
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
โดยการประชุมมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*********************** 

   วันพฤหัสบดี ที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2569  เวลา 09.30 น. นายสมชาย  ขวัญใจ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย ได้ดำเนินการจัดประชุมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครูผู้ดูแลเด็ก 
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย โดย
ได้มอบนโยบายการงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ NO GIFT POLICY ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ 
และให้บุคลการของหน่วยงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความตระหนัก มีจิตสำนึกและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในการปฏิบัติราชการให้เกิดความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และกำชับให้บุคลากร
ปฏิบัติราชการโดยปราศจากผลประโยชน์แอบแฝง ไม่เรียก รับ ยอมจะรับ หรือแสวงหาผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติราชการ ทั้งก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และได้ร่วมประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย 

  นอกจากนี้  นายธาราพงศ์ เพียรจริง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย ได้มอบ
นโยบายในประเด็น “หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ” 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรของหน่วยงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

 
      
     
     

      
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประชุมมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
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ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


