
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย 

อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 



1 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ. 2567 - 2569) 
 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 
2569) จำนวน 1 ครั้ง (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2568) 
- กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง
ทั่วไปเพิ่ม จำนวน 7 อัตรา 
    - พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 
2 อัตรา 
    - คนงาน จำนวน 5 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2 การสรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตรากำลัง เช่น 
การสอบ การบรรจุ
แต่งตั้ง การรับโอน  
การโอน การย้าย  
การสรรหาพนักงานจ้าง 

การโอนย้าย/การรับโอน 
ให้โอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
นักวิชาการศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
การสรรหาพนักงานจ้าง  
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  
2 อัตรา 
   1.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ จำนวน 1 อัตรา 
   1.2 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลำดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (รายไตรมาส) 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  2. พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 5 
อัตรา 
   2.1 ตำแหน่ง พนักงานดับเพลงิ 
จำนวน 1 อัตรา 
   2.2 ตำแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์ จำนวน 1 อัตรา  
   2.3 ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป 
จำนวน 3 อัตรา            

ไม่ใช้
งบประมาณ  

             

3 การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. การประเมินผลการปฏิบัต ิ
งานรอบการประเมินครึ่งปีแรก  
(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 
2568 
2. การประเมินผลการปฏิบัต ิ
งานรอบการประเมินครึ่งปีหลัง  
(1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

4 ระบบการจัดการข้อมูล
บริหารอัตรากำลังใน
ศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

บันทึกข้อมูลลงระบบฯ ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามกำหนดเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 
ได้แก ่
1. พนักงานส่วนตำบล 25 อัตรา 
2. พนักงานครูฯ 6 อัตรา 
3. พนักงานจ้าง 26 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



3 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังบุคลากรสังกัดองค์การบริหารสส่วนตำบลจำป่าหวาย 

อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 

• ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0 

• ประเภทอำนวยการ 4 4 4 0 

• ประเภทวิชาการ 11 11 10 1 

• ประเภททั่วไป 6 6 6 0 

• ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 

• พนักงานจ้างทั่วไป 8 8 8 0 

• พนักงานจ้างตามภารกิจ 16 16 16 0 

2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ่น 

• ประเภทสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 1 0 0 1 

• ประเภทสายงานการสอน 5 4 3 2 

รวมทั้งสิ้น 52 50 48 4 

                                                                                                                      (ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2568) 
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 2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม รวมถึงหลักธรรมคำสอน
ตามพระพุทธศาสนา  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ปฏิบัติราชการตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดการมีส่วนร่วม
ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

27  มีนาคม  2568 

2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักสูตร 
สายงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 150,000 95,000 1  ตุลาคม  2567 -  
30  กันยายน  2568 

3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (เช่น การจัดเวทีถ่ายทอดองค์
ความรู้/การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/เอกสาร
ความรู้/แผ่นพับข่าวสารการปฏิบัติงาน ฯลฯ) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ตุลาคม  2567 -  
30  กันยายน  2568 

4 จัดกิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับ
การทำงาน เช่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ตุลาคม  2567 -  
30  กันยายน  2568 
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ลำดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี เช่น สถานที่
เป็นระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์เครื่องมือที่
ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ตุลาคม  2567 -  
30  กันยายน  2568 

6 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติด้านจริยธรรม และ Do’s & Don’ts 

ดำเนินการแล้วเสร็จ/การมอบนโยบายของ
ผู้บริหาร 

150,000 95,000 1  ตุลาคม  2567 -  
30  กันยายน  2568 

7 กิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการแล้วเสร็จ /การมอบนโยบายของ
ผู้บริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ตุลาคม  2567 -  
30  กันยายน  2568 

 
 
 

 


