
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย 

อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (รายไตรมาส) 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 

อัตรากำลังคนมีความ
สอดคล้องกับค่างานและ
ภารกิจปริมาณงานที่เกิด 
ขึ้นจริงในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2 วางแผน/ดำเนินการสรรหา
บุคลากรตามกรอบอัตรา  
กำลัง ได้แก ่การสอบ การ
บรรจุแต่งตั้ง การรับโอน 
การโอน การย้าย การสรรหา
พนักงานจ้าง 

มีผู้ครองตำแหน่ง ไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
อัตรากำลังพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

3 การทบทวนและซักซ้อม
เก่ียวกับกลยุทธ์ในการ
บริหารงานบุคคลและ
ระเบียบหลักเกณฑ์ฯ ที่
เก่ียวข้อง 

จัดประชุม ทบทวน/
ซักซ้อมแนวทางการ
บริหารงานบุคคลที่เนน้
การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
ปรับกลยุทธ์ฯ เป้าหมาย
หัวหน้าส่วนราชการระดบั
กอง อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

4 การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงาน 
จ้าง ได้รบัการประเมินผล
การปฏิบัติงานครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 
 

 



 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (รายไตรมาส) 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 การดำเนินการเก่ียวกับ
เงินเดือน/ค่าจ้าง/สวสัดิการ/
ประโยชน์ตอบแทนของ
บุคลากร 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงาน 
จ้าง ได้รบัการพิจารณา
และมีคำสัง่ให้ได้รับ
เงินเดือน/ค่าจ้าง/
สวัสดิการ/ประโยชน์ตอบ
แทนครบถ้วน ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

6 ระบบการจัดการข้อมูล
บริหารอัตรากำลังในศนูย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

ระดับความสำเร็จในการ
บันทึกข้อมูล การแก้ไข
ข้อมูลด้านการบริหาร
และข้อมูลทรัพยากร
บุคคลในระบบออนไลน์  
LHR  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

7 การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ใน
องค์กร 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงาน 
จ้าง ได้มสี่วนร่วมในการ
จัดโครงการ/กิจกรรม 
(การแข่งขันกีฬาภายใน
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสามัคคี) ที่เสริม 
สร้างความสัมพันธ์ภายใน
ครบถ้วน ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

 


