
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการจดัการความเสี่ยง 
สถานการณ์ดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญตัิการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
การรับเงินจากผู้รบับริการ
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ประเมนิภาษี
ป้ายและภาษทีี่ดินและสิ่งปลูก
สร้างต่ำกวา่ความเปน็จริง เพื่อ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้เสียภาษ ี

ต่ำ ๑. จัดให้มีการประชาสัมพนัธ์การชำระภาษี
ผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางตา่งๆ 
๒. กำชับให้เจ้าหน้าทีผู่้มีหน้าทีป่ระเมินภาษี 
ปฏิบัติหนา้ที่ตามระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและอนมุัติราคา
ประเมิน 
๓. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกลา่วข้างต้นจะต้องไดร้ับการ
พิจารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบ 
4. ประกาศมาตรการรับเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต ติดสินบน ผ่านช่องทางตา่งๆ เพื่อให้
ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมดำเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน
การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
........................................................... 

- มีการประชาสัมพนัธ์การรับชำระภาษีฯ ผา่นสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางต่างๆ เช่น ปา้ย
ประชาสัมพนัธ์ เว็บไซต์ และ facebook อบต. 
จำปา่หวาย 
- มีการจัดทำช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์ และ facebook อบต.
จำปา่หวาย 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย
หรือการให้บริการตามภารกิจ 
เจ้าหน้าทีป่ระวิงเวลาในการ
ปฏิบัติงานให้บริการประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเรียกรับ
สินบน 

กลาง 1. จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. จัดทำช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนทุจริตและ
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
3. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างปฏบิัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมดำเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน
การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
........................................................... 

- มีการจัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์หนว่ยงาน 
- มีการจัดทำช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์ และ facebook อบต.
จำปา่หวาย 
- มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา่หวาย และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



 

ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการจดัการความเสี่ยง 
สถานการณ์ดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ประกอบการหรือผู้ที่
จะเป็นคู่สัญญา เพื่อจัดทำรา่ง
ขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ เพื่อจำกัดคุณสมบัติ
ของผู้เข้าเสนอราคา ทำให้ไม่
เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

สูง 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรา่งขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
2. มีข้ันตอนการเสนอขอความเห็นชอบและการ
อนุมัติตามลำดับขัน้ตอน 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งตามขั้นตอนในระบบ 
e-GP และระบบ e-LAAS 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมดำเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
........................................................... 

- มีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
จัดซื้อหรือจัดจ้างจากข้าราชการในสำนัก/กองตา่งๆ  
 

4. การบริหารงานบุคคล 
การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
โดยประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ/พนักงานส่วน
ตำบล ที่ไม่เปน็กลาง โดยให้ 2 
ขั้นแก่พรรคพวกของตน หรือ
โดยการเรียกรับเงินเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ดังกลา่ว 

สูง 1. จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และประชาสมัพันธ์ให้
ผู้เก่ียวข้องรับทราบ 
2. พิจารณาจากผลการปฏบิัติงาน ข้อมูลการ
ขาดราชการ การลา การมาสาย และการรักษา
วินัย 
3. มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง และ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน เพื่อ
ป้องกันมิให้มีการใช้อำนาจหรือใช้ดุลพินิจที่ไม่
เป็นธรรม 

 ยังไม่ดำเนนิการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมดำเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยัง
ไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
........................................................... 

- มีการจัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และประชาสมัพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบ 
- มีการนำข้อมูลการขาด ลา มาสาย และการถูก
ดำเนินวนิัยมาประกอบการประชุมพิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรองและคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
 

 

 
(ลงชื่อ)       เบญจวรรณ  กาวิน       ผู้รายงาน 

    (นางสาวเบญจวรรณ  กาวิน) 
           นิติกรชำนาญการ 


