
 

 
 

รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  
สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ประจำป พ.ศ. 2567 
 วันท่ี  20  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

ผูมาประชุม 
1. นายบุญเรือง  ศรีเมือง  ตำแหนง  ประธานสภา อบต.จำปาหวาย 
2. นายดุสิต    ทาทอง  ตำแหนง  สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 7 
3. นายราชันย  จุมปูเครือ ตำแหนง   สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 8 
4. นายจันทร  ศรีชัยอินทร ตำแหนง  สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 9 
5. นายเสาร  อินปนตา ตำแหนง  สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 3 
6. นายธวัชชัย  บุญเกง  ตำแหนง  สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 6 
7. นายจำรัส  พันธกิ่ง  ตำแหนง  สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 2 
8. นายเรืองศักดิ์ ตื้อคำ  ตำแหนง  สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 4 
9. นางเสารแกว  วงคขัติย  ตำแหนง  สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 10 
10. นางอัมพร  ไชยทอง  ตำแหนง  สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 11 
11. นายนพรัตน  ทาทอง  ตำแหนง  สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 5 
12. นายประหยัด จอมภา  ตำแหนง  สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 13 
13. นายนิรันดร  ขวัญใจ  ตำแหนง  รองประธานสภา อบต.จำปาหวาย 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายสมชาย  ขวัญใจ  ตำแหนง  รองนายก อบต.จำปาหวาย  
2. นายบุญชวย  มหาวรรณศรี ตำแหนง  รองนายก อบต.จำปาหวาย 
3. นายชัยชนะ  ภาระจำ  ตำแหนง   เลขานุการนายก อบต.จำปาหวาย 
4. นายธาราพงศ เพียรจริง ตำแหนง  ปลัด อบต.จำปาหวาย 
5. นางหนึ่งนุช  แสนบาน ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
6. นางพงษสิร ิ  ปยะมาน ตำแหนง  นักประชาสัมพันธ 
7. นางพรอารีย  เสมอเชื้อ ตำแหนง  ผูอำนวยการกองคลัง 
8. นางลออ  มหาวรรณศรี ตำแหนง  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 

เริ่มประชุม  เวลา  09.30 น. 
-  เม่ือที่ประชุมพรอมแลว   ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ได 
   กลาวเรียนเชิญนายบุญชวย มหาวรรณศรี รองนายกองคการบริหารสวนตำบล    
   จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย    
-  จากนั้นนายบุญเรอืง ศรีเมือง ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   
   อานประกาศสภาองคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย สมยัสามัญ สมัยที่ 4  

ประจำป พ.ศ.2567 เรื่อง เรื่อง  การเปดการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล    
จำปาหวาย 

อาศยัอำนาจตามมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 กำหนดให
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนผูเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตำบลตามสมัยประชุม และเปนผูเปดหรอืปดการประชุม   
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ดังนั้น จึงขอเปดการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   สมัย

ประชุมสามัญ สมัยที่ 4 ประจำป พ.ศ. 2567  ในวันท่ี 20 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567  
ตั้งแตเวลา 09.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบลจำปา
หวาย ประกาศ ณ วันที่  15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

                                  ลงชื่อ นายบุญเรือง  ศรีเมอืง  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
-  เม่ือที่ประชุมพรอม ขอเปดการประชุมสภา สมัยสามญั สมัยที่ 4 ประจำป 2567          
   ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ตามระเบียบวาระดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่อง ประธานสภา อบต. แจงใหทราบ 
- ขออนุญาตกลาวแนะนำ ทานปลัดธาราพงศ  เพียรจริง  ซึ่งยายมาดำรง ตำแหนง

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม ท่ีผานมา ขอเชิญทาน
ปลัดแนะนำตัวดวยครับ 

นายธาราพงศ เพียรจริง   ผมนายธาราพงศ เพียรจริง ซึ่งไดยายมาดำรงตำแหนงปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567 ที่ผานมา ซึ่งจากเดิมไดดำรงตำแหนงปลัด
องคการบริหารสวนตำบลดอกคำใต  ทั้งนี้ตองขอขอบคุณทางองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวาย ที่ไดใหโอกาสไดรวมงาน ซึ่งกระผมจะปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถครบั 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว   
 2.1  การประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสมัยประชุมวิสามัญ สมัยที่  2 

ประจำป พ.ศ. 2567  เมื่อวันที่ 25 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
ประธานสภา อบต.  ตามที่คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดตรวจรายงานการประชุม 

สมัยประชุมวิสามัญ สมัยที่ 2 ประจำป พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 25 เดือน กันยายน พ.ศ. 
2567 ไปแลว มีทานใดจะแกไขหรอืเพิ่มเติมอีกหรือไม หากไมมีขอมติครับ 

ที่ประชุม         - ไมมีการแกไข  มีมติรบัรอง      13 เสียง 
 ไมรับรอง      -     เสียง 

   งดออกเสียง              2      เสียง 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 

- เนื่องจากนายเสกสรรศ  โตสวัสดิ์ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ผูทำ
หนาที่เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดโอนยายไปดำรง
ตำแหนงปลัดเทศบาลตำบลบานสาง จึงทำใหตำแหนงเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตำบลวางลง ดังนี้จึงไดขอใหสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
คัดเลือกเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลทำหนาที่แทนตำแหนงที่วาง 

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 57 ใหสภาองคการบริหารสวนตำบล
เลือกปลัดองคการบริหารสวนตำบลหรือสมาชิกสภาองคการบรหารสวนตำบลคน
หนึ่งเปนเลขานกุารสภาองคการบริหารสวนตำบล โดยมีหนาที่รับผิดชอบงานธุรการ
และจัดการประชุมและงานอ่ืนใดตามที่ประธานสภาองคการบริหารสวน 

- ตำบลมอบหมาย ท้ังนี้ใหคำนึงถึงความรูความสามารถอันจะเปนประโยชนตอสภา
องคการบริหารสวนตำบล   
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- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 
2547 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ขอ 18  ความวา ใหสภาทองถ่ินเลือกพนักงานหรือ
ขาราชการทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น หรือสมาชิกสภาทองถ่ินนั้น
คนหนึ่ง เปนเลขานุการสภาทองถ่ิน ทั้งน้ี ใหคำนึงถึงความรูความสามารถอันจะเปน
ประโยชนตอสภาทองถ่ิน 

สำหรับองคการบริหารสวนตำบล พนักงานหรอืขาราชการสวน 
ทองถ่ินตามวรรคหนึ่งใหหมายถึง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเทานั้น 
ขอ 13 วิธีเลือกสภาทองถิ่น ใหนำความในขอ 8 มาบังคับใชโดยอนุโลม 
ขอ 8 วิธีเลือกประธานสภาทองถิ่น ใหสมาชิกสภาทองถิ่นแตละคนมีสิทธิเสนอชื่อ
สมาชิกสภาทองถ่ินคนหนึ่งท่ีตนเห็นสมควรใหเปนผูดำรงตำแหนงประธานสภา
ทองถ่ิน การเสนอนั้นตองมีสมาชิกสภาทองถิ่นรับรองไมนอยกวาสองคน โดยให
สมาชิกสภาทองถิ่นแตละคนมีสิทธิรับรองไดเพียงครั้งเดียว ชื่อที่เสนอไมจำกัด
จำนวน และใหสมาชิกสภาทองถิ่นลงคะแนนเลือกจากชื่อเหลานั้น โดยวิธีเขียนชื่อ
ตัวและชื่อสกุลของผูที่ถูกเสนอชื่อคนละหนึ่งชื่อ เม่ือตรวจนับแลวใหประธานที่
ประชุมประกาศคะแนนตอที่ประชุมสภาทองถ่ินผูไดคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับเลือก  

- ตอไปขอใหที่ประชุมเสนอผูเห็นควรไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่เลขานุการสภา 
ขอเชิญครับ 

นายเสาร อินปนตา  ผมนายเสาร อินปนตา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมู 
ส.อบต.หมูท่ี 3  ที่ 3 ผมขอเสนอ นายธาราพงศ เพียรจริง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  

เปนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ครับ 
นายดุสิต  ทาทอง  ผมนายดุสิต ทาทอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูที่ 7 
ส.อบต.หมูท่ี 7 ขอรับรองครับ 
นายธวัชชัย บุญเกง  ผมนายธวัชชัย บุญเกง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมู 
ส.อบต.หมูท่ี 6 ที่ 6 ขอรับรองครบั 
ประธานสภา อบต.  มีสมาชิกทานใดจะเสนอบุคคลอื่นหรือหรือไม และเน่ืองจากไมมีผูเสนอบุคคล

อ่ืนจึงเห็นควรขอมติท่ีประชุมโดยการยกมือครบั 
ที่ประชุม  มีมติเลือกนายธาราพงศ เพียรจริง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   

เปนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
   เห็นชอบ  12  เสียง 
   ไมเห็นชอบ  0  เสียง 
   งดออกเสียง  2 เสียง 
ประธานสภา อบต.  ตอไปขอเชิญนายธาราพงศ เพียรจริง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปา

หวาย  ปฏิบัติหนาที่เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลตอไปครับ  
นายธาราพงศ เพียรจริง  ผมนายธาราพงศ เพียรจริง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ผมตอง

ขอขอบคุณทานสมาชิกท่ีใหการไววางใจใหปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการ ผมจะปฏิบัติหนาที่
ดวยความตั้งใจครับ 
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   3.2 ญัตติ ขอความเห็นชอบยินยอมใหดำเนินการของลงทะเบียนทางหลวงชนบท  
 ประธานสภา อบต.  ตอไปเปนระเบียบวาระที่ 3.2 ญัตติ ขอความเห็นชอบยินยอมใหดำเนินการของ

ลงทะเบียนทางหลวงชนบท ขอเชิญทางฝายบริหารไดนำเรียนรายละเอียดตอที่ประชุม

ดวยครับ 

นายสมชาย ขวัญใจ  ผมนายสมชาย ขวัญใจ รองนายกองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 

นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ตามหนังสือแขวงทางหลวงชนบทพะเยา ที่ 

คค 0703.33/2342 ลงวันที่ 24 กันยายน 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะหขอมูลสาย

ทาง โดยมีรายละเอียด ดวยแขวงทางหลวงชนบทพะเยา ไดดำเนินการสำรวจพ้ืนที่เบี้อง

ตนถนน ที่มีสภาพผิดทางชำรุด ผิวทางหลุดรอน เปนหลุมบอ ในพ้ืนที่ เขตความ

รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จำนวน 4 สายทาง คือ 

1. ถนนสายแยก ทช.พย5041 – อางเก็บน้ำแมต่ำ ระยะทาง 7.025 กม. 

2. ถนนสายแยก ทช.พย.4045 – บานบัว  ระยะทาง 8.250 กม. 

3. ถนนสายแยก ทช.พย.1016 – บานปน  ระยะทาง 8.250 กม. 

4. ถนนสายแยก ทล.1 – บานจำปาหวาย  ระยะทาง 3.454 กม. 

แขวงทางหลวงชนบทพะเยา ไดพิจารณาเบี้องตน สายทางดังกลาวเปนเสนทาง

เชื่อมและทางลัด ซึ่งสามารถพัฒนาเปนโครงขาpทางเพื่อการคมนาคมขนสงได แขวง

ทางหลวงชนบทพะเยา จึงขอความอนุเคราะหขอมูล สายทางดังกลาว เปนถนนที่ไดรับ

การถายโอนตามภารกิจหรือไม และหากทานมีความประสงคในการพัฒนาทางดังกลาว

เปนโครงขายหลวงชนบท ขอความอนุเคราะหทานขอมติเห็นชอบจากสภาองคการ

บริหารสวนตำบลฯ พรอมจัดทำหนังสือรับรองแนวเขตทาง    

ประธานสภา อบต.  ที่ประชุมมีทานใดมขีอซักถามใดๆ หรือไม ขอเชิญครับ 

นายเสาร อินปนตา  ผมนายเสาร อินปนตา สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 3 ผมขอเรยีนถาม 

ส.อบต.หมูท่ี 3 ครับ ดวยถนนจำนวนท้ัง 4 สายนี้ ไมทราบวา เปนถนนในความรับผิดชอบของใคร หาก

มีการชำรุดเสียหาย ใครจะเปนผูดำเนินการซอมแซมใหครับ 

นายเรืองศักดิ์ ตื้อคำ  ผมนายเรืองศักดิ์ ต้ือคำ สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 4 ผมขอเรียน 

ส.อบต.หมูท่ี 4 ถามวาถนนทั้ง 4 สายนี้ เปนถนนที่เปนเขตติดตอระหวาง 2 ตำบล หากซอมแซมเปน

งบประมาณของเราหรือไม หากไมใชถาตองซอมแซมมาจะใชงบประมาณของหนวยงาน

ใด แตหากเปนถนนของเราการดำเนินการซอมแซมตองใชงบประมาณมากเกรงวาจะ

เกินศักยภาพของ อบต.หรือไม 

นายสมชาย ขวัญใจ  ผมนายสมชาย ขวัญใจ รองนายกองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการ 

รองนายก อบต. แทน นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จากที่แขวงทางหลวงชนบทพะเยา 

แจ งต ามหนั งสื อ ดั งกล าว  เป นการขอข อมู ล ว าถนนทั้ ง  4  เสน นั้ น  เป นทาง

สาธารณประโยชนเปนเวลาเกินกวาสิบปหรือไม และจะยินยอมใหดำเนินการของ

ลงทะเบียนทางหลวงชนทบหรือไม โดยที่หากเราไดใหความเห็นชอบแลว ทางหนวยงาน

ทางหลวงชนบทก็จะสามารถดำเนินการพัฒนาเปนโครงขายทางเพื่อการคมนาคมขนสง

ได ทั้งนี้หากถนนชำรุดเสียหายทางหนวยงานทางหลวงชนบทจะดำเนินการดูแลและ

ซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีสามารถใชงานไดตามปกติ ตอไป 
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ประธานสภา อบต.  มีสมาชิกทานใดจะซักถามในประเด็นใดอีกหรือไม หากไมมีผมขอมติที่ประชุม

ในการใหความเห็นชอบยินยอมใหดำเนินการของลงทะเบียนทางหลวงชนบทหรือไม 

โดยจะขอมติทีละเสนทาง ดังนี้ 

 เสนทางที่ 1 ถนนสายแยก ทช.พย.5041 – อางเก็บน้ำแมต๋ำ ระยะทางตลอดสาย 7.025 

กิโลเมตร  ลักษณะโครงการเปนถนนลาดยาง กวาง 7.00 เมตร ขอมติดวยครับ 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบยินยอมใหดำเนินการของลงทะเบียนทางหลวงชนบท ถนนสาย

แยก ทช.พย.5041 – อางเก็บน้ำแมต๋ำ ดังนี้ 

  - เห็นชอบ จำนวน    12   เสียง  

  - ไมเห็นชอบ จำนวน      0   เสียง 

  - งดออกเสียง จำนวน      2   เสียง 

ประธานสภา อบต.  เสนทางที่ 2 ถนนสายแยก ทช.พย.4045 – บานบัว  ระยะทางตลอดสาย 

8.250 กิโลเมตร  ลักษณะโครงการเปนถนนลาดยาง กวาง 7.00 เมตร ขอมติดวยครับ 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบยินยอมใหดำเนินการของลงทะเบียนทางหลวงชนบท ถนนสาย

ทาง ทช.พย.4045 – บานบัว  ดังนี้ 

  - เห็นชอบ จำนวน    12   เสียง  

  - ไมเห็นชอบ จำนวน      0   เสียง 

  - งดออกเสียง จำนวน      2   เสียง 

ประธานสภา อบต.  เสนทางที่ 3 ถนนสายแยก ทช.พย.1016 – บานปน ระยะทางตลอดสาย 8.250 

กิโลเมตร  ลักษณะโครงการเปนถนนลาดยาง กวาง 7.00 เมตร ขอมติดวยครับ 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบยินยอมใหดำเนินการของลงทะเบียนทางหลวงชนบท ถนนสาย

ทาง ทช.พย.1016 – บานปน ดังนี้ 

  - เห็นชอบ จำนวน    12   เสียง  

  - ไมเห็นชอบ จำนวน      0   เสียง 

  - งดออกเสียง จำนวน      2   เสียง 

ประธานสภา อบต.  เสนทางที่ 4 ถนนสายแยก ทล.1 – บานจำปาหวาย  ระยะทางตลอดสาย 

3.454 กิโลเมตร  ลักษณะโครงการเปนถนนลาดยาง กวาง 7.000 เมตร ขอมติดวยครับ 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบยินยอมใหดำเนินการของลงทะเบียนทางหลวงชนบท ถนนสาย

แยก ทล.1 – บานจำปาหวาย     ดังนี้ 

  - เห็นชอบ จำนวน    12   เสียง  

  - ไมเห็นชอบ จำนวน      0   เสียง 

  - งดออกเสียง จำนวน      2   เสียง 
 

3.3  ญัตติ ขออนุมัติโอนงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

      (สำนักปลัด) 

ประธานสภาฯ   ตอไปเปนญัตติ ขออนุมัติโอนงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  
         2568 (สำนักปลัด)  ขอเชิญทางฝายบริหารไดนำเรียนรายละเอียดตอที่ประชุมครบั  
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นายสมชาย ขวัญใจ  ผมนายสมชาย ขวัญใจ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย รักษา
ราชการแทน นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ขอนำเรียนรายละเอียดใน
ญัตติเรื่อง ขออนุมัติโอนงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (สำนัก
ปลัด) 

  หลักการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 ขอ 27 ความวา การโอนงบประมาณรายจายในงบ
ลงทุน โดยการโอนเพ่ิม โอนลด ที่ทำใหลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไปตั้ง
จายเปนรายการใหม ใหเปนอำนาจขออนุมัติของสภาทองถ่ิน  

  เหตุผล เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของสำนักปลัดฯ ใน
การจัดซื้อครุภัณฑสำนักงาน ครุภัณฑคอมพิวเตอร ซ่ึงไมไดตั้งจายไวในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จึงเสอนสภาองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวายเพ่ือพิจารณา  
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 โอนต้ังจายใหม 
 - หมวดครุภัณฑ ครุภัณฑสำนกังาน โตะทำงาน จำนวน 5,200 บาท  
 เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะทำงาน ขนาด 800x15075 ซม. จำนวน 1 ตัว ราคาตวั
ละ 5,200 บาท เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน ตามแบบที่มีจำหนายใน
ทองตลาด เนื่องจากไมไดกำหนดไวในบัญชีราคารมาตรฐานครุภัณฑซึ่งเปนราคาประหยัด 
เปนไปตามระเบียบหนังสือสั่งการดังนี้ 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 19989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 
2552 เรื่องการตั้งงบประมาณเพื่อจัดซื้อครุภัณฑและรถยนตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประกอบกับ หนังสือ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูบแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย 
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

- หมวดครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร  จำนวน 28,200 บาท 
1. เครื่องคอมพิวเตอรสำนักงาน  จำนวน 24,000 บาท  
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับสำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง ๆ 

ละ 24,000 บาท   
2. ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับคอมพิวเตอร และเครื่องคอมพิวเตอร

โนตบุก แบบสิทธิการใชงานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธ์ิถูกตองตาม
กฎหมาย จำนวน 4,200 บาท ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับคอมพิวเตอร และ
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก แบบสิทธิการใชงานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มี
ลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย จำนวน 1 ชุด  

โอนลด 
หมวดงบกลาง เงินสำรองจาย จำนวน 33,400 บาท 

ประธานสภา อบต.  มีสมาชิกสภาฯ  ทานใดจะซักถามในประเด็นใดหรือไม หากไมมีผมขอมติรับ
หลักการและเหตุผล การขออนุมัติโอนงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 (สำนักปลัด) ตามที่ทานนายกฯ เสนอครับ 
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ที่ประชุม  มีมติอนุมัติโอนงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (สำนัก
ปลัด) ดังนี้ 

  อนุมัติ      11 เสียง 
  ไมอนุมัติ                 - เสียง 
  งดออกเสียง     2 เสียง 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 

4.1  รายงานผลการดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567    

ประธานสภา อบต.  ตอไปเปนระเบียบวาระที่  3.1 เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.25667 ขอเชิญทางฝายผูบริหารไดชี้แจงรายละเอียดตอที่ประชุมดวย
ครับ 

นายสมชาย ขวัญใจ  ผมนายสมชาย ขวัญใจ รองนายกองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ขอนำเรียนรายละเอียดตอที่ประชุม ดังนี้  
     หลักการและเหตุผลประกอบรายงานผลการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567  
หลักการ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 

2537  และแกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 วรรค 5 ใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลจัดทำรายงานและแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอ
สภาองคการบริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป วรรค 6 คำแถลงนโยบายของนายก
องคการบริหารสวนตำบล และรายงานแสดงผลการปฏิบัติตามนโยบาย ใหประกาศไว
โดยเปดเผย ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลดวย 

เหตุผลนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจึงไดจัดทำรายงานแสดงผล
การปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึง
ขอรายงานการปฏิบัติงานประจำป 2567 ตอที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวาย 

บทนำ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  และ

แกไขเพ่ิมเตมิฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 วรรค 5 ใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลจัดทำรายงานและแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป 

วรรค 6 คำแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบล และรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติตามนโยบาย ใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทำการองคการบริหาร
สวนตำบลดวย 

บัดนี้ ไดครบกำหนดระยะเวลา นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจึงได
จดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย จึงขอรายงานการปฏิบัติงานประจำป 2567 ตอที่ประชุมสภาองคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวาย ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
สมัยสามญั สมัยที่ 4 ประจำป 2567 ในวันที่  20 ธันวาคม 2567 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำป 2567 ของนายกองคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวาย ตามท่ีไดแถลงตอสภา เมื่อวันที่  4 มกราคม 2565 ซึ่งองคการบริหารสวน 
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ตำบลไดนำมาตราเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  2567 รวมทั้งสิ้น  84 
โครงการ คิดเปนรอยละ  56.75  ของโครงการในแผนพัฒนาประจำป 2567  จำนวน 
148 โครงการ ดังน้ี 
  ผลการดำเนินงานโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ที่ดำเนินการใน
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 มีดังนี้ 

   1.  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  จำนวน   20  โครงการ  
โครงการ ตั้งไว โอนเพิ่ม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการลงหินคลุกถนนเพ่ือการเกษตร 
   - สายทุงเหลา หมูท่ี 3 
   - สายรองข้ีนา หมูท่ี 3 

 
228,000 
280,000 

 
- 
- 

 
201,000 
244,800 

2.โครงการกอสรางถนน คสล. 
   - ถนน คสล. หมู 10 ทางเขาปาสุสาน 
   - ถนน คสล. หมู 4 ตรอก 15 
   - ถนน คสล. หมู 6 บานรองเข็ม  
   - ถนน คสล. หมู 2 บานดอนมูล 
   - ถนน คสล. หมู 4 ซอยบานโกเตง 
   - ถนน คสล. หมู 4 ตรอก 9 
   - ถนน คสล. หมู 6 บานรองเข็ม 
   - ถนน คสล. หมู 7 บานบุญเรอืง 
   - ถนน คสล. หมู 9 บานรองครกใต 
   - ถนน คสล. หมู 12 บานรองครกเหนือ  
   - ถนน คสล. หมู 13 ซอย 6 ตรอก 13  

 
222,000 
218,400 
553,000 

 
- 
- 

- 553,000 
+267,000 
+499,000 
+350,000 
+500,000 
+122,000 
+442,000 
+140,000 
+327,000 

 
109,700 
196,000 

- 
267,000 
499,000 
350,000 
500,000 
122,000 
442,000 
140,000 
327,000 

3.โครงการซอมแซมถนน คสล.  
  - ซอมถนน คสล. หมู 3 ซอย 4 
  - ซอมถนน คสล. หมู 8 ซอย 15 
  - ชอมถนน คสล. หมู 13 ซอย 8 

  
+203,900 
+999,000 
+587,000 

 
203,900 
999,000 

- 

4.โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง  
   - สายจำปาหวาย-ถนนอุบาลี หมูที่ 8 เชื่อม
หมูที่ 9 

 
5,062,000 

 
   - 

5,062,000 

 
- 

5.โครงการวางทอระบายน้ำ  
  - หมูที่ 5 ซอย 16 

 
66,500 

 
     -55,000 

 
- 

6.โครงการวางทอระบายน้ำ พรอมบอพักน้ำ 
คสล. หมูที่ 2 

 
 

+257,600 - 

7.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล.  หมูที่ 1 
ตรอก 4 

 
 

+99,900 - 

8.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล. พรองม
วางทอระบายน้ำแลบอพัก คสล. หมูที่ 1 

 +8,200 8,200 

9.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล.  
   พรอมฝาปด  
  - หมูที่ 5 
  - หมูที่ 10 บานรองขุย 
  - หมูที่ 11  

  
 

+487,000 
+503,400 
+564,990 

 
 
- 
- 
- 

10.โครงการงานลงดินถมปรับระดบัถนนใน
หมูบาน หมูที่ 1 บานดาวเรือง 

 +8,200 8,200 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพิ่ม/ลด เบิกจาย 
11.งานลงดินถมปรับระดับถนนพ้ืนที่การเกษตร 
พรอมวางทอระบายน้ำ คสล. หมูที่ 6 บานรอง
เข็ม 

 +44,800 44,800 

12.โครงการลงดินถนนพ้ืนที่การเกษตร พรอม
ขุดรองน้ำและวางทอระบายน้ำ คสล. หมูที่ 10 
สายรองกันกาว 

 +150,000 150,000 

13.โครงการดาดลำเหมือง หมูที่ 12 สายผักอี
แหลถึงดอนแมหมาย 

 +817,000 - 

14.โครงการกอสรางราวกั้นตกปองกันอุบัติเหตุ 
หมูที่ 5 ตรอก 1 

 +36,800 - 

15.โครงการจัดซื้อรถตักหนาขดุหลัง ชนิด
ขับเคลื่อน 4 ลอ พรอมรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 
6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 
6,000 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 
170กิโลวัตต แบบกระบะทาย  

 +5,744,000 5,744,000 

16.โครงการจัดซื้อเตาเผาขยะ  +495,000 495,000 
17.โครงการจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซลล) แบบ
บรรทุกน้ำเอนกประสงค ขนาด 6 ตัน 6 ลอ 
ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 6,000 ซีซี หรือ
กำลังเครื่องยนตสูงสดุไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต 
ปริมาตรความจุไมนอยกวา 6,000 ลิตร 

 +2,463,000 2,463,000 

18.โครการจดัซื้อรถบรรทุก (ดีเซลล) ขนาด 1 
ตัน ปริมาตร กระบอกสูบไมต่ำกวา 2,400 ซีซ ี
หรือกำลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 110 
กิโลวัตต ขับเคลื่อน 4 ลอ แบบดับเบิ้ลแค็บ 

 +1,055,000 1,055,000 

19.โครงการงานกอสรางเทลาน คสล. ปาสุสาน 
หมูที่ 5 

 +493,900 493,900 

20.โครงการตดิตั้งเสาไฟฟาสาธารณะระบบโซ
ลาเซลล 

 +988,900 988,900 

 

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมการศึกษาและวัฒนธรรม จำนวน 47 โครงการ ดังนี้ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการสงเสริมประเพณีวันเขาพรรษา 14,200 - 14,200 
2.โครงการสงเสริมและอนุรักษประเพณีย่ีเปง 134,000 -28,826 105,173.81 
3.โครงการสงเสริมประเพณีสลากกภัต 12,000 - 8,700 
4.โครงการมหกรรมกีฬาพื้นบานตำบล 70,400 -70,400 - 
5.โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 47,000 -  46,994 
6.โครงการสงเสริมและพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุ 10,560 -10,560 - 
7.โครงการปองกันโรคไขเลือดออก 52,970 -10,000 27,500 
8. โครงการสตัวปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษ
สุนัขบา ตามปณิธาน ศจ.ดร.สมเดจ็พระเจานอย
นางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณฯ 

36,000 -  35,980 

9.โครงการสงเสริมประเพณีวัดพระธาตุดอยนอย 47,750  -38,750 9,000 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 
10.โครงการอบรมเตรยีมความพรอมกอนเขาสู
วัยผูสูงอายุ 

7,860  - 7,860 

11.โครงการอบรมทักษะอาชัพเสรมิการสาน
ตะกราและกระเปาจากเสนพลาสตกิ 

14,310 - - 

12.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 1 ตาม
โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จ
พระเทพราชสดุาฯ สบามบรมราชกุมารี 

10,000 - 10,000 

13.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 11 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของ
สมเด็จพระเทพราชสดุาฯ สบามบรมราชกุมาร ี

11,440 - 11,440 

14.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 11 ตาม
โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จ
พระเทพราชสดุาฯ สบามบรมราชกุมารี 

8,560 - 8,560 

15.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 3 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
มะเร็งเตานม 

9,950 - 9,950 

16.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 3 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของ
สมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,050 - 10,050 

17.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 5 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของ
สมเด็จพระราชสดุาฯ 

13,100 - 13,100 

18.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 5 ตาม
โครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จ
พระเทพฯ 

6,900 - 6,900 

19.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 6 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
มะเร็งเตานม 

6,660 - 6,660 

20.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 6 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของ
สมเด็จพระราชสดุาฯ 

6,660 - 6,660 

21.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 6 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to 
be number one ของทลูกระหมอมหญิงอุบล
รัตนราชกัลปยาฯ 

6,680 - 6,680 

22.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 7 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
มะเร็งเตานม 

9,940 - 9,940 

23.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 7 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของ
สมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,060 - 10,060 

24.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 8 ตาม
โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จ
พระเทพราชสดุาฯ สบามบรมราชกุมารี 

10,000 - 10,000 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 
25.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 8 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของ
สมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,000 - 10,000 

26.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 1 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to 
be number one ของทลูกระหมอมหญิงอุบล
รัตนราชกัลปยาฯ 

10,000 - 10,000 

27.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to 
be number one ของทลูกระหมอมหญิงอุบล
รัตนราชกัลปยาฯ 

10,000 - 10,000 

28.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
มะเร็งเตานม 

10,000 - 10,000 

29.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 12 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
มะเร็งเตานม 

9,920 - 9,920 

30.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 12 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to 
be number one ของทลูกระหมอมหญิงอุบล
รัตนราชกัลปยาฯ 

10,080 - 10,080 

31.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 13 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
มะเร็งเตานม 

9,920 - 9,920 

32.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 13 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to 
be number one ของทลูกระหมอมหญิงอุบล
รัตนราชกัลปยาฯ 

10,080 - 10,080 

33.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 2 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to 
be number one ของทลูกระหมอมหญิงอุบล
รัตนราชกัลปยาฯ 

7,250 - - 

34.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 2 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
มะเร็งเตานม 

5,850 - - 

35.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 2 ตาม
โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จ
พระเทพราชสดุาฯ สบามบรมราชกุมารี 

6,900 - - 

36.โครงการชวยเหลือผูมรีายไดนอย 
ผูดอยโอกาส ฯ 

50,000 - - 

37.คาอาหารกลางวันสำหรับ ศพด.  436,590 - 436,590 
38.คาจัดการเรยีนการสอนของ ศพด. 121,176 - 121,176 
39.คาหนังสือเรียน ศพด. 4,200 - 4,200 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 
40.คาอุปกรณการเรียน  6,090 - 6,090 
41.คาเครื่องแบบนักเรยีน  6,825 - 6,825 
42.คากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 9,744 - 9,744 
43.คาพัฒนาผูประกอบวิชาชีพคร ู 50,000 - 50,000 
44.เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 18,932,400 -54,843 17,121,100 
45.เบี้ยยังชีพความพิการ 3,042,000 - 2,920,000 
46.เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 270,000 - 267,500 
47.เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลจำ
ปาหวาย 

100,000 - 100,000 

 

 
3.  ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน   4   โครงการ 

โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 
1.โครงการรบัฟงความคิดเห็นประชาชนตอ
โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอยในชุมชนโดย
เตาเผาขยะ 

-  +16,920 
-12,720 

4,200 

2.โครงการรณรงคลดภาวะโลกรอนและหมอก
ควัน 

13,180 -1,500 11,680 

3.โครงการพัฒนาเครือขายอนุรักษ
ทรพัยากรธรรมชาติ 

9,055 -9,055 - 

4.โครงการอบรมใหความรูในการจัดการขยะมูล
ฝอย 

8,960 - 8,915 

  

 
4.  ยุทธศาสตรดานความมั่นคงและความสงบเรียบรอย จำนวน   7  โครงการ 

โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/
ลด 

เบิกจาย 

1.โครงการจัดงานเฉลมิพระเกียรตสิถาบัน
พระมหากษตัริย 

25,000 -13,000 6,945 

2.โครงการฝกซอมแผนปองกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

5,870 - 4,520 

3.คชจ.ในการเตรยีมทีมนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬา 

20,000 - - 

4.โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพสมาชิก
อาสาสมัครปองกันภัย ฝายพลเรือน 

29,840 -29,840 - 

5.โครงการวันอาสาสมัครปองกันภัย ฝายพล
เรือน 

11,070 -9,530 1,540 

6.คาใชจายในการรับเสด็จ - +11,250 11,250 
7.โครงการความปลอดภัยทางถนน 7,550 - 3,650 
โครงการชวยเหลือประชาชน ตามอำนาจหนาที่ 100,000 -100,000 - 
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5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ดี  จำนวน  6  โครงการ 

โครงการ ตั้งไว โอนเพิ่ม/ลด เบิกจาย 
1.โครงการเสรมิสรางความรูกฎระเบียบเพื่อ
สงเสริมฯ 

7,800 -7,800 - 

    
2.โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี ฯ 120,000 -15,200 88,651 
3.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายไดของ อปท. 

3,900 - 1,728 

4.โครงการประชุมประชาคมตำบล 9,300 -9,300 - 
5.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและการพัสด ุ

6,900 -6,900  - 

6. โครงการรังวัดที่ทางหลวง 100,000 -75,000 20,590 
 

ในปงบประมาณ 2567 ตั้งแตชวงเดือน ตุลาคม 2566  ถึง กันยายน 2567 ได
ดำเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ , โอนงบประมาณตั้งจายใหม และใชจายเงนิ
สะสม  โดยไดใชจายงบประมาณไปทั้งสิ้น   37,775,601.81  บาท  

ที่ประชุม   รับทราบ 

 4.2  ญัตติ รายงานผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

ประธานสภา อบต.  ตอไปเปนระเบียบวาระที่ 4.2 ญัตติ รายงานผลการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอเชิญทานนายกองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย นำเรยีนรายละเอียดตอที่ประชุมครับ 

นายสมชาย ขวัญใจ  ผมนายสมชาย ขวัญใจ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   ไดรับ
มอบหมายจากทานนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ใหนำเรียนรายละเอียด
ตอที่ประชุม ดังนี้  

  บันทึกหลักการและเหตุผล เรื่อง รายงานการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ผลักการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การ
ติดตามและประมาณแผลพัฒนา กำหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาทองถ่ินจะดำเนินการติดตามและประเมินผลเองหรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอาจมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการภายใตขอกำหนด
ขอบขายและรายละเอียดที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
กำหนดก็ได และใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป 
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  เหตุผล องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย รายงานติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
บทที่ 1  บทนำ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อทำหนาที่ในการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินจะดำเนินการติดตามและประเมินผลเองหรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอาจมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการภายใตขอกำหนด
ขอบขายและรายละเอียดที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
กำหนดก็ได และใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป 

  1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนหนาที่สำคัญอยางหนึ่งในการ
ดำเนินงานพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการดำเนินงานและ
สามารถใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานใหเปนไปโดย
บรรลุจุดมุงหมายที่กำหนดไว ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตาม
อำนาจหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจำเปนตองมีองคกรที่ทำหนาท่ีติดตามและ
ประเมินผลแผนการพัฒนาตามแนวทางที่กำหนดไวในระเบียบกฎหมาย 
 การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู โดยที่ “การติดตาม” (monitoring)หมายถึง กิจกรรมภายใน
โครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงาน
โครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการทำงาน หากไมมีระบบ
ติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลให เกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงกวาเกินที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโย
ชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน 
เสียเวลาในการตรวจสอบ เกิดความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือ
ระหวางงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงขามหากโครงการ
มีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนการดำเนนิงานดานตาง 
ๆ ยกตัวอยางเชน การใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ 
การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและเสนอแนวทางใน 
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การแกไขปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย 
การติดตามประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอ
วิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน เปนตน ดังนั้น การติดตามจึงเปนขั้นตอนการตรวจสอบ
ผลการดำเนินงานกิจกรรมของแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน และแผน
ดำเนินงานวา ไดปฏิบัติตามที่กำหนดรายละเอียดไวหรือไม มีความเหมาะสมในการใช
ทรัพยากรหรือไมอยางไร ทั้งนี้ เพื่อทราบความกาวหนาของกิจกรรมหรือโครงการ
ดังกลาว เพ่ือรายงานใหผูบริหารทองถิ่นทราบในการที่จะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตาม
สมควรตอไป เพ่ือใหโครงการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 ในสวนของ “การประเมินผล” (Evaluation)หมายถึง การตรวจสอบ
ความกาวหนาของแผนงาน   โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน
โครงการนั้นเปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผล
ที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดำเนินการ ซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่ง
ที่จะบงช้ีวาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงาน
หรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสู ความสำเร็จของ
แผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามี
ความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
 ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผล ถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
ที่สามารถนำไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้ การประเมินผลยัง
ถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ โดยใชขอมูลที่เก็บ
รวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได 

    1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 1. เพ่ือใหการดำเนินการตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชนได 

   2. เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 
 3. เพ่ือนำไปทบทวนการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 4. เพ่ือใชเปนขอมูลสำหรับหนวยงานจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และผูบริหาร
ทองถิ่นในการวางแผนพัฒนาตอไป 

1.3 ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 
 1. ทำใหทราบปญหาและความตองการที่แทจริง สามารถจัดลำดับความสำคัญ
ของปญหาและแกไขปญหาไดทันทวงท ีเพ่ือนำไปสูการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 2. ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถวางแผนงานหรือโครงการไดตรง
เปาหมาย แกปญหาไดถูกจุดและพัฒนาไดตรงตามนโยบายที่วางไว 
 3. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนกลไกสำคัญท่ีจะมุงไปสูการ
ปรับปรุงและพัฒนาทองถ่ิน 
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 4. ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นทราบผลการ
ดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ เมื่อเริ่มวางแผนใหมอีกครั้งก็จะมีขอมูลที่ชัดเจน 
เท่ียงตรงและเปนปจจุบัน สามารถเปนเครื่องมือในการบริหารทองถิ่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

บทที่ 2 
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 จุดมุงหมายสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นนั้น คือ 

การติดตามและประเมินวา มีการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด ผล
เปนอยางใด เพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาทองถ่ินได  ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชสมมติฐานในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินฉบับตอไปได ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมได 
จำเปนตองประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละกลยุทธกอน เพื่อนำไปสูการวัดความสำเร็จ
ของแตละโครงการ ซึ่งจะแสดงใหเห็นไดวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใด บรรลุ
วัตถุประสงคของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม ทั้งนี้ ในข้ันตน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหไดขอมูลที่
เปนจริง อันจะนำมาสูบทสรุปที่ไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติงานจริงท่ีเกิดข้ึน 

2.1  องคกรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก                 จำนวน   3  คน 
2. ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก    จำนวน   2  คน 
3. ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จำนวน   2  คน 
4. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง                   จำนวน   2 คน 
5. ผูทรงคณุวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก                     จำนวน  2  คน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการ 

และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ

คัดเลือกอีกได 
ขอ 29 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจ

หนาที่  
   ดังนี้     (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

 ทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริห ารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่ น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน 
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รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 

(1) แตงต้ังคณะอนกุรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 

2.2  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวม

ประชุม เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 

1.1 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตรและกลยุทธที่กำหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรม
หนวยงาน 
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับ 

 ทรัพยากรท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผล
ประโยชน 

ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีตอกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตที่
เกิดข้ึน   จากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบ (Impact) เปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด 
(Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจนำแนวทางทั้งหมด

ที่กำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัด
ความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะพิจารณา 

1.1 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจกำหนดแนวทาง ดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมิน 
        ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผล โครงการ (Project Evaluation) ห รือการประเมิ น
ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
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ข้ันตอนที่  2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ข้ันตอนที่  3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง
และวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตาม
แผนดำเนนิงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ข้ันตอนที่  4 รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่ งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายใน 15 วันและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน 
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น อาจให
ความเห็น/ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและ
โครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นได 

2.3 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ใหเปน
หนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการให
คะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว โดย 

(1) พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการให
คะแนน 

ตามเกณฑที่กำหนดไว โดยดำเนินการใหเสร็จภายใน 60 วันนับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจาย และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาว
ขางตนและเอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติ 

(2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล 

 แผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนำเอาแบบสำหรับการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นไดตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานใหผูบริหารทองถิ่นทราบ และเปน
ขอมูลในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป โดยแบบสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ มีดงันี้ 

(2.1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) เปนเครื่องมือที่
ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/
แผนงาน ซึ่งตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยนำเขา (Inputs) 
กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Outputs) และผลกระทบ (Impacts) 
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อันจะชวยในการวิเคราะหการดำเนินงานที่เกิดข้ึน ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การทำงานตอไป 
  เงื่อนไขสำคัญของตัวแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน ก็คือ การมีสวนรวมของผูมี
สวนไดสวนเสีย (Key Stakeholders) ในการกำหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสราง
ความเขาใจรวมกัน ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดำเนินการชวยในการตัดสินใจ
ไดตอไป 

(2.2) แบบบัตรคะแนน  (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนนของ 
Kaplan & Norton เปนแนวคิดที่เชื่อวา การทำความเขาใจองคกร ตลอดจนภาพรวมที่
เกิดขึ้นในองคกรสามารถเห็นไดจากผลลัพธและการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น ตัวแบบบัตร
คะแนนจึงถูกใชในการวัดประสิทธิผลโดยจะพิจารณาจากการปฏิบัติงานและผลลัพธที่
เกิดขึ้น ซึ่งเปนการทำความเขาใจถึงภาพรวมขององคกรหรือระบบตางๆ ขององคกรที่มี
ผลตอพฤติกรรมของบุคคลในองคกร โดยใชเปนกรอบการวัดและประเมินผลระบบ
ปฏิบัติงานดวยการมององครวมหรือภาพรวมที่เกิดขึ้นในองคกร ซึ่งสามารถแบงเปน
องคประกอบยอยๆ เชน ดานการเงิน ดานลูกคาหรือผูรับบริการ ดานกระบวนการ
ภายในองคกร และดานนวัตกรรมและการเรียนรู ตัวแบบ Scorecard จึงสามารถชวย
องคกรสามารถพัฒนา เชื่อมตอและปฏิบัติตามกลยุทธที่กำหนดไวไดการนำตัวแบบ 
Scorecard แบบใหม หรือ BSC เปนการมุงเนนความสำคัญของคุณคาสูงสุดของผูมีสวน
ไดเสีย กระบวนการสูความเปนเลิศ การปรับปรุงใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู และความ
พึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย 

(2.3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธ์ิ  (Result Framework Model ; RF) เปนตัว
แบบที่สอดคลองกับการทำแผนกลยุทธอยางมาก ลักษณะของตัวแบบนี้ถือไดวาเปนตัว
แบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ โดยจะพิจารณาวาแผนกับการปฏิบัติที่เกิดขึ้นเปนไปในทิศทาง
เดียวกันหรือไม อันดูไดจากผลระยะกลาง (Intermediate Result ; Irs) ตางๆ วาเปนไป
ตามเกณฑที่กำหนดไวหรือไม การกำหนดเปาหมายและผลระยะตางๆ ไวกอนลวงหนา
เชนนี้ ทำใหสามารถนำไปพัฒนากลยุทธการดำเนินการตอไปได รวมทั้งยังสามารถใชเปน 
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลไดอีกดวย 

(2.4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ถือเปนตัวแบบหนึ่ งท่ีคอนขาง
แพรหลายในการประเมินผล ซึ่งตัวแบบดังกลาวจะชวยใหการประเมินมีความสอดคลอง
ระหวางปจจัยนำเขากระบวนการและผลลัพธ กับวัตถุประสงคของแผนงาน กิจกรรม 
โครงการนั้นๆ ตลอดจนมีความครอบคลุมในประเด็นตางๆ ทั้งในลักษณะ Formative 
และ Summative โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเกี่ยวของกับการประเมินถึงบริบท ( 
Context) การดำเนินการ (Implementation) และผลที่เกิดข้ึน (Outcomes) ตลอดจน
ครอบคลุมไปถึงผลลัพธ ผลท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบ  

(2.5) แ บ บ วั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   (Process Performance 
Measurement System ; PPMS) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
เปนระบบการประเมินท่ีมีแนวความคิดคลายคลึงกับตัวแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานเปน
การพิจารณาถึงหนาที่ของระบบตางๆ ในลักษณะภาพรวมขององคกรเพื่อที่จะนำไปสู
การพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการ
ปฏิบัติงานอันนำไปสูการพัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนท่ีเกิดขึ้นตอไป 
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(2.6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาที่เกิดขึ้น

(Problem -Solving Method) การประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจาก
ปญหาที่เกิดข้ึน ถือเปนวิธีการประเมนิที่สำคัญอีกวิธีการหนึ่ง เนื่องจากวิธีการดังกลาวจะ
เนน ท่ีการนำความรูที่ มีอยู กลับมาใช (Reusable Knowledge) ให เกิดประโยชน  
ขณะเดียวกันถือเปนการทดสอบความรูที่มีอยูวาเหมาะสมหรือสามารถใชไดจริงใน
สถานการณปจจุบันหรือไม ซึ่งในทางภววิทยา (ontology) แลวถือเปนการแสวงหา
ความรูที่คอนขางทาทาย เพราะเปนทั้งการตรวจสอบองคความรูและการสรางองค
ความรูใหมการนำวิธีการแกปญหามาใชในการประเมินแผนจึงถูกออกแบบใหมีลักษณะ
ของการประเมินเชิงวิเคราะหแผนและรูปแบบของเนื้อหางานเกี่ยวกับการวิพากษแผน 
ซึ่งจะใสหรือนำเขาไปใชในการประเมินแผนนั้นๆ 

(2.7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods) เปน
วิธีการประเมินที่ใหความสำคัญกับการกระทำ ทั้งในรูปของการกระทำหรือการตัดสินใจ
ของผูมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรม/โครงการหรือแผนงานนั้นๆ โดยมุงสรางความรูสึกเปน
เจาของ (Sense of Ownership) ของผูมีสวนเก่ียวของ ท้ังยังใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรวม
ติดตามและประเมินผลของโครงการนั้นๆ อีกดวยการประเมินโดยวิธีการแบบมีสวนรวม
จึงมุงเนนท่ีการเรียนรูของชุมชนทองถิ่นและมุมมองของภาคประชาชนที่จะเขารวม
ตอบสนองและกำหนดแผนงานของโครงการ ตลอดจนรูปแบบการดำเนินการ โดยเริ่ม
ตั้งแตการกำหนดประเด็นปญหา การวางแผน การปฏิบัติงานและการติดตามและ
ประเมินผลที่เกิดขึ้น รวมถึงการสรุปบทเรียนเพื่อการถายทอดความรูตอไป นอกจากนี้
ผลที่ไดทั้งจากการติดตามและการประเมินผลยังใชเปนขอมูลเสนอตอผูกำหนดนโยบาย
อีกดวย 

(2.8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) เปนการพิจารณาถึง
ผลที่เกิดขึ้นอยางเปนระบบ ทั้งผลในดานบวก-ดานลบ ผลที่เกิดขึ้นโดยที่ตั้งใจในระดับ
ตางๆ อันเกิดจากการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนดไว การ
ประเมินผลกระทบจะชวยใหทราบวาผลการดำเนินอยางกวางขวาง เปนระบบอันกระทบ
ตอผูมีสวนไดสวนเสียในทุกฝาย โดยการประเมินผลกระทบจะเปนการวัดถึงผลท่ีเกิดขึ้น 
(Outcomes) และผลกระทบตางๆ (Impacts) ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการวามีผล หรือ
อิทธิพลอยางไร ท้ังตอปจจัยภายในและภายนอก ในขณะเดียวกันก็จะชวยใหทราบถึง
ตนทุนของกิจกรรมตางๆ ที่ตองใช อันจะเปนสิ่งที่ใชกำหนดไดตอไปวา ควรจะมีการ
ขยาย ระงับ เพ่ิมเติมกิจกรรม โครงการอะไร อยางไร และนอกจากนี้การประเมินผล
กระทบยังใหทางเลือกในการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 

(2.9) แบบการป ระเมิน ความ เสี่ ย ง (Risk Assessment Model) เป น
เครื่องมือชนิดหนึ่งที่ใชในการตรวจสอบหรือประเมินถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติ โดยตัวแบบดังกลาวจะแสดงในรูปของตารางโดยที่ในแนวนอนจะมีระดับแบงผล
ของความรุนแรง และแนวตั้งจะแสดงความถ่ีที่เกิดขึ้น เพ่ือที่จะกำหนดอัตราสำหรับ
ความบกพรองหรือความเสี่ยงท่ีมีผลตอความปลอดภัย โดยสวนใหญแลวตัวแบบดังกลาว
เปนท่ีนิยมในทางการแพทยและสาธารณสุข ซึ่งจะใชเปนตัวแบบในการประเมินอัตรา
ความเสี่ยงของโรคหรือใชในการติดตาม เฝาระวังสุขภาวะหรืออุบัติการณของโรคตาม
พื้นที่ตางๆ 
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(2.10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) เปนเครื่องมือ

หนึ่งที่ใชในการกำหนดวา ในขณะนั้นองคกรมีจุดแข็งและจุดออนอยางไร และแนวทาง
การปรับปรุงหรือพัฒนา ซึ่งประโยชนตอการพัฒนาองคกร รวมถึงการกำหนดวิสัยทัศน 
ยุทธศาสตร แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ โดยตัวแบบการประเมินตนเองมีขั้นตอนในการ
ดำเนินการ ดังนี้ (1) ประเมินจุดแข็งและจุดออนขององคกร (2) กำหนดวัตถุประสงค 
เปาหมายหลักและเปาหมายยอย (3) กำหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง (4) เลือก
แนวทางการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมและเปนไปได (5) กำหนดแผนงาน กิจกรรม 
โครงการ และ (6) ดำเนินการ 

(2.11) แบบอ่ืนๆ เปนแบบที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดข้ึน ท้ังนี้ตอง
อยูภายใตกรอบตามขอ 1 - 10 หรือเปนแบบผสมก็ได 

การติดตาม (Monitoring)จะทำใหเราทราบไดวา ขณะน้ีไดมีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาทองถิ่นในระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการ
ติดตามได เชน Gant Chart จะทำใหหนวยงานสามารถติดตามไดวา การดำเนินการตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น มีการดำเนินการในชวงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไม 
แผนการดำเนินงานประจำปก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินการ 

การประเมินผล (Evaluation) ตองมีเกณฑมาตรฐาน (Standard criteria) 
และตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพื่อใหเกิดความชัดเจน เปน
ระบบ มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ ประกอบดวยเกณฑที่สำคัญ ดังน้ี 

1. เกณฑความกาวหนา (Progress) 
เปนการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินงาน กิจกรรมจากเปาหมายที่

กำหนดตามแผนการประเมินความกาวหนามุงที่ตอบคำถามวา การดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กำหนดหรือไม เปนไปตามกรอบเวลาหรือไม และ
ประสบกับอุปสรรคอะไรบาง ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

(1) ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา เปนการวัดสวนของผลผลิต 
(Outputs) ของโครงการวาบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่
สรางได จำนวนแหลงน้ำขนาดเล็กเพ่ือการเกษตร สัดสวนปริมาณงานกอสรางเทียบกับ
เปาหมายชวงเวลาที่กำหนด 

(2) จำนวนกิจกรรมแลวเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบดวยชุดกิจกรรมตางๆ 
มากมายจึงจำเปนตองมีตัวชี้วัดความกาวหนา โดยพิจารณาจำนวนกิจกรรมและประเภท
ของกิจกรรมที่ไดดำเนินการไปแลวท้ังกิจกรรมหลัก กิจกรรมพื้นฐาน กิจกรรมรอง และ
กิจกรรมเสริมในชวงระยะเวลาอาจเปนสัปดาห เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ 
(Phase) 

(3) ทรัพยากรที่ใชในชวงเวลา เปนตัวชี้วัดความกาวหนาของการใชทรัพยากรใน
โครงการ ซึ่งครอบคลุมดานงบประมาณโครงการ ไดแก งบประมาณที่ใชไป งบประมาณ
ที่อยูระหวางผูกพันเงินงบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณโครงการและอัตรา
การใชบุคลากรสัมพันธกับเวลาในรูปของคนวัน (Man –month) 

(4) ระยะเวลาที่ใชไป เปนตัวชี้วัดความกาวหนาเพื่อดูวาใชเวลาไปเทาใดแลว 
และเหลือระยะ เวลาอีกเทาใดจึงจะครบกำหนดแลวเสร็จ โดยจะสามารถใชเปนเกณฑ
ประเมินและควบคุมกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายดานเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่
จะตองใชเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
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2. เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพ เปนการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดกับทรัพยากรที่ใชไป

ในการดำเนินงานทรัพยากรที่ใชนอกจากงบประมาณแลว ยังหมายรวมถึงทรัพยากร
มนุษย ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาท่ีใชในการดำเนินงาน ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 
ประการ คือ 

(1) สัดสวนผลผลิตตอคาใชจายเปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทาง
การเงินของโครงการเพ่ือใหไดผลที่เหมาะสมและคุมคากับการลงทุน ซึ่งจะใชไดกับการ
ใชจายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สมประโยชน ลดคาใชจายและประหยัดตนทุนการ
ผลิต 

(2) ผลิตภาพตอกำลังคน เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตตอบุคลากรหรือ
เจาหนาท่ีโครงการซึ่งนอกจากจะเปนตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานแลว ยัง
แสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการดำเนินการโครงการและจะ
เปนแนวทางในการปรับขนาดกำลังคนท่ีเหมาะสมในการดำเนินกิจกรรมและการเพ่ิมเติม
ขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกดวย 

(3) ผลิตภาพตอหนวยเวลา เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในชวงเวลา 
อาทิ จำนวนครัวเรือนที่ไดรับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรตอเดือน จำนวน
นักเรียนที่ เขาเรียนตอตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแตละป จำนวน
ผูประกอบการรายยอยที่ไดรับการสงเสรมิการลงทุนในแตละชวงไตรมาส 

(4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เปนตัวชี้วัดความสามารถของโครงการใน
การประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดคาใชจายที่ไมจำเปนใน
การดำเนินโครงการ การตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งสงผลตอการลดคาใชจายของ
โครงการ การประหยัดคาพลังงานและคาสาธารณูปโภคการคิดเปนรอยละของคาใชจาย
รวม 

3. เกณฑประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เปนเกณฑที่พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค 

เฉพาะดาน โดยจากผลลัพธจากการดำเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากร
ของกลุมเปาหมายตามโครงการประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

(1) ระดับการบรรลุเปาหมาย เปนตวัชี้วัดวาโครงการบรรลุเปาหมายดานใดบาง
และการบรรลุเปาหมายสงผลตอประชากรเปาหมายอยางไร โดยสามารถวัดการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรเปาหมาย อาทิ การบรรลุ
เปาหมายดานเศรษฐกิจ สังคม 

(2) ระดับการมีสวนรวม เปนตัวชี้วัดความสำเร็จโดยใหความสำคัญกับมติการมี
สวนรวม โดยสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุผลไดวามสีวนรวมของประชาชนสงผล
ตอระดับความสำเร็จมากนอยเพียงไร และโครงการจะปรับปรุงสงเสริมการมีสวนได
อยางไร ระดับการมีสวนรวมสามารถวัดจากจำนวนประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรม 
ซึ่งครอบคลุมการรวมตัดสินใจ วางแผนติดตามผล 

(3) ระดับความพึงพอใจ เปนเกณฑวัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจาก
สัดสวนของประชากรเปาหมายที่พึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดสวนของครัวเรือนท่ีพอใจ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
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(4) ความเสี่ยงของโครงการ เปนตัวชี้วัดประสิทธิผล เพื่อดูวาโครงการมีความ
เสี่ยงในการบรรลุเปาหมายดานใดดานหนึ่งหรือเปาหมายรวมของโครงการหรือไมซึ่งคา
ความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดลอมของโครงการหรือไม ทั้งใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

4. เกณฑผลกระทบ (Impacts) 
เปนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอประชากรกลุมเปาหมาย ชุมชน สังคม

และหนวยงานในภาพรวม เปนผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งผูมุงหวัง 
(Intended Impacts) และผลกระทบที่ไมไดมุงหวัง (Unintended Impacts) ซึ่งอาจ
เปนผลดานบวกหรือดานลบก็ได ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

(1) คุณภาพชีวิต เปนตัวชี้วัดผลกระทบตอการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชากรกลุมเปาหมาย อาทิ รายได ความเปนอยู โอกาส ทางการศึกษา การมีงาน
ทำ สุขอนามัย สภาพแวดลอมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดสวนครัวเรือน
หรือประชากรที่ไดรับบริการจากโครงการพัฒนาที่สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตท่ีดีหรือ
มาตรฐานการดำรงชีวิต 

(2) ทัศนคติและความเขาใจ เปนตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุงเรื่องทัศนคติและความ
เขาใจของประชากรกลุมเปาหมายที่มีตอโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ท้ังเชิง
บวก 
และลบตอตัวโครงการเองโดยเฉพาะวัตถุประสงคและมาตรการนโยบาย ผลประโยชน
ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติตอผูบริหารและเจาหนาที่
โครงการ 

(3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนตัวชี้วัดผลกระทบโดยใหความสำคัญเรื่อง
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย โดยเปรียบเทียบระยะกอนหลังมีโครงการ 
อาทิ สัดสวนของครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตท่ีรักษาสิ่งแวดลอม จำนวน
เกษตรกรท่ีทำการเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งขึ้น การปฏิบัติของยวด ยานโดยเคารพกฎ
จราจรมากขึ้น การออกมาใชสิทธิเลือกตั้งมากข้ึนและลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขาย
เสียง การลดพฤติกรรมที่มิชอบในการปฏิบัติหนาที่ 

5. เกณฑความสอดคลอง (Relevance) 
เกณฑการประเมินความสอดคลองมุงความสอดคลอง พิจารณาวาวัตถุประสงค

ของโครงการสอดคลองกับความตองการหรือสามารถแกไขปญหาตามที่กำหนดไวแตตน
หรือไม ซึ่งจำเปนตองมีการประเมินความตองการท่ีแทจริง ตลอดจนจะตองตอบคำถาม
ดวยวา แนวทางการพัฒนาและกลยุทธที่ใชในการดำเนินงานสอดคลองกับการแกไข
ปญหาที่เปนจริงไดหรอืไม ประกอบดวยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 ประการ คือ 

(1) ประเด็นปญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจำนวนเรื่องหรือประเด็นปญหาและ
อุปสรรคที่เกิดข้ึน ทั้งท่ีไดรับการแกไขแลวและที่ยังไมสามารถแกไข รวมถึงการจัดลำดับ
ความสำคัญของปญหาตามความเรงดวนตามความรนุแรงของปญหา 

(2) มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา เปนตัวชี้วัดความสอดคลองกับการ
แกไขปญหา ซึ่งเปนมาตรการระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูไดจากมาตรการที่
ผูบริหารโครงการนำมาใชตลอดชวงระยะ เวลาของการดำเนินโครงการ และความสอด
คลองกับปญหาหลัก 
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(3) ความตองการหรือขอเรียกรองของประชากรกลุมเปาหมาย เปนตัวชี้วัดถึง
ความตองการของผูรับบริการในการแกไขปญหาที่ประสบอยู อาทิ คำเรียกรอง ขอรอง
ทุกข ใหแกไขปญหาเพ่ือสนองตอบประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการที่ไมไดรับผล
ประโยชนจากการดำเนินโครงการหรือไดรับความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ซึ่งจะ
เปนตัวชี้ความสอดคลองในการดำเนินโครงการและสนองตอบตอความตองการของ
ประชากรเปาหมาย 

6. เกณฑความย่ังยืน (Sustainability) 
เปนเกณฑการพิจารณาที่สืบเนื่องมาจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับ

ความตอเนื่องของกิจกรรมวาจะสามารถดำเนินตอไปไดโดยไมมีการใชงบประมาณจาก
ภายนอกโครงการความสามารถในการเลี้ ยงตัวเองได  นอกจากนี้ ยั งหมาย ถึง
ความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แหงใหม ประกอบดวยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 
ประการ คือ 

(1) ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรทางการเงิน
ของโครงการ อาทิ จำนวนงบประมาณของโครงการ แผนการใชจายงบประมาณ ภาระ
ผูกพัน สัดสวนคาใชจายเทียบกับผลผลิตที่ได ปริมาณเงินทุนสำรอง แหลงสนับสนุน
งบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จำนวนและขนาดกองทุนดำเนินโครงการ ซึ่ง
เปนตัวบงชี้ถึงความอยูรอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

(2) สมรรถนะดานสถาบัน เปนตัวชี้วัดความสามารถของหนวยงานในการ
บริหารโครงการพัฒนาองคกรประชาชน การมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของระดับ
การมีสวนรวมของประชากรกลุมเปาหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและ
บริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอื้อตอการดำเนินโครงการ 

(3) ความเปนไปไดในการขยายผล เปนตัวชี้วัดความย่ังยืนโดยพิจารณา
ความสามารถในการพ่ึงตนเอง โอกาสและชองทางในการขยายผลการดำเนินโครงการ
กรณีโครงการประสบผลสำเร็จดวยดี ทั้งการขยายผลตามแนวราบ กลาวคือ การเพ่ิม
กิจกรรมโครงการ การเพิ่มจำนวนประชากรเปาหมาย การขยายกำลังผลิตของโครงการ
เดิม และการขยายผลในแนวดิ่ง ไดแก การขยายพ้ืนที่โครงการ การขยายเครือขาย
โครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดบัโครงการเปนระดับชาติ 

7. เกณฑความเปนธรรม (Equity) 
เปนเกณฑที่มุงใหเกิดความเปนธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึง

ผลลัพธผลกระทบจากการดำเนินโครงการ โดยยึดหลักการวาประชากรกลุมเปาหมายจะ
ไดรับประกันเรื่องความเปนธรรม ความเสมอภาคความทั่วถึงในการรับบริการ การ
จัดสรรคุณคา (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่ เสมอภาคเท าเทียมกัน 
ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

(1) ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ เปนตัวชี้ วัดความเปนธรรมโดยให
ความสำคัญทุกกลุมยอยในสังคม อาทิ ความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหลงน้ำ
แกกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพอ่ืน การจัดหาตำแหนงใหกับผูวางงานและผูถูกเลิกจาง 
มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปญหาวิกฤติเศรษฐกิจท่ีจัดใหแกประชากรทุกสาขา
อาชีพ 
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(2) ความเปนธรรมระหวางเพศ เปนตัวชี้วัดที่ใหความสำคัญเรื่องความเปนธรรม
ระหวางเพศ ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีความสำคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดู
วาการดำเนินโครงการใหความเสมอภาคระหวางเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหวางเพศ
หรือไม โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเทาเทียมในโอกาส บทบาทระหวางชาย/หญิง 
การปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิของสตรี 

(3) ความเปนธรรมระหวางชนรุน เปนตัวชี้วัดที่เนนความเปนธรรมระหวางชน
รุน ระหวางชนรุนปจจุบันและชนรุนอนาคต ซึ่งอาจเก่ียวของกับการจัดสรร/ใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญโครงการที่อาจ
กอใหเกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและผลกระทบดานสังคม โดยคำนึง ถึงชนรุนอนาคต 
ซึ่งจะเปนผูไดรับผลกระทบจากการตดัสินและการดำเนินโครงการในปจจุบัน 

8. เกณฑความเสียหายของโครงสราง (Externalities) 
เปนเกณฑที่สำคัญในการประเมินโครงการเพื่อเปนหลักประกันวาการดำเนิน

โครงการไมกอใหเกิดความเสียหายหรือผลกระทบลบตอสังคมหรือชุมชน ประกอบดวย
ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 

(1) ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม เปนตัวชี้วัดความเสียหายดานสิ่งแวดลอม ซึ่งผล
จากการดำเนินการ โดยเปนการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่ เกิดขึ้นจริงกับ
การศึกษาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในชวงกอนทำโครงการเพ่ือใหผูที่เกี่ยวของทุกฝาย
รับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสม และเปน
ธรรมแกผูเสียหาย เพื่อเปนหลักประกันความเสี่ยงใหกับสังคม และเปนมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผูอนุมัติและผูดำเนินโครงการ 

(2) ผลกระทบดานเศรษฐกิจ เปนตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางดาน
เศรษฐกิจที่เกิดจากโครงการพัฒนา ในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซึ่งสรางภาระ
ใหกับประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ตองแบกรับคาใชจายเปนตนทุนทางสังคมที่ตองเสีย
ไป อาทิ พื้นที่การเกษตรที่ตองถูกน้ำทวมเสียหายจากอุทกภัย 

(3) ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม เปนตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการ
ดำเนินโครงการและสงผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การ
ดำเนินงานที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการสูญเสียโครงสรางแบบแผนและวิถีการดำเนิน
ชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ืออาทร ความ
รวมมือและความชวยเหลือเก้ือกูลของชุมชนดังเดิม 

 เกณฑและตัวชี้วัดดังกลาวขางตน สามารถใชเปนเครื่องมือในการประเมินผล
โครงการซึ่งครอบคลุมมิติดานเศรษฐกิจ สังคม มิติดานการบริหารจัดการ มิติดาน
ทรัพยากร และมิติดานสิ่งแวดลอม เกณฑและตัวชี้วัดจะเปนประโยชนในการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตรและโครงการ โดยกำหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพื่อประมาณ
เปนตัวชี้วัดรวมของแตละแผนยุทธศาสตรหรือโครงการตอไป 

2.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นกำหนดชวงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยตรวจติดตามและประเมินผล พรอมสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนในการดำเนินโครงการ โดยใหประชาชนกรอกแบบประเมินความพึงพอใจและ
ประเมินผลโครงการ แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ 
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ประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นนำเสนอตอสภาทองถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน อยางนอยปละ 1 
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปทั้งน้ี ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

บทที่ 3 
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนหนาที่ที่สำคัญอยางหนึ่งในการ
ดำเนินงานพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง
จำเปนตองมีองคกรที่ทำหนาท่ีติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพื่อใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3  พ.ศ. 2563 ขอ 13 (3)  นั้น  องคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวาย จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวายตามคำส่ังองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ท่ี 207/2561 ลงวันที่  
30 เมษายน  2561 ประกอบดวย 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวายไดกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนากับนโยบายของ
ผูบริหารทองถิ่น วิสัยทัศน ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา การจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจำป เพ่ือใหเห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาท่ีองคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวายไดกำหนดไวและนำมาใชเปนกรอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
จัดทำเปนรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในภาพรวมของความสำเร็จใน
การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรตางๆ ที่ไดรบัการจัดสรรงบประมาณ 

3.1 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

สำหรับเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
จะประเมินจากเอกสาร รายงาน สัมภาษณผูเก่ียวของและแบบสอบถาม ดังนี้ 

(1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการ
ทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การ
ประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด 
เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เปนตน 

(2) การสัมภาษณ (Interviews)อาจเปนการสัมภาษณเด่ียวหรือกลุมก็ได การ
สัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและ
ไดรับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะตองกำหนด
แนวทางทางการสัมภาษณดวย โดยทั่วไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
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การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนา
อยางไมมีพิธีรีตรอง ไมเครงครัดในขั้นตอน และลำดับของขอความ การดำเนินการ
สัมภาษณมักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณกวางๆ ที่เปนสาระสำคัญท่ีตองการ การใหได
ขอมูลการติดตามและประเมินผลโดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณแบบไมเปน
ทางการ 2 วิธี คือ 

  (2.1) การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เปนการ
สัมภาษณในรูปแบบของการสนทนาระหวางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับ
ผูใหขอมูล เปนการขอขอมูลเพ่ิมเติมหรือขอคำอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตรที่
ไดรับ การสัมภาษณแบบนี้นอกจากจะไดขอมูลแลวยังเปนการพัฒนาสัมพันธภาพที่ดี 
สรางความเชื่อถือไววางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกดวย  

  (2.2) การสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เปนการสนทนา
ซักถามผูใหขอมูลหลักบางคนในหมูบาน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู ความเขาใจใน
ประเด็นยุทธศาสตรมากกวาคนอื่นๆ มีประสบการณดานการพัฒนาทองถ่ิน การวางแผน 

(3) การสังเกต (Observations)คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใชการสังเกต เพื่อเฝ าดูว ากำลังเกิดอะไร ข้ึนกับการพัฒนาทอง ถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางใน
การสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต การสังเกต คือ การเฝาดูสิ่งท่ีเกิดขึ้นอยาง
เอาใจใสและละเอียดถี่ถวน โดยใชประสาทสัมผัสหลายอยางพรอมๆ กัน เชน ตาดูหูฟง 
ถาสิ่งนั้นสัมผัสไดก็ตองสัมผัส ในการเก็บขอมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ
นั้นการสังเกตจะกระทำควบคูกับการจด บันทึกหรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา และ
สัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลที่รอบดาน สามารถนำมาวิเคราะหหาความหมายและอธิบาย
เชื่อมโยงความสัมพันธกับสิ่งตางๆ ในปรากฏการณของยุทธศาสตรได การสังเกตในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท 

(3.1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกต
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชน
หรือหมูบาน มีกิจกรรมรวมกัน ซึ่งการสังเกตแบบมีสวนรวมนี้มีลักษณะเดน คือ 

- มีเปาหมายเพ่ือการเขารวมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอยางละเอียด  
- มีความตระหนักถึงสิ่งตางๆ ที่เกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นใหครอบคลุมมากที่สุด 

และชัดเจนมากที่สุด 
- เอาใจใสตอทกุอยางที่เกิดขึ้น สังเกตใหกวางขวางที่สุด 
- ใชประสบการณทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
- ทบทวนยอนหลังภายหลังจากการสังเกตในแตละวัน 
- จดบันทึกอยางละเอียด 
(3.2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการ

สังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสราง และความสัม พันธของสมาชิกในสังคม หมู บ าน /ชุมชนนั้ นๆ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลไมมีความสัมพันธเก่ียวของกับกิจกรรมที่สังเกต
และผูที่อยูในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไมรูตัววาตนเองถูกสังเกต 
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(4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความ

คิดเห็นการรับรู ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความตองการของยุทธศาสตร คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะตองมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจ 

(5) เอกสาร (Documents)การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีความ
จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนา ปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนว
ทางการแกไขปญหา ตลอดจนการกำหนดเปาหมาย กลยุทธ และวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3.2 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำ

ปาหวาย ไดกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ รวมประชุม เพ่ือ 

กำหนด กรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและ
โครงการพัฒนาโดยจัดทำแบบการติดตามและประเมินผลเพื่อใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและโครงการพัฒนา ดังน้ี 

 แบบที่ 1 : แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นเปนแบบประเมินตนเอง 
ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย โดยจะทำการ
ประเมินหลังจากที่องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถ่ินแลว 

 

แบบที่ 2 : แบบติดตามผลการดำเนินงานเปนแบบประเมินตนเอง มี 
วัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายโดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 แบบที่ 3 : แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ   เปนแบบ 
ประเมินตนเอง มีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายโดยใชเกณฑ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตางๆ ตามความเหมาะสมของโครงการและมีกำหนดระยะเวลาใน
การตดิตามและประเมินผลทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

แบบที่ 4 : แบบประเมินความพึงพอใจเปนแบบสำรวจความพึงพอใจของ 
ประชาชน ผูรบับริการหรือผูเขารวมโครงการตอการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายในแตละโครงการ 
โดยจะทำการเก็บขอมูลหลังสิ้นสุดโครงการ  

แบบที่ 4/1 : แบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวมเปนแบบสำรวจความพึง 
   พอใจของประชาชน ผูรบับริการหรือผูเขารวมโครงการตอการดำเนินงานตาม 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายในภาพรวมโดยทำการเก็บขอมูลหลัง
สิ้นสุดปงบประมาณ 
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(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ดำเนินการติดตามและ 
   ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและโครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการที่  
   กำหนด โดยใชเครื่องมือตางๆ เชน การสังเกต การสำรวจ การตรวจสอบเอกสาร การ 
   ทดสอบ การวัดและการสัมภาษณ เปนตน ซึ่งสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอด 

ระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน ตั้งแตกอนเร่ิมโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจน
สิ้นสุดโครงการ 

(2) รายงานผลและเสนอความเห็น/ขอเสนอแนะ ซึ่งไดจากการติดตามและ 
   ประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน 
   เสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมประกาศผลการติดตามและ 
   ประเมินผลใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน 15 วันและตองปด 

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป 

(3) เมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาทองถิ่นในแตละปงบประมาณองคการบริหารสวน 
ตำบลจำปาหวายตองทบทวนขอมูลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือ
หาขอสรุปเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินวาไดผลเปน
อยางไร โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางไร และเปนไปตามเปาหมายที่ได
กำหนดไวตามแผนหรือไม บรรลุวัตถุประสงคตามแผนที่ไดต้ังไวหรือไม การประเมินใน
ขั้นตอนนี้จทำใหไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับความสำเร็จและความลมเหลวของการปฏิบัติ 
งานตามโครงการที่นำมาเปนบทเรียน (Lessons learned) ที่จะชวยในการตดัสินใจ
สำหรับโครงการใหมๆ รวมท้ังใชเปนขอมูลในการดำเนินการปรับปรุงและแกไขการวาง 
แผนพัฒนาทองถิ่นและโครงการพัฒนาในปถัดไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

บทที่ 4 
     ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวายไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567)  โดยใชแบบรายงาน/แบบการประเมินการติดตามและประเมินผล
แผนการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งปรากฏผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวายดังนี้ 

 1.1 การจัดทำแผนพฒันาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

ประเด็นการประเมิน การดำเนินการ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 
สวนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนา   
ทองถิ่น 

   

1.มกีารจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มี
การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวายที่ 206/2561 ลงวันที่ 30 
เมษายน 2561 
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ประเด็นการประเมิน การดำเนินการ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการ   
   พัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำ 
   แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิาร
สวนตำบลจำปาหวาย ไดมีการประชุม
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตำบล 
(พ.ศ. 2566 -2570)  

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่อง
สม่ำเสมอ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567) 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิาร
สวนตำบลจำปาหวายมีการประชมุ 2 
ครั้ง 

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการ                     
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มี
การแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย ตามคำสั่งองคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวาย ที่ 
205/2561 ลงวันที่ 30 เมษายน 2561  

5. มีการรวบรวมขอมูลและปญหา
สำคัญของทองถ่ินมาจัดทำ
ฐานขอมูล 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ได
มีการรวบรวมขอมูลและปญหา/ความ
ตองการสำคัญมาจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

สวนที่ 2  การจัดทำแผนการ
พัฒนาทองถิ่น 

   

1.   มีการเปดโอกาสใหประชาชน
เขามา                       มี
สวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  การจัดเวทีประคมทองถิ่น ระดับหมูบาน
และระดับตำบล ทำใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการเสนอปญหา/ความ
ตองการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

9.   มีการวิเคราะหศักยภาพของ
ทองถ่ิน (SWOT)                 
เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวายมีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 
โอกาสและอุปสรรค (SWOT) 

10. มีการกำหนดวิสยัทัศนและพันธ
กิจหลักของการพัฒนาทองถ่ิน
ที่สอดคลองกับศักยภาพของ
ทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวายไดกำหนดวิสยัทัศน คือ “สราง
เมืองดวยปญญา  ชาวจำปาหวายมีสวน
รวม” และมีพันธกิจหลัก 11พันธกิจ 

11. มีการกำหนดวิสยัทัศนและพันธ
กิจหลักของการพัฒนาทองถ่ิน
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

  วิสัยทัศนและพันธกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวายสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัดพะเยา 

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมี
การกำหนดจุดมุงหมายการพัฒนา
จำนวน 5ขอ  

13. มีการกำหนดเปาหมาย/
เปาประสงคของ   การพัฒนา
ทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมี
การกำหนดเปาประสงคของการพัฒนา
ทองถ่ิน 
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ประเด็นการประเมิน การ
ดำเนินการ ผลการประเมิน 
มี ไมมี 

สวนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนา
ทองถิ่น 

   

4.   มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  การจัดเวทีประคมทองถ่ิน ระดับ
หมูบานและระดับตำบล ทำให
ประชาชนเขามามสีวนรวมในการ
เสนอปญหา/ความตองการเพ่ือจดัทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

5.   มีการวิเคราะหศักยภาพของ
ทองถ่ิน (SWOT)  เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย
มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส
และอุปสรรค (SWOT) 

6. มีการกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ
หลักของการพัฒนาทองถ่ินที่
สอดคลองกับศักยภาพของ
ทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย
ไดกำหนดวิสัยทัศน คอื “สรางเมอืง
ดวยปญญา  ชาวจำปาหวายมสีวน
รวม” และมีพันธกิจหลัก 11 พันธกิจ 

7. มีการกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ
หลักของการพัฒนาทองถ่ินที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  วิสัยทัศนและพันธกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวาย
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด
พะเยา 

8. มีการกำหนดจดุมุงหมายเพื่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย
มีการกำหนดจุดมุงหมายการพัฒนา
จำนวน 5 ขอ  

9. มีการกำหนดเปาหมาย/
เปาประสงคของ   การพัฒนา
ทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย
มีการกำหนดเปาประสงคของ   การ
พัฒนาทองถิ่น 

10. มีการกำหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาและ              แนว
ทางการพัฒนา 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย
มีการกำหนดยุทธศาสตร 5ยุทธศาสตร 
24แนวทางการพัฒนา  

11. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
จังหวัด 

  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวายมีความสอดคลอง
และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด
พะเยา 

12. มีการอนุมัติและประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย
อนุมัติแผนพัฒนาตำบล 
(พ.ศ. 2561-2565) วันที่ 15 มิถุนายน  
2562 และประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถิ่น เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2562 

13. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  แผนพัฒนาทองถ่ินตำบล (พ.ศ. 2561-
2566) ขององคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวายมีการจัดทำบญัชีโครงการ
พัฒนา (แบบ ผ.01) บัญชปีระสาน
โครงการพัฒนา (แบบ ผ.02) และ
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ.03) 
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ประเด็นการประเมิน  การดำเนินการ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 
14. มีการกำหนดรูปแบบการ

ติดตามและประเมินผลแผน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวายมีการกำหนดรูปแบบการ
ติดตามและประเมินผลแผนแผนพัฒนา 
ตามแบบประเมินการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ไดแก  
(1) แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
(2) แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
(3) แบบติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ 
(4) แบบประเมินความพึงพอใจ 

15. มีการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือไม 

  มีการจัดทำและทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ินทุกป 

1.1 การวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) 
                       (1) ดานเศรษฐกจิ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 

1. หนวยงานของรัฐบาลทุกระดับให
ความสำคญักับการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 
2. มีแหลงน้ำที่สามารถนำมาใชประโยชน
ในการ อุปโภคบรโิภคได 
3. เสนทางการคมนาคมสะดวกในการ
ติดตอกับจังหวัด อำเภอ 

1. ระบบน้ำประปายังไมทั่วถึง  และไมไดมาตรฐาน 
2. แหลงน้ำที่จะใชในการอุปโภค  บริโภค ขาดการ
พัฒนาทำใหไมสามารถนำน้ำไปใชประโยชนไดอยาง
เต็มที ่
3. การกอสรางเสนทางคมนาคมท่ีไมไดมาตรฐาน  
การบรรทุกนำ้หนักเกินที่กฎหมายกำหนด  ทำให
สิ้นเปลืองงบประมาณในการซอมบำรุง 

โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
1. มีโรงงานอุตสาหกรรมอยูในเขตตำบล 
2. มีโรงเรียนอยูในเขตพ้ืนท่ีตำบล 

1. การบรรทุกเกินพิกัดน้ำหนัก  ทำใหถนนชำรุดเร็ว 

                             (2) การพัฒนาสังคม  การศึกษา และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
1. ประชาชนใหความสำคัญกับสุขภาพอนามัย 

2. ประชาชนใหความสำคัญในการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต 

3 . ไมอยู ในพื้ นที่ เสี่ยงภัยโรคระบาดอยาง
รายแรง 
4. ประชาชนมีคานิยมใฝเรียนรู 
5. บุคลากรมีความพรอมที่จะรับการพัฒนา
เพ่ือเสริมสรางความรู  ทักษะ  ประสบการณ
ใหมีศักยภาพในการดำเนินงานดานการศึกษา
สูงข้ึน 

6. มีโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลจำนวน 2โรง 
และมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถรองรับเดก็ใน
พื้นท่ีได 

1. ประชาชนไมใสใจตอความสำคัญดานสุขภาพ
อนามัย 

2. การแพรระบาดของยาเสพติด 

3. บุคลากรสวนใหญยังขาดความรูและทักษะใน
การใชเครื่องมือและขาดเทคโนโลยีสมัยใหมมา
ใชในการจัดการศึกษา 

4. เครื่องมือเทคโนโลยีที่ใชในการจัดการพัฒนา
ยังไมเพียงพอกับความตองการ 

5. พอแมมีคานิยมสงบุตรหลานออกไปเรียนใน
โรงเรียนนอกเขตพ้ืนที่ 
6 . การ เชื่ อม โยงเครือข ายด าน เทคโน โล ยี
สารสนเทศทางการศึกษายังมีนอยและขาด
เครือขายเช่ือมโยงภายใน 
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โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
1.  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในเขต
พื้นท่ีตำบล 

2 . หน วยงานราชการและประชาชนให
ความสำคัญกับการรักษาสุขภาพและการออก
กำลังการเพ่ิมมากขึ้น 

3.  มีสถาบันการศึกษาทุกระดับตั้ งแตกอน
ประถมศึกษา ถึงระดับอุดมศึกษา  ที่สามารถ
พัฒนาและสรางความพรอมใหมีศักยภาพใน
การจัดการศึกษาไดอยางทั่วถึง 

4 .  ขอกำหนดของรัฐธรรมนูญมุงเนนการ
พัฒนาระบบการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
คนไทย 

5.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่กาวหนาเพิ่ม
โอกาสและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหกับ
ประชาชน 

6 . รัฐบาลสนับสนุนโดยขยายโอกาสทาง
การศึกษาและมีกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

7.  ความรวมมือของทองถิ่น  ชุมชนในการจัด
การศึกษามีแนวโนมสูงข้ึน 

8 . นายกอบต. มีนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหกาวไกล 

1.  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเพียงแหง
เดียว 

2.  พื้นที่มีฝนตกตลอดป  ทำใหเกิดน้ำทวมขัง 
เสี่ยงตอการเกิดโรคระบาด 

3.  หลักสูตรการเรียนการสอนถูกกำหนดจาก
สวนกลาง  ไมเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่น
และขาดการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
4.  การจัดองคกรทางการศึกษาและการบริหาร
ทางการศึกษามีเปาหมายไมเอ้ืออำนวยตอการ
แกไขปญหาของชาติและชุมชน ๓ . คุณภาพ
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในชนบทและใน
เมืองมีความแตกตางกันคอนขางมาก 

5.  คานิยมที่เนนคุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาบัตร
มากกวาคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน 

 
(3) การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
1. มีแหลงน้ำซับน้ำจำในพื้นท่ีตำบล 
2. มีลำเหมืองหรือแหลงน้ำสามารถทำ

การเกษตรไดตลอดป หรือเลี้ยงปลา 
3. สภาพแวดลอม ภูมิทัศนสวยงาม   

1. ขาดระบบการบริหารจัดการแหลงน้ำที่ดี 

2. ประชาชนท่ีอยูอาศัยยังขาดจิตสำนึกในการ
รักษาแหลงน้ำ  

3. การพัฒนาแหลงน้ำมีขอจำกัด 

4. มีการบุกรุกปา 

5. มีแหลงน้ำตื้นเขิน 

โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
1. มีแหลงน้ำเพื่อการเกษตร 
2. มีหนวยงานอ่ืนบูรณาการรวมกับองคการ

บริหารสวนตำบล เชน  การประปาสวน
ภูมิภาค, ชลประทาน 

1. พื้นที่มีฝนตกตลอดป  ทำใหเกิดน้ำทวมขัอ 

เสี่ยงตอการเกิดโรคระบาด 

 

 

                 (4)การพัฒนาความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 

1. มีเครือขายชุมชน และสวนราชการอ่ืน
สามารถใหการสนบัสนุนงานดานการรักษา
ความมั่นคงภายในไดเปนอยางด ี
 

1. ขาดแรงจูงใจในการดึงดูดคนที่มี
ความสามารถเขามาทำงาน 
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จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
2. มีการจัดและการทำงานที่เปนลกัษณะเฉพาะ 
ดวยการผนึกกำลังทุกภาคสวนและประชาชน ทำ
ใหสามารถระดมทรัพยากรที่มีอยูในการแกไข
ปญหาไดอยางเตม็ที ่

2. ขาดบคุลากรท่ีมคีวามรูความชำนาญเฉพาะ
ดาน เนื่องจากภัยความมั่นคงมีความหลากหลาย 
3. ขาดสถานท่ี เครื่องมือ สิ่งอำนวยความ
สะดวก โดยปจจุบันสถานที่คบัแคบ  ไม
เหมาะสมกับโครงสรางและการดำเนินงานใน
ระดับทองถ่ิน 

 

โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
1. จากการทำงานรวมกับสวนราชการอื่นๆ ทำให

บุคลากรในหนวยงานไดเปดกวางในวิสัยทัศน
ในการทำงานมากขึ้น 

2. งานสำคัญเรงดวนที่ไดรับมอบหมายจากร
สวนกลางสามารถดำเนินการไดทันที 

1. งบประมาณมไีมเพียงพอ 
2. บุคลากรไมเพียงพอ 

                 (5)พัฒนาสงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
1.  การจัดแบงโครงสรางขององคการบริหารสวน
ตำบลมีความชัดเจน  ครอบคลุมอำนาจหนาที่ทุก
ภารกิจและสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามภารกิจที่
ไดรับเพ่ิมขึ้น 

2. มีแผนพัฒนาที่ชดัเจน 

3.  มีการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับช้ัน 

4.  ผูบริหารทองถิ่นสามารถกำหนดนโยบายไดเอง
ภายใตกรอบของกฎหมาย 

5.  มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของ
ตนเองซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทองถ่ิน 

6. มีระเบียบและกฎหมายท่ีเอื้อตอการบริหารงาน
ของเทศบาล 

7.  สภาองคการบริหารสวนตำบลออกขอบัญญัติ
ไดภายใตกรอบของกฎหมาย 

8.  สามารถจัดกรอบอัตรากำลังไดเองตามภารกิจ
และกำลังงบประมาณ 

9. ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติ ไดมาจากการ
เลือกตั้ งโดยตรงทำให เขาใจปญหาและความ
ตองการของประชาชน 

10. มีรายไดจากการจัดเก็บเปนของตนเองทำใหมี
ความคลองตัวในการบริหารงาน 

1.  ความตองการและคาดหวังของประชาชนมี
สูงแตองคการบริหารสวนตำบลตอบสนองได
นอย 

2.  มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆจำนวนมากและ
เปลี่ยนแปลงบอยทำใหการปฏิบัติของบุคลากร
ไมทันตอเหตุการณ 
3.  ขาดแนวทางใหมๆในการจัดหารายได 
4.  โครงการใหญๆไมสามารถดำเนินการได

เนื่องจากขาดงบประมาณ 

5.  เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพง  และมี
ความยุงยากซับซอนในการใชงาน 

6.  การจัดเก็บและการสืบคนขอมูลยังไมเปน
ระบบที่ดีพอ 

โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
1 .  การกำกับดู แล โด ยจั งห วัด   กรม   แล ะ
กระทรวง ไมกระทบตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบล 

2.  มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพิ่มมากข้ึน
ตามแผนกระจายอำนาจฯ 
 

๑.  อำนาจหนาที่ตามแผนการกระจายอำนาจ
ฯยังไมมีความชัดเจนในหลายภารกิจ  และการ
จัดสรรรายไดไมสอดคลองกับภารกิจที่เพิ่มข้ึน 

๒ .  การกระจายอำนาจสูทองถ่ินเปนไปดวย
ความลาชาไมตามแผนปฏิบัติการและไม
ชัดเจน 
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โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
3 . ก ฎ ห ม ายกระจ ายอำน าจ ฯ เอ้ื อ ต อ ก าร
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ขัดแยงนอย 

4. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทำใหมีความ
สะดวกคลองตัว  และมีประสิทธิภาพในการทำงาน
เพ่ิมขึ้น 

5. มีการประสานงานกับนักการเมืองระดับชาติ 
ไดด ี

6. กลุมการเมือง  และกลุมผลประโยชนมคีวาม 

3.  การรวมตัวเพื่อจัดตั้งกลุมการเมืองและ
กลุมผลประโยชนมีนอย 

4.  มีการตัดไมทำลายปาในพ้ืนที่สูง 

4.3 วิสัยทัศนการพัฒนา 
  จากการประชุมระดมความคิด สรุปสภาพปญหาและความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดรวมกันกำหนดวิสัยทัศน (Vision) ดังนี้ 

“ชุมชนนาอยู สุขภาพดีถวนหนา นำพาวิถีพอเพียง ” 
พันธกิจ ( Mission) 
(1) สงเสรมิการศึกษา ศาสนาวัฒธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
(2) สงเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชนรณรงคปองกันโรค 
(3) สงเสรมิอาชีพและการมีงานทำ 
(4) สงเสรมิโอกาสทางการเกษตร การคา การลงทุน และการทองเท่ียวเชื่อมโยงระบบ
สารสนเทศ 
(5) บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
(6) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(7) การปกปอง เทิดทูน สถานบันพระมหากษัตริย 
(8) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(9) สงเสรมิและสนับสนุนความเขมแข็งของสังคม 
(10) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่นและการบริหารจัดการที่ดี 
(11) พัฒนาศักยภาพขององคกร ชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
4.4  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา ( Goals)  
(1) ประชาชนไดรับการศึกษาทั่งในและนอกระบบอยางทั่วถึง  เสมอภาค  และมีคุณภาพ  
มีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งรางกายและจิตใจ  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษ  ทำนบุำรุงและสืบสานประเพณี  ประชาชนสามารถ
ดำรงชีวิตอยูรวมกันอยางมีความสุข  เปนธรรมและเสมอภาค 
(2) ประชาชนมีรายไดเพียงพอกับการดำรงชีวิตมีคุณภาพและยั่งยืน  ผลิตภัณฑสินคามี
คุณภาพ  หมูบาน/ชุมชนมีโครงสรางพ้ืนฐานที่ไดมาตรฐาน  ประชาชนไดรับความสะดวก
ปลอดภัยในการดำรงชีวิต  แหลงทองเท่ียวและภาคบริการ  มีการบริหารจัดการท่ีดีมี
คุณภาพ 
(2) ทรัพยากรธรรมชาติไดรับอนุรกัษ  ฟนฟู  เพื่อใหประชาชนสามารถนำไปใชประโยชน
ไดสูงสุด  มีการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม  ในหมูบาน/ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยประชาชนมีสวนรวม 
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(4) ประชาชน/ชุมชน  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(5) สรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหแกประชาชนผูรบับริการ 
 

4.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาเศรษฐกิจ 1.พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  เพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลงและ

สนับสนุนดานเศรษฐกิจ  การทองเที่ยวและการลงทุน 

2.  พัฒนาแหลงน้ำ  และบริหารจัดการน้ำ  เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติดานการเกษตรพัฒนา  สนับสนุน 
และบรหิารจัดการแหลงทองเท่ียว  กิจกรรมแหลงทองเท่ียว
อยางย่ังยืน 

3.  พัฒนาองคความรู  เพื่อเพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตร
และเพิ่มศักยภาพการประกอบอาชีพ รวมทั้งดานการตลาด
อยางมีคณุภาพและมาตรฐานระดบัตำบล 

2. การพัฒนาสังคม  การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

1. พัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม  เพือ่รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  และตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.  อนุรักษ   สงเสริมศลิปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
3. สงเสรมิและสรางองคความรู  องคกรชุมชนหรือภาค
ประชาชนใหมีความเขมแข็งเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
4.  สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพื่อพัฒนาคนใน
ชุมชนใหมีความเขมแข็งเพ่ือการพฒันาทองถิ่น 
5. สงเสรมิและแกไขปญหาทางสังคม 
6. สงเสรมิและแกไขปญหาดานการสาธารณสุข 
7. สงเสรมิและสนับสนนุระบบการจัดสวัสดิการประชาชน
กลุมเปาหมายเพ่ือสรางหลักประกันความมั่นคง 
8.  สงเสริมบุคลากรภาครัฐ  ประชาชน  ใหมีทักษะดาน
ภาษาตางประเทศ  และการประกอบอาชีพและการ
เปลี่ยนแปลงดานสังคม  เพื่อรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

3. การพัฒนาบริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1.  อนุรักษและบริหารการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพื่อการดำรงชีวิต 
2.  พัฒนาศักยภาพชุมชน  เพื่อการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดาน
มลภาวะ เก่ียวกับการกำจัดขยะ น้ำเสีย  หมอกควัน 

4. การพัฒนาความมั่นคงและ
รักษาความสงบเรียบรอย 

1. ป ก ป อ ง แ ล ะ เทิ ด ทู น ส ถ า บั น ช า ติ   ศ า ส น า  
พระมหากษัตริย 
2.ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
3. พัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4.  เตรยีมความพรอมเพ่ือรองรับปญหาภัยธรรมชาติ 
5.  เสรมิสรางความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ 
6.  เสรมิสรางความเขมแข็งองคกรประชาชน 
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ยุทธศาสตรการพฒันา               แนวทางการพัฒนา 
5. พั ฒนาส งเสริมการบริห าร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

1.  บริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

2.  สงเสริมสนับสนุนการสรางเวทเีรียนรูภาคประชาสังคม 

3.  พัฒนาสมรรถนะขององคกร  และบุคลากรเพ่ือการ
บริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ 

4.  สงเสริมสนับสนุนสรางเวทีเรียนรู  และการพัฒนา
ศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 

1. การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ ตามขอบัญญัติงบประมาณ 
  รายจาย ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผลการดำเนินงานโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ที่ดำเนินการใน
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567  มีดังน้ี 

 

   1.  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  จำนวน   20  โครงการ  
โครงการ ตั้งไว โอนเพิ่ม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการลงหินคลุกถนนเพ่ือการเกษตร 
   - สายทุงเหลา หมูท่ี 3 
   - สายรองข้ีนา หมูท่ี 3 

 
228,000 
280,000 

 
- 
- 

 
201,000 
244,800 

2.โครงการกอสรางถนน คสล. 
   - ถนน คสล. หมู 10 ทางเขาปาสุสาน 
   - ถนน คสล. หมู 4 ตรอก 15 
   - ถนน คสล. หมู 6 บานรองเข็ม  
   - ถนน คสล. หมู 2 บานดอนมูล 
   - ถนน คสล. หมู 4 ซอยบานโกเตง 
   - ถนน คสล. หมู 4 ตรอก 9 
   - ถนน คสล. หมู 6 บานรองเข็ม 
   - ถนน คสล. หมู 7 บานบุญเรอืง 
   - ถนน คสล. หมู 9 บานรองครกใต 
   - ถนน คสล. หมู 12 บานรองครกเหนือ  
   - ถนน คสล. หมู 13 ซอย 6 ตรอก 13  

 
222,000 
218,400 
553,000 

 
- 
- 

- 553,000 
+267,000 
+499,000 
+350,000 
+500,000 
+122,000 
+442,000 
+140,000 
+327,000 

 
109,700 
196,000 

- 
267,000 
499,000 
350,000 
500,000 
122,000 
442,000 
140,000 
327,000 

3.โครงการซอมแซมถนน คสล.  
  - ซอมถนน คสล. หมู 3 ซอย 4 
  - ซอมถนน คสล. หมู 8 ซอย 15 
  - ชอมถนน คสล. หมู 13 ซอย 8 

  
+203,900 
+999,000 
+587,000 

 
203,900 
999,000 

- 

4.โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง  
   - สายจำปาหวาย-ถนนอุบาลี หมูที่ 8 เชื่อม
หมูที่ 9 

 
5,062,000 

 
   - 

5,062,000 

 
- 

5.โครงการวางทอระบายน้ำ  
  - หมูที่ 5 ซอย 16 

 
66,500 

 
     -55,000 

 
- 

6.โครงการวางทอระบายน้ำ พรอมบอพักน้ำ 
คสล. หมูที่ 2 

 
 

+257,600 - 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพิ่ม/ลด เบิกจาย 
7.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล.  หมูที่ 1 
ตรอก 4 

 
 

+99,900 - 

8.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล. พรองม
วางทอระบายน้ำแลบอพัก คสล. หมูที่ 1 

 +8,200 8,200 

9.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล.  
   พรอมฝาปด  
  - หมูที่ 5 
  - หมูที่ 10 บานรองขุย 
  - หมูที่ 11  

  
 

+487,000 
+503,400 
+564,990 

 
 
- 
- 
- 

10.โครงการงานลงดินถมปรับระดบัถนนใน
หมูบาน หมูที่ 1 บานดาวเรือง 

 +8,200 8,200 

11.งานลงดินถมปรับระดับถนนพ้ืนที่การเกษตร 
พรอมวางทอระบายน้ำ คสล. หมูที่ 6 บานรอง
เข็ม 

 +44,800 44,800 

12.โครงการลงดินถนนพ้ืนที่การเกษตร พรอม
ขุดรองน้ำและวางทอระบายน้ำ คสล. หมูที่ 10 
สายรองกันกาว 

 +150,000 150,000 

13.โครงการดาดลำเหมือง หมูที่ 12 สายผักอี
แหลถึงดอนแมหมาย 

 +817,000 - 

14.โครงการกอสรางราวกั้นตกปองกันอุบัติเหตุ 
หมูที่ 5 ตรอก 1 

 +36,800 - 

15.โครงการจัดซื้อรถตักหนาขดุหลัง ชนิด
ขับเคลื่อน 4 ลอ พรอมรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 
6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 
6,000 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 
170กิโลวัตต แบบกระบะทาย  

 +5,744,000 5,744,000 

16.โครงการจัดซื้อเตาเผาขยะ  +495,000 495,000 
17.โครงการจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซลล) แบบ
บรรทุกน้ำเอนกประสงค ขนาด 6 ตัน 6 ลอ 
ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 6,000 ซีซี หรือ
กำลังเครื่องยนตสูงสดุไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต 
ปริมาตรความจุไมนอยกวา 6,000 ลิตร 

 +2,463,000 2,463,000 

18.โครการจดัซื้อรถบรรทุก (ดีเซลล) ขนาด 1 
ตัน ปริมาตร กระบอกสูบไมต่ำกวา 2,400 ซีซ ี
หรือกำลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 110 
กิโลวัตต ขับเคลื่อน 4 ลอ แบบดับเบิ้ลแค็บ 

 +1,055,000 1,055,000 

19.โครงการงานกอสรางเทลาน คสล. ปาสุสาน 
หมูที่ 5 

 +493,900 493,900 

20.โครงการตดิตั้งเสาไฟฟาสาธารณะระบบโซ
ลาเซลล 

 +988,900 988,900 

 

 
 
 
 
 



 
 

39 
 
2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมการศึกษาและวัฒนธรรม จำนวน 47 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 
1.โครงการสงเสริมประเพณีวันเขาพรรษา 14,200 - 14,200 
2.โครงการสงเสริมและอนุรักษประเพณีย่ีเปง 134,000 -28,826 105,173.81 
3.โครงการสงเสริมประเพณีสลากกภัต 12,000 - 8,700 
4.โครงการมหกรรมกีฬาพื้นบานตำบล 70,400 -70,400 - 
5.โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 47,000 -  46,994 
6.โครงการสงเสริมและพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุ 10,560 -10,560 - 
7.โครงการปองกันโรคไขเลือดออก 52,970 -10,000 27,500 
8. โครงการสตัวปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษ
สุนัขบา ตามปณิธาน ศจ.ดร.สมเดจ็พระเจานอย
นางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณฯ 

36,000 -  35,980 

9.โครงการสงเสริมประเพณีวัดพระธาตุดอยนอย 47,750  -38,750 9,000 
10.โครงการอบรมเตรยีมความพรอมกอนเขาสู
วัยผูสูงอายุ 

7,860  - 7,860 

11.โครงการอบรมทักษะอาชัพเสรมิการสาน
ตะกราและกระเปาจากเสนพลาสตกิ 

14,310 - - 

12.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 1 ตาม
โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จ
พระเทพราชสดุาฯ สบามบรมราชกุมารี 

10,000 - 10,000 

13.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 11 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของ
สมเด็จพระเทพราชสดุาฯ สบามบรมราชกุมาร ี

11,440 - 11,440 

14.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 11 ตาม
โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จ
พระเทพราชสดุาฯ สบามบรมราชกุมารี 

8,560 - 8,560 

15.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 3 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
มะเร็งเตานม 

9,950 - 9,950 

16.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 3 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของ
สมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,050 - 10,050 

17.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 5 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของ
สมเด็จพระราชสดุาฯ 

13,100 - 13,100 

18.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 5 ตาม
โครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จ
พระเทพฯ 

6,900 - 6,900 

19.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 6 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
มะเร็งเตานม 

6,660 - 6,660 

20.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 6 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของ
สมเด็จพระราชสดุาฯ 

6,660 - 6,660 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 
    
21.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 6 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to 
be number one ของทลูกระหมอมหญิงอุบล
รัตนราชกัลปยาฯ 

6,680 - 6,680 

22.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 7 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
มะเร็งเตานม 

9,940 - 9,940 

23.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 7 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของ
สมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,060 - 10,060 

24.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 8 ตาม
โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จ
พระเทพราชสดุาฯ สบามบรมราชกุมารี 

10,000 - 10,000 

25.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 8 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของ
สมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,000 - 10,000 

26.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 1 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to 
be number one ของทลูกระหมอมหญิงอุบล
รัตนราชกัลปยาฯ 

10,000 - 10,000 

27.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to 
be number one ของทลูกระหมอมหญิงอุบล
รัตนราชกัลปยาฯ 

10,000 - 10,000 

28.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
มะเร็งเตานม 

10,000 - 10,000 

29.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 12 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
มะเร็งเตานม 

9,920 - 9,920 

30.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 12 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to 
be number one ของทลูกระหมอมหญิงอุบล
รัตนราชกัลปยาฯ 

10,080 - 10,080 

31.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 13 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
มะเร็งเตานม 

9,920 - 9,920 

32.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 13 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to 
be number one ของทลูกระหมอมหญิงอุบล
รัตนราชกัลปยาฯ 

10,080 - 10,080 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 
33.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 2 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to 
be number one ของทลูกระหมอมหญิงอุบล
รัตนราชกัลปยาฯ 

7,250 - - 

34.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 2 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตาน
มะเร็งเตานม 

5,850 - - 

35.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 2 ตาม
โครงการการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จ
พระเทพราชสดุาฯ สบามบรมราชกุมารี 

6,900 - - 

36.โครงการชวยเหลือผูมรีายไดนอย 
ผูดอยโอกาส ฯ 

50,000 - - 

37.คาอาหารกลางวันสำหรับ ศพด.  436,590 - 436,590 
38.คาจัดการเรยีนการสอนของ ศพด. 121,176 - 121,176 
39.คาหนังสือเรียน ศพด. 4,200 - 4,200 
40.คาอุปกรณการเรียน  6,090 - 6,090 
41.คาเครื่องแบบนักเรยีน  6,825 - 6,825 
42.คากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 9,744 - 9,744 
43.คาพัฒนาผูประกอบวิชาชีพคร ู 50,000 - 50,000 
44.เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 18,932,400 -54,843 17,121,100 
45.เบี้ยยังชีพความพิการ 3,042,000 - 2,920,000 
46.เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 270,000 - 267,500 
47.เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลจำ
ปาหวาย 

100,000 - 100,000 

 

3.  ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน   4   โครงการ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการรบัฟงความคิดเห็นประชาชนตอ
โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอยในชุมชนโดย
เตาเผาขยะ 

-  +16,920 
-12,720 

4,200 

2.โครงการรณรงคลดภาวะโลกรอนและหมอก
ควัน 

13,180 -1,500 11,680 

3.โครงการพัฒนาเครือขายอนุรักษ
ทรพัยากรธรรมชาติ 

9,055 -9,055 - 

4.โครงการอบรมใหความรูในการจัดการขยะมูล
ฝอย 

8,960 - 8,915 

  

4.  ยุทธศาสตรดานความมั่นคงและความสงบเรียบรอย จำนวน   7  โครงการ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/

ลด 
เบิกจาย 

1.โครงการจัดงานเฉลมิพระเกียรตสิถาบัน
พระมหากษตัริย 

25,000 -13,000 6,945 

2.โครงการฝกซอมแผนปองกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 

5,870 - 4,520 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/
ลด 

เบิกจาย 

3.คชจ.ในการเตรยีมทีมนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬา 

20,000 - - 

4.โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพสมาชิก
อาสาสมัครปองกันภัย ฝายพลเรือน 

29,840 -29,840 - 

5.โครงการวันอาสาสมัครปองกันภัย ฝายพล
เรือน 

11,070 -9,530 1,540 

6.คาใชจายในการรับเสด็จ - +11,250 11,250 
7.โครงการความปลอดภัยทางถนน 7,550 - 3,650 
โครงการชวยเหลือประชาชน ตามอำนาจหนาที่ 100,000 -100,000 - 

 

5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ดี  จำนวน  6 โครงการ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพิ่ม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการเสรมิสรางความรูกฎระเบียบเพื่อ
สงเสริมฯ 

7,800 -7,800 - 

    
2.โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี ฯ 120,000 -15,200 88,651 
3.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายไดของ อปท. 

3,900 - 1,728 

4.โครงการประชุมประชาคมตำบล 9,300 -9,300 - 
5.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและการพัสด ุ

6,900 -6,900  - 

6. โครงการรังวัดที่ทางหลวง 100,000 -75,000 20,590 
 

ในปงบประมาณ 2567 ตั้งแตชวงเดือน ตุลาคม 2566  ถึง กันยายน 2567 ได
ดำเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ , โอนงบประมาณตั้งจายใหม และใช
จายเงินสะสม  โดยไดใชจายงบประมาณไปทั้งสิ้น   37,775,601.81  บาท  

 

บทที่ 5  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) โดย
อาศัยการตรวจสอบเอกสาร การสัมภาษณ การสังเกต การสำรวจตามแบบประเมินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดไว สามารถสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ไดดังนี้  

 5.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (1) การติดตามและประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบรหิาร
สวนตำบลจำปาหวาย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ใชแบบกำกับ
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
  (2) การติดตามผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ใช
แบบติดตามผลการดำเนินงาน พบวา องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มีโครงการ
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) รวมทั้งสิ้น 5 ป 425 โครงการ เฉพาะป  
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พ.ศ. 2567 มี 148 โครงการ อนุมัติงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ. 2567 และการโอนงบประมาณตั้งจายใหม จำนวน 84  โครงการ คิดเปน
รอยละ 56.75 ของจำนวนโครงการท้ังหมดดำเนินโครงการ แลวเสร็จตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 มี 68 โครงการ คิดเปนรอยละ 80.95 ของ
จำนวนโครงการที่ไดรบัอนุมัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 
 (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ใชแบบติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานโครงการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ. 2567 โดยใชเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด
ตางๆ ตามความเหมาะสมของแตละโครงการ และใชแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนหรือผูเขารวมโครงการ เพื่อประเมินผลโครงการที่
ดำเนินการแลวเสร็จ สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการแยกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
  -  ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ จำนวน 20 โครงการ ไมได
ดำเนินการ จำนวน 2โครงการ 
  - ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม จำนวน  
47 โครงการ ไมไดดำเนินการ จำนวน 7 โครงการ 

  -  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จำนวน  4  โครงการ ไมไดดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ 

  -  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย 
จำนวน 7 โครงการ ไมไดดำเนินการ จำนวน 3  โครงการ 
  -  ยุทธศาสตรที่  5 ด านการพัฒนาส งเสริมการบริหารจัดการให มี
ประสิทธิภาพ จำนวน 6  โครงการ  ไมไดดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ 
5.2 ปญหาและอุปสรรค 

(1)  งบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไมเพียงพอกับการ
พัฒนาทองถ่ินและทันตอความตองการของประชาชน จึงทำใหประชาชนรูสึกวาการ
พัฒนาหรือแกไขปญหาเปนไปอยางลาชาอีกทั้งระยะเวลาในการจัดทำโครงการท่ีกำหนด
ตามแผนดำเนินงานไมสอดคลองกับการดำเนินงานหรือปฏิบัติงานจริง ทำใหการ
ดำเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กำหนดไว บางครั้งการดำเนินงานอาจไมครบตามแผน
หรือเกิดความลาชา ไมเปนตามแผนที่ตั้งไว  

5.3 ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
 (1) ในการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตางๆ องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
ควรประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูขอมูลลวงหนา ยกตัวอยางเชน โครงการตาม
ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน ผูรับเหมาหรือผูที่รับผิดชอบควรมีการปดปายประกาศ
หรือประชาสัมพันธกอนที่จะลงมือดำเนินงาน เพื่อใหประชาชนในพ้ืนที่ดำเนินการ
รับทราบและเขาใจเก่ียวกับโครงการนั้นๆ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการดำเนินงานของผูรับเหมาหรือกิจกรรมที่ดำเนินงานอีกทางหน่ึง 
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 (2) องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ควรจัดใหมีการประชาสัมพันธและรายงานผล
การดำเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมใหประชาชนทราบกอนและหลังจัดทำโครงการ
หรือกิจกรรมใหทั่วถึงทุกหมูบานและเปดโอกาสใหประชาชนไดตรวจสอบการดำเนินงาน
โครงการหรือกิจกรรมน้ันๆ 
 (3) องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ควรสรางความเขาใจใหกับผูรวมประชาคมถึง
การเสนอโครงการหรือกิจกรรมใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร เพราะ
การเสนอโครงการหรือกิจกรรมที่มากจนเกินศักยภาพองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวายท่ีจะดำเนินการได จะทำใหการบริหารจัดการนั้นไมมีประสิทธิภาพ เกิดความ
ลมเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายพิจารณาแลวเห็นวา การดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอทองถิ่นอยางแทจริง
อยูที่การสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชนและการรวมมือกันของ
ทุกภาคสวน ในการรวมกันคิด รวมกันทำ รวมกันรับผิดชอบ โดยองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวายเปนหนวยงานหลักในการสงเสริมการมีสวนรวมดังกลาว และการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการควรใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนได
ทราบอยางทั่วถึง เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและความเจริญกาวหนาของทองถิ่น 
โดยการพัฒนาที่เกิดข้ึนจะเปนการพัฒนาที่ย่ังยืนตอไป 

ที่ประชุม    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืนๆ 
ประธานสภา อบต.  ที่ประชุมมีทานใดจะอภิปรายหรือซักถามประเด็นใดหรือไม ขอเชิญครบั 
นายเสาร อินปนตา  ผมนายเสาร อินปนตา สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 3  โครงการขยายเขต 
ส.อบต.หมูท่ี 3 ประปาถนนสายเหมืองเกา ซึ่งบางสวนยังไปไมครอบคลุมจึงขอเรียนถามทางฝายบริหาร

วาจะดำเนินการขยายไปไดเมื่อใด ซึ่งทางชาวบานยังมีความตองการที่จะใชน้ำประปาอยู
ครับ 

นายประหยัด จอมภา  ผมนายประหยัด จอมภา สมาชิกสภา อบต.จำปาหวาย หมูที่ 13 เรื่องของถนน 
ส.อบต.หมูท่ี 13 เพ่ือการเกษตรท่ีชำรุดเสียหายเปนจำนวนมาก ซึ่งขณะนี้ทาง อบต.ไดดำเนินการจัดซื้อ

รถบรรทุกและรถตักหนาขุดหลังแลว ไมทราบวาจะสามารถลงพ้ืนที่ไปดำเนินการไดเมื่อใด 
 ขอใหทานไดเรงดำเนินการดวยครับ 
นายราชันย จุมปูเครือ  ผมนายราชันย จุมปูเครือ สมาชิก ส.อบต.หมูที่ 8 ขอเรียนสอบถามทางฝาย

บริหารเกี่ยวกับโครงการที่จะดำเนินการใชจายเงินสะสมตามที่ทานไดรับปากไวในที่
ประชุมคราวกอนวาเดือนกุมภาพันธ 2568 ใหใชจายได ไมทราบวาจะดำเนินการได
หรือไม  

นางพรอารีย เสมอเชื้อ  ดิฉันนางพรอารีย เสมอเชื้อ ผูอำนวยการกองคลัง สำหรับโครงการที่ไดอนุมัติให
ใชจายเงินสะสมในชวงปงบประมาณ 2567  ยังมีโครงการคงเหลือที่ยังไมไดดำเนินการอีก 
12 โครงการ ทั้งนี้ติดอยูท่ีกองชางยังไมไดสงราคากลางมาให  และขณะนี้ทางกองคลังเรง
ดำเนินการประกาศโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และโครงการกอสรางถนน หมูที่ 8 
เชื่อมหมู 9 งบประมาณ 5,000,000 บาท ซึ่งคาดวาประมาณมีนาคม – เมษายน 68 จึง
จะสามารถดำเนินการได  โดยทางชางตองประมาณการในระบบ และชางก็มีอยูคนเดียว 
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จึงตองใชเวลาพอสมควรในการดำเนินการ   สำหรับเรื่องของรถบรรทุกกับรถตักหนาขุด
หลัง ยังไมไดจายเช็คเลย ซึ่งหากดำเนินการเสร็จสิ้นกระบวนการแลวจึงจะสามารถนำรถ
ดังกลาวลงพื้นที่ได 

นายสมชาย ขวัญใจ  ผมนายสมชาย ขวัญใจ รองนายกองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน  
รองนายก อบต. นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย สำหรับเรื่องโครงการขยายเขตประปาของ

หมูท่ี 3 หากทานตองการขอใหเสนอโครงการมายังกองชาง เพ่ือพิจารณาประสานกับ
ทางการประปาเพ่ือดำเนินการตอไป  สวนเรื่องขอถนนเพ่ือการเกษตรที่ชำรุดเสียหาย 
หากดำเนินการเรื่องของการเงินเรียบรอย จะเรงดำเนินการซอมแซมใหเร็วที่สุด และใน
สวนของเงนิสะสมนั้น ทั้งนี้จะไดปรึกษากับทางทานปลัดและทางผูอำนวยการกองคลังวา
จะสามารถใชจายเงนิสะสมไดชวงใด และขอฝากประชาสัมพันธอีกหน่ึงเรื่องคือ ทาง
จังหวัดพะเยา ไดจะดำเนินการวันงานมหกรรมการเกษตร และทองเที่ยวถนนสาย
ดอกไมงามริมกวานพะเยา ระหวางวันที่ 27 ธันวาคม 2567 – 5 มกราคม 2568 โดย
กำหนดงานในวันที่ 29 ธันวาคม 2567 ทั้งท่ีไดกำหนดใหมีขบวนแหของแตละอำเภอ ใน
พื้นท่ีจังหวัดพะเยา  ทางองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายอยูในสวนของอำเภอเมือง
พะเยา  โดยไดรัมอบหมายใหรวมขบวนผลิตผลการเกษตรรวมกับองคการบริหารสวน
ตำบลแมนาเรือ เทศบาลตำบลบานต๊ำ ในวันที่ 29 ธันวาคม 2567 ทั้งนี้จึงขอเชิญทาน
สมาชิก อบต.ทุกทาน รวมกับทางกำนันผูใหญบาน และพนักงานสวนตำบล รวม
กิจกรรมดังกลาว การแตงการชุดหมอฮอม  

ประธานสภา อบต.  ที่ประชุมมีสมาชิกทานใดจะซักถามหรือชี้แจงในประเด็นใดอีกหรือไม หากไมมีผม
ขอปดการประชุมเพียงเทานี้ ขอขอบคุณทุกทานที่เสียงสละเวลาเขารวมประชุมในครั้งนี้ 

 

 


