
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 (ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวดัพะเยา 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

                           

นโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
ประจำปี งปม. 2567 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67   
(ไตรมาสที่ 1 - 4) 

หมายเหตุ 

1.1 การวางแผนบริหารอัตรากำลัง 
 

1.1.1 การทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร  และการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและ
อัตรากำลังคน ตามแผน
อัตรากำลัง  3  ปี ( พ.ศ. 2567 
- 2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ   ดำเนินการแล้ว  
ไตรมาสที ่2 (ม.ค. - มี.ค. 67) 
 
      

 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

กำหนดตำแหน่งเพ่ิม พนักงาน  
ส่วนตำบล  2  อัตรา พนักงาน 
จ้าง  2  อัตรา 

- นิติกร               1 อัตรา 
- นวก.คลัง           1  อัตรา 
- ผช.จพง.ธุรการ    1  อัตรา 
- ผช.จพง.จัดเก็บ ฯ 1  อัตรา 

1.1.2 การสรรหาบุคลากร ได้แก่ 
การย้าย/การโอน/การรับโอน การ
สรรหาพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ   ดำเนินการแล้ว  
ไตรมาสที ่4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 
      
 ไม่ได้ดำเนินการ 

สรรหาบุคลากรโดยการรับโอน
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 3 
อัตรา 

- ปลัด อบต.       1 อัตรา 
- นิติกร             1 อัตรา 
- นักวิชาการคลัง  1 อัตรา 

1.1.3 จัดทำสมรรถนะ และการ
นำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการแล้ว  
ไตรมาสที ่1 – 2 
(ต.ค. 66 - มี.ค. 67) 
  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

อบต.จำป่าหวายประกาศใช้ 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์สมรรถนะที่
กำหนด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
ประจำปี งปม. 2567 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
(ไตรมาสที่ 1 - 4) 

หมายเหตุ 

 
 

 
 

1.1.4 จัดทำระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการแล้ว  
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. 66) และ
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 67) 
 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

อบต.จำป่าหวายประกาศใช้
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

1.1.5 การวางแผนการทำหน้าที่
ทดแทนกัน  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการแล้ว  
ไตรมาสที่ 1 (พ.ย. 66) 
 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 

1.2 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
 

1.2.1 การบันทึกข้อมูลบุคลากร 
เข้าสู่ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  

ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการแล้ว   
ไตรมาส ที่ 1 – 4  
(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 
 ไม่ได้ดำเนินการ   

การนำเข้าและปรับปรุงข้อมูล 
กำหนดให้ อปท. ปรับปรุงแก้ไข 
สัปดาห์แรกของทุกเดือน 

1.2.2 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใช้ในการ
บริหารงาน 

ใช้งบประมาณ  ดำเนินการแล้ว  
 
 ไม่ได้ดำเนินการ   

อบต.จำป่าหวาย ยังขาดความ
พร้อมในส่วนของบุคลากรและ
งบประมาณท่ีจะดำเนินโครงการ/
กิจกรรมทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ประจำปี งปม. 2567 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
(ไตรมาสที่ 1 - 4) 

หมายเหตุ 

2.1 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
      ทักษะ และสมรรถนะให้สอดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์และภารกิจของ 
      องค์กร 

2.1.1 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน 
 

12,000 10,000  ดำเนินการแล้ว  
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. 67) 
 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 

2.1.2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ตรง
กับตำแหน่งงานและภารกิจที่
ได้รับ มอบหมาย  
 

60,000 35,000  ดำเนินการแล้ว  
ไตรมาสที่ 1 - 4   
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 

2.2 การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่ง 
      สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

2.2.1 การพัฒนาศักยภาพ 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทุก
ระดับ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการแล้ว  
ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
 
 ไม่ได้ดำเนินการ   

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมใน
รูปแบบการสร้างการมีส่วนร่วมใน
เวทีการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ประชุมซักซ้อมเพ่ิมทักษะ องค์
ความรู้ ความเข้าใจ และการสร้าง
ระบบการมีส่วนร่วม 

2.2.2 การพัฒนาด้านองค์
ความรู้เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการแล้ว 
ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมใน
รูปแบบการสร้างการมีส่วนร่วมใน
เวทีการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ประชุมซักซ้อมเพ่ิมทักษะ องค์
ความรู้ ความเข้าใจ และการสร้าง
ระบบการมีส่วนร่วม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ในรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 - 31 
มีนาคม 2566) 

หมายเหตุ 

2.3 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
      และความมโปร่งใสในการบริหาร 
      ทรัพยากรบุคคล และสามารถ 
      ตรวจสอบได้ 

2.3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่น
ในวัฒนธรรมและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของหน่วยงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการแล้ว  
ไตรมาสที่ 3  (เม.ย. 67) 
 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

จัดเวทีการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือประชุมซักซ้อมเพ่ิม 
ทักษะความรู้ ความเข้าใจและการ
ประชาสัมพันธ์ประกาศที่เกี่ยวข้อง 

2.3.2 การบริหารจัดการยก
ย่องคนเก่ง คนดี และทำ
คุณประโยชน์ให้แก่หน่วยงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการแล้ว  
ไตรมาสที่ 4  (ก.ย. 67) 
 
 ไม่ได้ดำเนินการ   

อบต.จำป่าหวาย จัดทำโครงการ/
กิจกรรมยกย่องพนักงาน 
เจ้าหน้าทีด่ีเด่นประจำปี (ครึ่งปี
หลังของทุกปี) 

2.4 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      ให้มีความเหมาะสม และตรงกับ 
      ความต้องการของบุคลากร 
 
 

2.4.1 ส่งเสริมความก้าวหน้า
ของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานใน
ทุกโอกาส 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการแล้ว  
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. 67) 
 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การถ่ายทอดนโยบายและองค์
ความรู้ในเวทีการประชุม ซักซ้อม
ความรู้ ความเข้าใจ และการ
กำหนดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

2.4.2 จัดสวัสดิการความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการ
ทำงานตามความจำเป็นและ
ความเหมาะสมตามกฎหมายที่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการแล้ว  
ไตรมาสที่ 1-4   
(ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การจัดสถานที่และสิ่งอำนวยความ
สะดวก และส่งเสริมความ
ปลอดภัยตามประกาศมาตรการ
กำหนดการจดัสภาพแวดล้อมใน
หน่วยงาน 

2.4.3 สนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างผู้บริหารและ
พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการแล้ว  
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. 67) 
 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา 
เปตองภายในหน่วยงาน และการ
ส่งนักกีฬาและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่น 
สัมพันธ์ ครั้งที ่2/2567 

 



- 5 -   
                           

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ในรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 - 31 
มีนาคม 2566) 

หมายเหตุ 

 2.4.4 มีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
และผู้บังคับบัญชา ทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ดำเนินการแล้ว ไตรมาส   
ที่ 1 (ต.ค. 66) 
  
 ไม่ได้ดำเนินการ   

อบต.จำป่าหวาย ใช้ระบบการ
ติดต่อสื่อสารต่างๆ รวมถึงสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ เช่น 
Facebook / LINE เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


