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องค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย 

อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (รายไตรมาส) 

หมาย
เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
3 ปี (พ.ศ. 2567- 2569) 

อัตรากำลังคนมีความ
สอดคล้องกับค่างานและ
ภารกิจปริมาณงานที่
เกิดขึ้นจริงในปี 
งบประมาณ 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2 การสรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตรากำลัง เชน่ การ
สอบ การบรรจุแต่งตั้ง การ
รับโอน การโอน การยา้ย 
การสรรหาพนักงานจ้าง 

มีผู้ครองตำแหน่ง ไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
อัตรากำลังพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

3 การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและพนักงาน 
จ้างได้รบัการประเมินผล
การปฏิบัติงานครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

4 ระบบการจัดการข้อมูล
บริหารอัตรากำลังในศนูย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

ระดับความสำเร็จในการ
บันทึก การแก้ไขข้อมูล
ด้านการบริหารข้อมูล
ทรัพยากรบุคคลในระบบ 
ออนไลน์  LHR  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             


