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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค 

เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําการทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุม 
และการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น 
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ 
มีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น  
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดยีวกัน 
  ทฤษฎีสามเหลี่ยมของการทุจริต (อุษณา ภัทรมนตรี, 2552:12-9) อธิบายถึงแนวคิดทฤษฎี
ในการศึกษาดานการทุจริตที่นิยมอางอิง คือ สามเหลี่ยมของการทุจริต (Fraud Triangle) ของ Donald R 
Cressey ในทศวรรษ 1980 ที่วาการทุจริตมีโอกาสจะเกิดสูงหากมีเหตุการณหรือปจจัยเสี่ยงการทุจริตเกิดขึ้น
ทั้ง 3 ดาน คือ 
  1) มีความกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure or Incentive) ผู ทุจริตมีความกดดันหรือมี
แรงจูงใจใหกระทําทุจริตซึ่งอาจเกิดจาก 
       (1) ค ว าม ก ด ดั น ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  เช น  กิ จ ก า ร กํ า ห น ด วั ต ถุ ป ร ะ ส งค  
และเปาหมายโดยใชตัวชี้วัดผลลัพธทางการเงินระยะสั้น เชน ยอดขาย ผลกําไร ฯลฯ สูงเกินไป และหากไมได
จะถูกลงโทษ มักเปนความกดดันใหทุจริตโดยการแกไขรายงานและตัวเลขบัญชี 
       (2) ความกดดันและแรงจูงใจสวนตัว เชน ความเดือนรอนทางการเงินเฉพาะหนาหรือ
จากอุปนิสัยสวนตัว เชน ติดการพนัน สุรุยสุราย หรือเปนคนฉลาดชอบความทาทาย เปนตน 
  2) มีโอกาสในการกระทําผิด (Opportunity) ไดแก โอกาสในการกระทําทุจริตโอกาสที่จะ
ปกปดการกระทํา และโอกาสที่จะแปลงสภาพทรัพยสินที่ไดจากการทุจริต โอกาสในการกระทำผิดเกิดจาก
จุดออนในการควบคุมภายในท่ีจะปองกันและคนพบการทุจริตใหทันกาล การควบคุมแบบปองกัน  
เชน ขาดการแบงแยกหนาที่ที่มีความเสี่ยงตอความเสียหายขององคกรที่มีสาระสําคัญ การละเมิดหรือยกเวน
การควบคุมไมตองไดรับการตรวจสอบ ขาดการควบคุมการเขาถึงทรัพยสินสภาพคลอง และระบบสารสนเทศ
สําคัญ สวนการควบคุมแบบคนพบ เชน ไมมีระบบรองรอยการตรวจสอบ (Audit Trail) ทําใหสามารถ        
ทําความผิดไดโดยไรรองรอย หรือตรวจพบยาก ไมมีระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติ หรือคนพบไดในเวลา 
เกิดจริง ไมมีการตรวจนับทรพัยสิน และการกระทบยอดบัญชีสําคัญทุกเดือน เปนตน 
  3) มีขออางหรือเหตุผลท่ีทําใหผูกระทํามีความรูสึกดีขึ้น (Rationale) เชน อางดานความ
จําเปนเดือดรอนสวนตัว อางวาเปนประเพณีทางธุรกิจ ไมทราบวาเปนความผิด เพราะเปนสิ่งที่ใครๆ ก็ทําหรือ
อางวาทําเพื่อประโยชนสวนรวม เชน ตกแตงงบการเงิน ใหกําไร เพื่อใหผู ถือหุนพอใจเพราะไดรับ 
เงินปนผล และราคาหุนสงู หรอือางวาทำเพื่อไมใหกิจการลมละลาย เปนตน 
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2. หลักการและเหตุผล 
  2.1  สภาพปญหาการการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท 
ดังนี ้
                1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวน
ใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                  2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
                  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
                  4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ          
ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
                  5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
                  6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ี เกิดจากการตรวจสอบขาดความ
หลากหลาย  ในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
                  7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 
  2.2  สาเหตุและปจจัยที่นาํไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                   1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึน  จาก
การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
                 2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยม  ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมที่จะ
ทําการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
                3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่
ซับซอนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย  ท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบ
การทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
               4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน 
แกเจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก  
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครฐั 
               5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือ
เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน  
ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
                6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับ 
การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 
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               7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริต  เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้   
ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปน 
คนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอ
กฎหมายของบานเมือง 
3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน   

๑) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอสาธารณชน   
๒) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต  โดยการเสรมิสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ 

หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต  ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนแกประชาชนทองถ่ิน  
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  การขัดกันแหงผลประโยชน  และแสวงหาประโยชนโดยมชิอบ 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
เปดเผย โปรงใสและตรวจสอบได   

๔) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต   
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน  

๕) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มี 
ประสิทธิภาพ  เขมแข็งและลดการทุจริต 
๔. เปาหมาย   

       ๑) คดีทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมลดลง  รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570 
2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะนนข้ึนไป) รอยละ100  

ในป พ.ศ. 2570 
๕. ประโยชนของการจัดทำแผน   

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณ 
ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

 ๒) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได   

 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต   

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต   

 ๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน            
การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตนแบบดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน  
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สวนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖6 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

ป 2566 
 

ป 2567 
 

ป 2568 
 

ป 2569 
 

ป 2570 
 

หมาย

เหตุ งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

1. การสราง       

วัฒนธรรม

สุจรติ 

1.1 การเสรมิสราง

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแกบุคลากร

ทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถิ่นและ

ฝายประจำของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

 

1.2 การเสรมิสราง

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถิ่น 

 

1.3 การเสรมิสราง

จิตสำนกึและความ

ตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

 

 

 

 

1)  โครงการสงเสริมความ
โปรงใสในองคกร 
 
2) โครงการฝกอบรมเพื่ อ
ก า รพั ฒ น าอ งค ค ว าม รู
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การคลังและพัสดุ 
 
3)  โ ค ร ง ก า ร ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตำบล  
จำปาหวาย 
 

 

1) โครงการยกยองเชิดชู

เกียรติหนวยงานและบุคคล

ที่ประพฤติปฏบัิติตนใหเปน

ที่ประจักษ 

 

 

1) โครงการโรงเรียน

คุณธรรม 

7,800.00 

 

 

6,900.00 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

7,800.00 

 

 

6,900.00 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

7,800.00 

 

 

6,900.00 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

7,800.00 

 

 

6,900.00 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

7,800.00 

 

 

6,900.00 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

  

รวม 

 

จำนวน  5  โครงการ 

จำนวน

14,700.00

บาท 

จำนวน 

14,700.00  

บาท 

จำนวน 

14,700.00  

บาท 

จำนวน 

14,700.00  

บาท 

จำนวน 

14,700.00  

บาท 
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มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

ป 2566 
 

ป 2567 
 

ป 2568 
 

ป 2569 
 

ป 2570 
 

หมาย

เหตุ งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

2. การ

บรหิาร

ราชการดวย

ความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การ

สงเสรมิ

บทบาทและ

การมีสวน

รวมของภาค

ประชาชน 

2.1 การเปดเผยขอมูล

สาธารณะขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใส 

 

 

 

 

 

 

2.3 มาตรการลดการใช

ดุลพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 

 

3.1 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม

บรหิารกิจการของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

3.2 การรบัฟงความ

คิดเห็น การรบัและ

ตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

 

3.3 สงเสรมิการมีสวน

รวมของภาคประชาชน

และบูรณาการทุกภาค

สวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

1) โครงการจางเหมาจัดทำ

เว็บไซค อบต.  

 

2)  มาตรการปองกันและ

พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร

เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร

แกประชาชน 

 

1)  โครงการเสริมสราง

วัฒนธรรมการใหบริการ

อยางเทาเทียมกัน 

 

2)  กจิกรรม “ควบคมุการ

เบิกจายเงนิตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย

ประจำป 

 

1) โครงการจัดทำคูมือ

สำหรับประชาชนผานสื่อ

อิเล็กทรกนิกส 

 

1) โครงการจัดทำเวที

ประชาคม 

 

 

 

1)  มาตรการจัดการ

เรื่องราวรองทุกข/รองเรียน

ขององคการบริหารสวน

ตำบลจำปาหวาย 

 

 

1) กิจกรรมสงเสริมชุมชน

เฝาระวังการทุจรติ 

7,900.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

7,900.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

7,900.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

7,900.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

7,900.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

  

รวม 

 

จำนวน  8  โครงการ 

จำนวน 

7,900.00

บาท 

จำนวน 

7,900.00

บาท 

จำนวน 

7,900.00

บาท 

จำนวน 

7,900.00

บาท 

จำนวน

7,900.00

บาท 
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มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

ป 2566 
 

ป 2567 
 

ป 2568 
 

ป 2569 
 

ป 2570 
 

หมาย

เหตุ งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

4. การ

ยกระดับ

กลไกการ

ตรวจสอบ

การดำเนิน 

งานของ

องคกร

ปกครอง 

สวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ

ควบคุมภายใน  การ

ควบคุมภายในและการ

บรหิารความเส่ียงการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 การสงเสริม

บทบาทการตรวจสอบ

ของสภาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

4.3 มาตรการจัดการ

เรื่องรองเรยีนการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

1) โครงการจัดทำแผนการ

ตรวจสอบภายในประจำป  

 

 

2) กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 

3)  มาตรการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตขององคการบริหาร

สวนตำบลจำปาหวาย 

 

 

1) โครงการอบรมให

ความรูเกีย่วกบั พรบ. 

 

2) กิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพสมาชิก

สภาองคการบริหารสวน

ตำบลจำปาหวาย 

 

1) มาตรการจัดการใน

กรณไีดทราบ หรือรับแจง 

หรอืตรวจสอบพบการ

ทุจริตขององคการบรหิาร

สวนตำบลจำปาหวาย 

 

 

                                    

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

7,000.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

7,000.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

7,000.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

7,000.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

7,000.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

  

รวม 

 

จำนวน  6  โครงการ 

จำนวน 

7,000.00

บาท 

จำนวน 

7,000.00

บาท 

จำนวน 

7,000.00

บาท 

จำนวน 

7,000.00

บาท 

จำนวน

7,000.00

บาท 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น 

 

 

จำนวน 19 โครงการ 

จำนวน 

29,600.00

บาท 

จำนวน 

29,600.00

บาท 

จำนวน 

29,600.00

บาท 

จำนวน 

29,600.00

บาท 

จำนวน 

29,600.00

บาท 
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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การสงเสริมจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ 
      การเมืองฝายสภา และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความโปรงใสในองคกร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของระบบการบริหารกิจการบานเมืองปจจุบัน  มีการพัฒนาปรับปรุง  

แกไขเพ่ิมเติมในเรื่องของกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ ประกาศ  ขอสั่งการแนวทางปฏิบัติที่มีการ

ปรับเปลี่ยนไปในทิศทางตางๆ อยางรวดเร็ว  และมีความสลับซับซอนมากย่ิงขึ้นในทุกองคกรจึงมีความ

จำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือใหองคกรมีระบบการดำเนินการในทิศทางที่เหมาะสม 

สัมพันธสอดคลองกับสภาวะการณของบานเมืองยุคใหมทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  

การตางประเทศ เทคโนโลยีและความม่ันคงของชาติ  การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม  การลด       

ขอพิพาทและขัดแยงตางๆ  การอำนวยความยุติธรรม  การลงโทษและฟนฟูผูกระทำผิด  รวมทั้งการคุมครอง

สิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามอำนาญหนาที่  ที่มีอยูใหเกิดความโปรงใสเปนธรรมมีสิทธิในการรบัรูขอมูล

ขาวสารของราชการ  ใหโอกาสรูถึงสิทธิหนาที่ของตนอยางเต็มท่ีตลอดจนสงเสริมใหไดรับการพัฒนาทางจิตใจ  

สรางจิตสำนึกรักองคกรประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของคุณธรรม  ศีลธรรมยึดหลักจริยะธรรมและ

สามารถนำหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  กอใหเกิด

ความรักความสามัคคีภายในองคกร 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ในฐานะหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่นระดับตำบล

ไดตระหนัก  ถึงความจำเปนและความสำคัญในหลักการแหงเรื่องดังกลาวเปนอยางยิ่ง  จึงไดจัดทำโครงการ

เสริมสรางความรูกฎระเบียบเพื่อสงเสริมธรรมาภิบาล และความโปรงใสในองคกรข้ึนตามเปาประสงคสำคัญที่

กลาวไวในเบื้องตน 

3. วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ  ประกาศ        

ขอสั่งการแนวทางปฏิบัติที่ตองยึดหลักธรรมาภิบาล  หลักคุณธรรม  จริยธรรมที่มีความเก่ียวของสำหรับการ

ปฏบัิติงานทุกดานที่สำคัญในองคกร 

๒. เพื่อสรางความรูความเขาใจและจิตสำนึกที่ดีดานความยุติธรรมบทบาทในการปองกันและ 

แกไขปญหาอาชญากรรมความรูดานกฎหมายเพิ่มมากขึ้นเพ่ือใหเกิดความโปรงใสเปนธรรมในการรับรูขอมูล

ขาวสารของราชการและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

  ๓. เพื่อเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับหลักศีลธรรมและจริยธรรม  การพัฒนาทางจิตใจ      

การสรางจิตสำนึกที่ดีรักองคกร ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของคุณธรรม  ศีลธรรม  จริยธรรม  

สามารถนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาไปใชใหเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน  การมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวนและในการอยูรวมกันในทุกระดับ  เปนองคกรท่ีมีการอยูรวมกันอยางมีความสุข                                         



- 8 - 
 

4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและพนักงานจางของ อปท. 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
2. มอบงานใหกับผูรบัผดิชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

  4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
  ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 
  ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 
  พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณการดำเนินการ 
  7,800.00  บาท  
8. ผูรับผดิชอบ 
  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1. มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย 
  ผลลพัธ 
  ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกขั้นตอน
และปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 9 - 
 

 

ลำดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง 
                     และการพัดสุ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารราชการสวนทองถิ่น ไมวาจะเปนองคการบริหารสวนตำบล  เทศบาล  หรือองคการ
บริหารสวนจังหวัด พบวาปญหาหลากหลายในการเบิกจายเงินท่ีผิดระเบียบหนังสือสั่งการ  การจัดซื้อจัดจางหรือ
การพิจารณาของคณะกรรมการที่ผิดพลาด  จนทำใหเกิดปญหากรณีมีการทักทวงเรียกคืนเงินจากพนักงานสวน
ตำบลผูปฏิบัติหรือผูบริหารซึ่งมีสัดสวนตามแนวทางความรับผิดทางละเมิดที่กระทรวงการคลังกำหนด 

กองคลังองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงจัดทำโครงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองค 
ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถ่ิน ชาราชการและ
พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดานการเงนิการคลังและการพัสดุ กองคลังเล็งเห็นปญหาภายในองคกรจึง
จำเปนตองจัดฝกอบรมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและสามารถนำไปปฏิบัติใชในการดำเนินงาน  งานกิจการ
ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถิ่น  ชาราชการและพนักงานขององคการบริหารสวน 
ตำบล จำปาหวาย  มีความรูความเขาใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝาก
เงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2547  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2561 และความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย เงินสวัสดกิารตาง ๆ ของขาราชการ 

2. เพื่อใหผูบรหิาร  สมาชิกสภาทองถ่ิน ชาราชการและพนักงานขององคการบริหารสวน 
ตำบลจำปาหวาย   มีความรูความเขาใจมากข้ึนเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายลำดับรองรวมถึงพระราชบัญญัตคิวามรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนกังานและพนักงานจางของ อปท. 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
2. มอบงานใหกับผูรบัผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

  4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
  ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 
  ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบรหิารทองถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 
  พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณการดำเนินการ 
  6,900.00  บาท  
8. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลังองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซื่อสัตย 
  2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ทุก
ขัน้ตอนและปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นและพนักงานจางไดทราบ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 11 - 
 

 

ลำดับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยขนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู
และมีการใชอิทธิพลตามอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทาน้ัน แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรง
ตำแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผูมีอำนาจที่
ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดย    
มิชอบทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอน   
เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  2. เพื่อปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอน 
  3. เพื่อปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชน
ทับซอน 
4. กลุมเปาหมาย 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป จำนวน  62  คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจเกิดจากการมี
ผลประโยชนทับซอน 
  2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ ฯ 
  3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุง
นโยบายและจัดการปองกันการมีผลประโยชนทับซอน ทั้งในสวนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
ระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงาน 
  4. จัดทำคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานเพื่อปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
  5. จัดอบรมเพ่ือใหความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
และใชแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจ 
  6. จัดทำรายงานผล และขอเสนอแนะของคณะทำงานฯ ในการปองกันผลประโยชนทับซอน
ตอสาธารณชน 
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6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1. บคุลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยไดรับเกียรติ 
บัตรระดบัพื้นฐานจากการทดสอบความรูความเขาใจจากแอปพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. ไมนอยกวารอยละ 80 
ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดในองคกร 
  2. คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
  3. มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน  
  ผลลพัธ 
  พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่น
ประโยชนสวนรวมไมมีผลประโยชนทับซอน  
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1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
ลำดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ  แกงแยงแขงขัน  เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม  ทำใหการมีคุณธรรม  จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย  เกิดปญหามากมายในปจจุบัน  ไมวาจะ
เปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่น ๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม  สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง  องคการบริหาร 
สวนตำบลจำปาหวาย  จึงจัดใหมีการยกยอง  เชิดชูเกียรติ  เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความดี  เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรค
สังคมที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนเปนแบบอยาง  เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปน
รูปธรรม  เนื่องจากความดีและคุณธรรม  เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม  สูความอยูเย็นเปนสุข   
3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม
จรยิธรรม 
  2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน 
  3. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือสรางขวัญ  กำลังใจ  ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยาง
ที่ดีอันเปนกุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 
4. กลุมเปาหมาย 
  หนวยงานและบุคคลในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบจำปาหวาย 
5. วิธีการดำเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
  2. คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติตนให
เปนที่ประจักษ 
  3. จัดประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤ๖ปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษและเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  
  4. คณะทำงาน ฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 
  5. ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ  และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  
  6. ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศษยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

จำหนวยหนวยงานและบุคคลที่ไดรบัการยกยองเชดิชูเกียรติ 
  ผลลพัธ 
  1. มีหนวยงานและบุคคลที่ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ 
  2. ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีขวัญและกำลังใจ  และมี
จิตสำนึกปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคม  มีความซื่อสัตยสจุริต  
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1.3 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
ลำดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง  ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุข มีศาสนาท่ีตนนับถือเปนเครื่องมอืยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการ
ภายในทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดตระหนักและใหความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเปน
พลังที่สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม  เพื่อพัฒนาเด็กและ
เยาวชนดานจิตใจ ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข”  ซึ่งเปนการสรางภูมิตานทาน
ใหกับตนเองดวยคุณธรรม  ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลกนำพาชีวิตสูความสำเร็จ เพื่อเกื้อกูลแกตนเอง
และประเทศชาติในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูเรียนมีวินัย  มคีวามรบัผิดชอบ  มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตน
ของศาสนาที่ตนนับถือ 
  2. เพื่อใหนักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟอเผื่อแผ
และเสียสละเพื่อสวนรวม  

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในถานศึกษาขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายในการตอตานการทุจริต  
4. กลุมเปาหมาย 
  นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนบานจำปาหวาย  โรงเรียนบานดาวเรือง 
จำนวน  150 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม 
หลักสูตรดานทุจริต 
  2. กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการตรียมควาพรอมเพ่ือใหงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 
  3. จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณและสถานที่ในการจัดโครงการ 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
5. สรปุติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
6. รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายและโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  จำนวนนักเรียนตั้ งแตอนุบาล-มัธยมศึกษา ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ            
รอยละ 100 

ผลลัพธ 
1. จำนวนนักเรียนตั้งแตอนุบาล-มัธยมศึกษานำความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมา 

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ไมนอยกวารอยละ 80  
2. เด็ก นักเรียน ไดซมึซับความรูดานคณุธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช 

ดำเนินชีวิต ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80  
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มติิที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจางเหมาจดัทำเวบ็ไซค อบต. 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง  
ทั้งในจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต
ตองเปนไปตามมอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดงน้ัน การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการ
โดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคที่จะใช ราคาและประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายเปนไปอยาง 
โปรงใส ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดำเนินโครงการ
เสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ  เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับแผนตาง ๆ 
การรองเรยีนการทุจริต และขอมูลการจัดซื้อจัดจาง คูมือปฏิบัติงานไดทกุโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับแผนตาง ๆ การรองเรยีนการทุจริต  
และขอมลูการจัดซื้อจัดจาง คูมือปฏิบัติงานไดทุกโครงการและกิจกรรม 

2. เพื่อเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถรวจสอบไดตาม                
หลักธรรมาภิบาล 

3. เพื่อปองกันการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
  1. คณะผูบริหาร พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
5. วิธีการดำเนินงาน 

1. รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสด ุ
2. เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ให 

ประชาชนไดทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ 
3. จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนา 

และปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
  7,900.00 บาท 
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8. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1.  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
2. มีการจดัเวทเีพื่อรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง  
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ลำดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชน 
มีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน  เพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง  และมีสิทธิไดรู
ขอมูลขาวสารของราชการ 
  ดังนั้น  เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกฎหมายกำหนด  องคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวาย  จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร  รวมทั้งดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน  และเปนปจจุบัน  ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตองและเปน 
ปจจุบัน 

2. เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรบัประชาชน 
3. เพื่อจัดแสดงขอมูลดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
4. เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
4. กลุมเปาหมาย 
  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีการดำเนินงาน 

1. จัดตัง้คณะทำงานปรับปรงุและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน  เพ่ือดำเนินการให 
มีการเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3. จัดตัง้หนวยประชาสัมพันธ  ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

รวมทั้งมีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน  ถูกตอง  ครบถวน  สมบูรณ  และเปน
ปจจุบันทางเว็บไซคของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
  5. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับประชาชนทั่วไป 
  6. จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ  รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ  และสรุปผล
เสนอผูบริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1.  มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ  อยางนอย 5 ชองทาง 
2.  มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศนูยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบล 

จำปาหวาย  ใหมีขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบรกิารศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ  80  (ใชแบบ 

สำรวจความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52  
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับการบริการสาธารณะแก
ประชาชนใหทองถิ่นตองใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรมประกอบกับการบริการสาธารณะแก
ประชาชนในทองถิ่นตองใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมา
ประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการ
จัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการน้ัน ๆ ไดอยาง
ทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการโดย
ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบั ติ และไมมีการเรียกรอง
ผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพื้นที่
อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ 
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และ
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับใหการใชดุลยพินิจและ
ใชอำนาจหนาที่ของบุคลากรกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิด
ประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มี
ประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายไดจัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือ         
หลักธรรมาภบิาลขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

2. เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏบัิติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดขององคการบริหารสวน 
ตำบลจำปาหวายใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3. เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบรกิาร สามารถตอบสนองความตองการของ 
ประชาชนในทองถ่ิน 

4. เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิด    
ความเชือ่มั่นในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกคนในองคการบริหารสวนตำบจำปาหวาย   
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5. วิธีดำเนินการ 
  1. ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
  2. แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม  
  3. ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
  4. จัดทำแนวทาง/แผนการการดำเนินงาน 

5. ชีแ้จงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏบัิตงิานและหนวยงานที่เก่ียวของ 
6. ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการการดำเนินงาน 
7. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมารับบริการ 
8. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชเงนิประมาณในการดำเนินงาน 

8. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1. มีกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
2. มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
ผลลัพธ 
1. ประชาชนผูมารับบริการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีความพึงพอใจตอ 

คุณภาพการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความ
พึงพอใจการใหบริการ) 

2. จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัต ิลดลง 
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ลำดับที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ีซึ่งกำหนดใหมี 
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และแกไขเพิ่มเติมและ
กฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายไดจัดทำกิจกรรม  “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป”  เพ่ือติดตาม  ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณให
เปนไปดวยความถูกตอง  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ  ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป  และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของ  ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย  ระเบียบ  และมี
ความจำเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีสวนรวมในการติดตาม 
ความกาวหนาในการเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
การเบิกจายงบประมาณ 

3. เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรฝายการเงินและบัญชี  กองคลังขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   
5. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดตัง้คณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงนิตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
  2. จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
  3. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ
ถูกตอง (Cross Check) 
  4. ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 

5. รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชเงนิประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบ 

กองคลังองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1. มีการจดัประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหลักษณะการสอบยันความถูกตอง  

(Cross Check) 
ผลลัพธ 
ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพนิิจในการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก  กำหนดใหการประกอบ 
กิจการของประชาชนตองผานการอนุญาต  อนุมัติการออกใบอนุญาต  การขึ้นทะเบียน  และการแจงในการขอ
อนุญาต  ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง  อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมได
กำหนด  ระยะเวลา  เอกสารและหลักฐานที่จำเปน  รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิด
ความคลุมเครือ  ไมชัดเจน  อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพิ่มขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก  ดังนั้น  เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ
วิธีการ  ขั้นตอน  ระยะเวลา  คาใชจาย  เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ  สถานที่ใหบริการ  
คาธรรมเนียม  อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ  ให
เกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่  เปดเผยข้ันตอนระยะเวลาให
ประชาชนทราบที่ชัดเจน  จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ  ตาม
พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ 2558 ที่กำหนดใหการ
กระทำใดจะตองไดรับอนุญาตผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน” เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ  โดยสามารถ
สืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชน  พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 
  2. เพื่อเปนการอำนวยความสะดวดในการติดตอขอรับบริการของประชาชน  โดยใหมีขอมูลที่
ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ 
สถานท่ีใหบริการ 
  3. เพื่อลดคาใชจายในการติดตอขอรับบริการของประชาชน 
  4. เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการ  และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
  2. กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
  3. จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไข
ในการยื่นคำขอขั้นตอน  และระยะเวลาในการพิจารณา  รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช  เปนตน 
  4.  ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน  ณ จุดบริการ  และเผยแพรประชาสัมพันธผานส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส 

5. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชเงนิประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 

ทางราชการ พ.ศ. 2558  กำหนด  เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ผลลัพธ 
1. ประชาชนผูมารับบริการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีความพึงพอใจตอ 

คุณภาพการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความ
พึงพอใจการใหบริการ) 

2. จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัต ิลดลง 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชมชน 
3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  เห็นความสำคญัของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวม 
อยางกวางขวางและเทาเทียม  โดยใหประชาชน  กลุมองคกร  ชุมชน  เครือขายทั้งภาครัฐและเอกสารไดมี
โอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็น  รวมติดตาม  ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย  ดวยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น  เพื่อจะไดมีกระบวนการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู  และสุขอนามัยของประชาชน  เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา  ปรับปรุง  จัดทำ
แผนชุมชน  แผนพัฒนาทองถ่ิน  อยางมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคดิเห็นของประชาชน  ที่เก่ียวของในการดำเนินกิจการ 
ตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

2.  เพื่อรับทราบปญหาความตองการที่แทจริงของประชาชน 
3. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ  รวมคิด  รวมทำ  รวมแกไขปญหา  และ 

สงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
  4. เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา  ปรับปรุง  จัดทำแผนชุมชน  แผนพัฒนาทองถ่ิน  อยางมี
ประสิทธิภาพ 
  5. เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชน 
  6. เพื่อจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนการจัดทำแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบาน และประชาชนท่ัวไปในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
จำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 

1.  จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานที่เก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2.  จัดเวทปีระชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น   

หรอืเขารวมประชุมประชาคม  เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรอืแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ  และ
สถานท่ีที่เหมาะสม 

3.  นำผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน 
อยางเปนรูปธรรม 

4.  ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหารและประกาศใหประชาชน 
ทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน 
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8. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพืน้ที่ อยาง    

เสมอภาค และเทาเทียมกัน 
ผลลัพธ 
1. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
2. เกิดเครือขายภาคประชาชน 

  3. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ทองถิ่น 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
ลำดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  เห็นความสำคญัในการรับฟงความคิดเห็น  การ 
ตอบสนองเรื่องราวรองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน  เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรังปรุงการ
ดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น  เพ่ือกำกับติดตามในการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการ
จัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตาง 
ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรยีน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล 
จำปาหวาย ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสม 

2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง 
ทางการตดิตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตาง ๆ สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 
  หนวยงานและประชาชนขององคการบริหารสวนตำบจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย 
  2. ประชุมคณะทำงาน ฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายเพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความ
ตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรองใหแกประชาชนไดอยางมีเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  3. คณะทำงาน ฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ  ดังนี้ 
      3.1 การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 
         3.2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  4. จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการ
ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรยีนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงานเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  5. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายใหทุกหนวยงานรบัทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
  6. จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดแนวทางในการปองกัน และ
แกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 
  7. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
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  8. คณะทำงาน ฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
  9. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
  10. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
ใหผูบริหารรับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชเงนิประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1. มีศูนยหรือหนวยรบัเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2. มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 
3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรยีน และ 

กระบวนการข้ันตอน   เรื่องรองเรียน 
4. มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ  

รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรยีนใหผูรองเรยีนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
5. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล 

จำปาหวาย ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว 

ผลลัพธ 
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ไมต่ำกวา  รอยละ 80  
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
ลำดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  คานิยมและวัฒนธรรมาของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือ
พวกพองดีกวาสวนรวมการยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและคานยิมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง 
และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปที่ไดรบัผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ
ไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุง
แสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือ
จากทุภกาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
2. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ผาน
ชองทางสื่อประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตาง ๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ 
ที่ทำการ เว็บไซตของหนวยงาน 

2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตาง ๆ หรือ 
กิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
4. สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
5. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการในขั้นตอนตาง ๆ ของ 

กระบวนการบรหิารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลชององคการบริหารสวนตำบล 
จำปาหวาย 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชเงนิประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1. มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตในภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ 

ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
2. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ 

  การทจุริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมตอกวารอยละ 10  
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบควบคุมภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ 
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับ
กิจกรรมการเพิ่มมูลคาขององคกรรวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยัง
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกัน 
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

2.  เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร 
การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุด
ตอองคกร 

3. เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ังเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ี
รับผิดชอบ และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

2. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ 
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
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3. สอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงนิ การพัสดุและทรัพยสิน  
รวมทั้งการบริหารงานดานอื่น ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยในทรัพยสิน 
และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทาง 
ราชการกำหนดเพื่อใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกัน
นโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชใน 
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน  ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการ
ทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชเงนิประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานตรวจภายในขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระใน 

การปฏิบัติหนาที ่
2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ 

  1. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  2. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียงขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3. การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
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ลำดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไม 
วาจะเปนในภาครัฐเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครฐั ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่อง ๆ ไปซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง 
ๆจะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการ
กำหนดไวซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไม
สามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปน
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามี
การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไม
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม 
การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอเพ่ือใหองคกรมี
แนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรพัยากร 
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรอืดานอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 

2.  เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได  สรางความมั่นใจ 
แกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

3. เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ 
ขอบังคับตาง ๆ ของ หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2. จัดทำรายงานงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา 
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 5 
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     (1) การรบัรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

     (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 

     (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

     (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค. 6) 

3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของ 

หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชเงนิประมาณดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย 

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
2. สรปุขอมูลผลการควบคุมภายในการจัดทำแผนปรับปรงุงานใหมีประสิทธิภาพในการ 

ปองกันการทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
ผลลัพธ 

  1. ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอยละ 80 ในระดับมาก)  

2. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัตริาชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
  3. การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
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ลำดับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ 
ทุจรติและประพฤติมิชอบกำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CP) อยูในอันดับ 1 ใน 20และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน นอกจากนี้ยังไดนำผลการ
ประเมิน TA ไปกำหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2(พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กำหนดใหการปรับ "ระบบ" เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งใน
การพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
2.  เพื่อปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

4. กลุมเปาหมาย 
  หนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

2. จัดตัง้คณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3. คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนิน 

โครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
4. คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงของการดำเนินการทีอ่าจกอใหเกิดการทุจริต 
5. ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง  

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตของหนวยงาน และชองทาง
อ่ืน ๆ  

6. มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ 
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ทุจริตใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานทีเ่ก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต
อยางเครงครดั 

7. ติดตาม ประเมินประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชเงนิประมาณดำเนินงาน 

8. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนิน 

โครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการ 

ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 
3. มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ 

ความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน) 

ผลลัพธ 
  เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานลดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
ลำดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกบั พรบ. 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสราง
จิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันทีเ่ปนปญหา
เรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต คอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว 
ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดใน
ที่สุดน้ัน ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึกของคน
ไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร
รัปชนั ทัง้น้ี กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงได
วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ 
ของภาครัฐ  จึ งนั บ เป นการส งสัญญ าณ เชิ งบวกให เห็ นว าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ ยนแปลง 
ไปในทางท่ีดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการ
บริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) 
หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
หลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้น
มาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตอง
คำนึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพื่อ
สรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงจัดทำโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อสงเสริมใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกร มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรร
มาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย นำไปสูการปฏิบัติที่ดีตอประชาชน 
  2. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติหนาที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหนาท่ีตามอำนาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และ
ตรวจสอบได 
4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและพนักงานจางของ อปท. 
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5. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
2. มอบงานใหกับผูรบัผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

  4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
  ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 
  ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  7,000.00  บาท  
8. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซื่อสัตย 
  2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ทุก
ขั้นตอนและปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 

ผลลัพธ 
  คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานลดลง 
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ลำดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคมดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภาการตั้งกะทู  และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
เปนกลไกสำคัญที่ใชสำหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  ซึ่งอำนาจในการ
บริหารปจจุบันขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน  มีงบประมาณเปนของตนเอง  
แตถึงแมจะเปนอิสระ  สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูกลการดำเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
เปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง  เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน  นอกจากจะทำใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ  ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับ
องคกร  สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
  1.  เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
  สมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรบัการประชุม 
2. จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน  และ 

ความรูในขอบังคับการประชุมสภา ฯ วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกระทู  และระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินกาตาง ๆ เชน  การ 
จัดซื้อจัดจางโครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย 
6. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 
  พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ  
8. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1. จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น  และ
ความรูในขอบังคับการประชุมสภา ฯ วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกระทู  และระเบียบกฎหายที่เก่ียวของ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  2. สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ  บทบาทและอำนาจหนาที่  และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจไดถูกตองตามระเบียน  กฎหมาย 

ผลลัพธ 
  สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรือ่งรองเรียนการทุจริต 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ 
                     องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปจจุบันปญหาการทจุริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ 
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปน
ปญหาลำดับตน ฯ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีนโยบายใชหลกัธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน 
สงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล        
จำปาหวาย 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง 
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

2.  เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 
ของหนวยงาน 

3.  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. กำหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาท่ีรับผิดขอบ
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลาการในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
ปฏบัิตริาชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

2. กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 
3. ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชน 

ทราบโดยทั่วกัน 
4. กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ 

การทจุริตของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
6. กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการ 

ดำเนินงานหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
7. กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
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8. จัดทำคูมือ/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียน
ทั่วไป และเผยแพรไวบนเว็บไซคขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย  ดังนี ้

     (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรยีน 
   (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
     (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ  
     (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

9. จัดประชมุใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรยีนใหบุคลากรและประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 

10. จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
11. รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชเงนิประมาณดำเนินงาน 

8. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณไีดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ 

  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ตารางสรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค จำนวนโครงการ 

มติิท่ี 1 การสรางวัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การสงเสริมจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภา และฝายประจำของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   1.1.1 โครงการสงเสรมิความโปรงใสในองคกร 
   1.1.2 โครงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ดานการเงนิ การคลังและพัสดุ 
   1.1.3  โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวาย 

3  โครงการ 
 
 

1 โครงการ 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 

 
1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 
   1.2.1 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 

1.3 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
   1.3.1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

1 โครงการ 
1 โครงการ 

รวม มิติที่ 1 5  โครงการ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการ
ดวยความโปรงใส 
 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   2.1.1 โครงการจางเหมาจัดทำเว็บไซค อบต.  
   2.1.2 มาตรการปองกันและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกประชาชน 

2 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
   2.2.1 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบรกิารอยางเทาเทยีมกัน 
   2.2.2 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงนิตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป” 

2 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินจิในการปฏิบัติงาน 
   2.3.1 โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

1 โครงการ 
1 โครงการ 

รวม มิติที่ 2 5  โครงการ 
มิติที ่3 การสงเสรมิบทบาท
และการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
   3.1.1 โครงการจัดทำเวทีประชาคม 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 
3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
   3.2.1 มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาขน และบูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 
   3.3.1 กิจกรรมสงเสรมิชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 

รวม มิติที่ 3 3 โครงการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการดำเนินงาน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
   4.1.1 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
   4.1.2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
   4.1.3 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย 
 

3 โครงการ 
 

1 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 
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กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค จำนวนโครงการ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการดำเนินงาน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
   4.2.1 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ พรบ. 
   4.2.2 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย 
 

2 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
   4.3.1 มาตรการการจัดการใหกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริตขององคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

1 โครงการ 
1 โครงการ 

รวม มิติที่ 4 6 โครงการ 
รวมทั้งสิ้น 19  โครงการ 

 
 


