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มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลจ าป่าหวาย อ าเภอเมืองพะเยา จงัหวดัพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
....................................................... 

 ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ าป่าหวาย อ าเภอเมอืงพะเยา จงัหวดัพะเยา ไดเ้ขา้รบัการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment หรอื ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึง่สรุปผลการประเมนิคะแนน ดงันี้ 
 

คะแนนภาพรวมหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลจ าป่าหวาย : 82.99 คะแนน 
ระดบัผลการประเมิน : B 

ระดบั B : 
   หน่วยงานมผีลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดบัทีพ่อใช ้ แมว้่าจะสอดคลอ้งเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเดน็การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ทีม่เีป้าหมายหลกัเพือ่ใหห้น่วยงาน
ภาครฐัมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ แต่ยงัตอ้งมกีารยกระดบัการด าเนินงาน โดยมี
คะแนนอยู่ที ่82.99 คะแนน 
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คะแนนสงูสุดรายตวัชีว้ดั 

อนัดบั ตวัช้ีวดั คะแนน 

1 การป้องกนัการทุจรติ 93.75 

2 การปฏบิตัหิน้าที่ 90.21 

3 การเปิดเผยขอ้มลู 87.14 

4 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 85.50 

5 การใชอ้ านาจ 85.24 

6 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 79.80 

7 การใชง้บประมาณ 78.99 

8 คุณภาพการด าเนินงาน 75.44 

9 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 75.09 

10 การปรบัปรุงการท างาน 65.75 
 

คะแนนสงูสุด 93.75 คะแนน คะแนนต ่าสุด 65.75 คะแนน 
 
รายละเอียดคะแนนตามประเภท 
 

1 การปฏิบติัหน้าท่ี  ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) คะแนนเฉลีย่ 89.06 

2 การใช้งบประมาณ  ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) คะแนนเฉลีย่ 82.95 

3 การใช้อ านาจ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) คะแนนเฉลีย่ 81.80  

4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency    
                                     Assessment : IIT) คะแนนเฉลีย่  77.79  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency    

                                        Assessment : IIT)         คะแนนเฉลีย่  79.48 
6 คณุภาพการด าเนินงาน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  คะแนนเฉลีย่  67.78 

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2838
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2838
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2838
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2840
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2840
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2840
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2841
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2841
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2841
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2842
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2842
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2842
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2804
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2804
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2804
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2815
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7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) คะแนนเฉลีย่  76.66  

8 การปรบัปรงุการท างาน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) คะแนนเฉลีย่  71.41  

9 การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Internal Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) คะแนนเฉลีย่  92.50  

10 การป้องกนัการทุจริต การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Internal Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) คะแนนเฉลีย่  92.86 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
จากเป้าหมาย “การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครฐั (ITA) ประจ าปี 2565” ทีก่ าหนดใหห้น่วยงานทีเ่ขา้รบัการประเมนิ จะต้องมผีลคะแนน 85 คะแนน
ขึน้ไป  พบว่า ผลคะแนนการประเมนิหน่วยงานจาก 3 แบบวดั  คอื แบบวดัการรบัรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วน
เสยีภายใน (IIT) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) จ านวนทัง้สิน้ 10 ตวัชีว้ดั  

 
แบบวดัท่ีมีคะแนนผ่านเกณฑเ์ป้าหมาย (85 คะแนน)  

  1.การป้องกนัการทุจรติ การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ(Open Data Internal Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) คะแนนเฉลีย่  92.86 
  2.การเปิดเผยขอ้มลู การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Internal Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) คะแนนเฉลีย่  92.50 
  3.การปฏิบติัหน้าท่ี  ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) คะแนนเฉลีย่ 89.06  

 
แบบวดัท่ีมีคะแนนต า่กว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ต า่กว่า 85 คะแนน)  
1.การใชง้บประมาณ   ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and  

Transparency Assessment : IIT) คะแนนเฉลีย่ 82.95 
2.การใชอ้ านาจ   ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and  

Transparency Assessment : IIT) คะแนนเฉลีย่ 81.80 
  3.การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ     ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)         คะแนนเฉลีย่  79.48 
  4.การใชท้รพัยส์นิของราชการ  ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and 

Transparency   Assessment : IIT) คะแนนเฉลีย่  77.79 

  5.ประสทิธภิาพการสือ่สาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) คะแนนเฉลีย่  76.66 

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2815
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2815
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2823
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2823
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2823
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2922
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2922
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-2922
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-3071
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-3071
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-3071
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=4147#tab-indicator-3071


- 4 - 
 

  6.การปรบัปรุงการท างาน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) คะแนนเฉลีย่  71.41 

  7.คุณภาพการด าเนินงาน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  คะแนนเฉลีย่  67.78 

จากคะแนนประเมนิในดา้นทีผ่่านเกณฑเ์ป้าหมาย ซึง่สะทอ้น คุณภาพการใหบ้รกิาร 
ประชาชนอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  ส่วนด้านที่ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย ต้องมกีารปรบัปรุง
การจดัท ามาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรบัหน่วยงาน 
 

ประเดน็ท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนต่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  1. การท างานของพนกังานสว่นต าบล/พนกังานจา้งไม่เป็นไปตามระเบยีบของราชการ 
  2. การสรา้งจติส านึกของพนกังานสว่นต าบล/พนกังานจา้งในการใหบ้รกิารประชาชน 
ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุการด าเนินงานให้มีผลการประเมินท่ีดีย่ิงขึ้น ดงัน้ี 
     1. บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถงึแผนการใชจ่้ายงบประมาณในหน่วยงาน

เท่าทีค่วร หน่วยงานควรมกีารพฒันาวธิกีารเผยแพร่และประชาสมัพนัธแ์ผนการใชจ่้ายงบประมาณ

ประจ าปี 

2. บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ค านึงถงึการใชจ่้ายงบประมาณเพือ่ประโยชน์สงูสุด 

หน่วยงานควรจดัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานไดม้สีว่นร่วมในการจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณ  

     3. บุคลากรในหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็ว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสใหม้สีว่นร่วมใน

การตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณเท่าทีค่วร หน่วยงานควรประชาสมัพนัธช์่องทางในการตดิต่อ - 

สอบถาม เพือ่ใหบุ้คลากรไดแ้สดงความคดิเหน็ สอบถาม หรอืทกัทว้งในเรื่องการใชจ่้ายงบประมาณ  

          4. การปรบัปรุงคุณภาพและการส ารวจความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิาร 

ของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานใหด้ขีึน้ หน่วยงานควรน าเสนอผลงานทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการปรบัปรุง การ

พฒันาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน  

      5. ประเดน็ การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก

เขา้ไปมสีว่นร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานใหด้ขีึน้ หน่วยงาน

ควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ผ่านการ

ด าเนินการ โครงการ หรอืกจิกรรมต่าง ๆ 
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แนวทางมาตรการขบัเคลื่อนการพฒันาคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 

มาตรการ/ แนวทาง วธิปีฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
การปรบัปรุงการมา
ปฏบิตังิาน 

-ก าหนดมาตรการการมาท างานใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบ 
-แจง้หวัหน้าส านกั/ผอ.กอง ก ากบัดแูล
ตรวจสอบการมาปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ในสงักดั 

ปลดั อบต. ต.ค.65-ก.ย.66 

การสือ่สาร/การเปิดเผย
ขอ้มลู 

-การน าขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง,งานบุคคล
, งบประมาณ และงานบรหิารทัว่ไป ผ่าน
เวปไซค ์http://jampawai.go.th/ 
- Facebook : องคก์ารบรหิารสว่นต าบล
จ าป่าหวาย 

ส านกั/กอง ต.ค.65–ก.ย.66 

การมสีว่นร่วมในการ
จดัท างบประมาณ 

-แจง้หวัหน้าส านกั/ผอ.กอง เปิดโอกาสให้
พนกังานในสงักดัมสีว่นร่วมในการ
ก าหนดกจิกรรม/งบประมาณ 
-ชีแ้จงท าความเขา้ใจในขัน้ตอนของการ
เสนอของบประมาณ 

ส านกั/กอง ก.ย.65–ส.ค.66 
 

การใหค้วามรูบุ้คลากรใน
เรื่องการป้องกนัการ
ทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

-ชีแ้จงในทีป่ระชุมประจ าเดอืนของ
พนกังานสว่นต าบลและพนักงานจา้ง 
-แจง้ขอ้มลูข่าวสาร โทษของการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ ผ่านไลน์กลุ่ม
พนกังาน 

-ปลดั อบต. 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 

การปรบัปรุงการท างาน -ลดขัน้ตอนการท างาน 
-การใหบ้รกิารโดยไม่หยุดพกัเทีย่ง 

ส านกั/กอง ต.ค.65-ก.ย.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://jampawai.go.th/
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รายงานผลมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  

มาตรการ/ แนวทาง แนวทางการก ากบัตดิตาม ผลการด าเนินการ 
การปรบัปรุงการมา
ปฏบิตังิาน 

-ใหม้าปฏบิตังิานภายในเวลา 08.30 น. 
-ใหล้งเวลามาปฏบิตังิานตามจรงิ 
-ใหผู้ม้าปฏบิตัหิลงัเวลา 08.30 น. มาลง
ชื่อหน้าหอ้งผูบ้รหิาร 
-ใหผู้ม้าปฏบิตัสิายเกนิ 5 วนัใน 1 เดอืน 
เขา้พบผูบ้รหิาร 
-แจง้หวัหน้าส านกั/ผอ.กอง ก ากบัดแูล
ตรวจสอบการมาปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ในสงักดั 

-พนกังานงานสว่นต าบล/
พนกังานจา้งปฏบิตัเิป็นไปตาม
มาตรการรอ้ยละ 95 

การสือ่สาร/การเปิดเผย
ขอ้มลู 

-การน าขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง,งานบุคคล
, งบประมาณ และงานบรหิารทัว่ไป ผ่าน
เวปไซค ์http://jampawai.go.th/ 
- Facebook : องคก์ารบรหิารสว่นต าบล
จ าป่าหวาย 

-น าเขา้ขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง 
ผ่านเวปไซค ์ 
-ผูร้บัผดิชอบประชาสมัพนัธ์
ขา่วสาร โครงการ/กจิกรรม 
ผ่านเวปไซค ์และเฟสบุ๊ค 

การมสีว่นร่วมในการ
จดัท างบประมาณ 

-แจง้หวัหน้าส านกั/ผอ.กอง เปิดโอกาสให้
พนกังานในสงักดัมสีว่นร่วมในการ
ก าหนดกจิกรรม/งบประมาณ 
-ชีแ้จงท าความเขา้ใจในขัน้ตอนของการ
เสนอของบประมาณ 

-เจา้หน้าทีง่บประมาณท า
บนัทกึแจง้ใหห้วัหน้าส านกัปลดั 
และผูอ้ านวยการกองทุกกอง 
เปิดโอกาสใหพ้นกังานสว่น
ต าบล/พนกังานจา้งมสีว่นร่วม
ในการเสนองบประมาณ 

การใหค้วามรูบุ้คลากรใน
เรื่องการป้องกนัการ
ทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

-ชีแ้จงในทีป่ระชุมประจ าเดอืนของ
พนกังานสว่นต าบลและพนักงานจา้ง 
-แจง้ขอ้มลูข่าวสาร โทษของการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ ผ่านไลน์กลุ่ม
พนกังาน 

-พนกังานสว่นต าบล/พนกังาน
จา้งใหค้วามร่วมมอืในการ
ปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมาย 

การปรบัปรุงการท างาน -ลดขัน้ตอนการท างาน 
-การใหบ้รกิารโดยไม่หยุดพกัเทีย่ง 

-ใชม้าตรการ One stop 
service 
-จดัเจา้หน้าทีป่ระจ าส านกัปลดั
ฯ และทุกกอง ในช่วงเวลาพกั
เทีย่ง 

http://jampawai.go.th/
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