
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย 
อำเภอเมืองพะเยา   
จังหวัดพะเยา 

 



การดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การสร้างฐาน 
ความคิดการแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตัว 
และประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามประเภทงานด้านต่างๆ  
ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือเสริมสร้าง
ฐานความคิดในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการผ่านช่องทางต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและประชาชน
รับทราบและถือปฏิบัติตาม 

1 ต.ค. -  
31 ธ.ค. 
2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
กองคลัง  
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
- สำนักปลัด 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุข 

1. มีการจัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของ อบต.จำป่าหวาย 
2. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ อบต. 
จำป่าหวาย ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ และ Facebook 
อบต.จำป่าหวาย  
3. ผู้บริหารเน้นย้ำในที่
ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบลทุกครั้ง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. มีคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์และ 
Facebook ของ อบต. 
จำป่าหวาย 
2. ผู้บริหาร บุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3. ผู้บริหาร บุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชน
ปฏิบัติตามคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

2. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

การเพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงานให้
หลากหลาย 

1. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
ด้านต่างๆ เป็นประจำ และ
สม่ำเสมอ เช่น รายเดือน ราย
ไตรมาส ราย 6 เดือน หรือราย
ปี เป็นต้น  
 

1 ต.ค. 
2566 -  
30 ก.ย. 
2567 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
สำนักปลัด  
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
- กองคลัง 

1. มีการประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานของ
หน่วยงานในด้านต่างๆ เป็น
ประจำและสม่ำเสมอ เช่น  
-รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
 

1. ผู้บริหาร บุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชน
สามารถตรวจสอบการทำงาน
ของ อบต.ดอกคำใต้ ผ่านการ
รายงานผลต่างๆ ได้
หลากหลายช่องทาง 
 



ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
ด้านต่างๆ ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น  
เว็บไซต์ และ facebook อบต.
จำป่าหวาย  
 

- กองช่าง 
- กองสาธารณสุข 

-รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
-รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
-รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
-รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี 
- รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

2. ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงาน ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสมากขึ้น ส่งผลให้
คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ิมข้ึนด้วย 

 


