
การประชุมกำกับติดตามการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย 
 

    วันอังคาร ที ่18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย ชั้น 2 ได้ดำเนินการจัดประชุมกำกับติดตามการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  
   โดยมี นายสมชาย ขวัญใจ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย เป็นประธานในการประชุม และมีคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมาบริการ เข้าร่วมการประชุมโดยพร้อมเพรียง
กัน โดยการประชุมดังกล่าวมีสาระสำคัญ ดังนี้  
   1. การกำกับติดตามการปฏิบัติราชการ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการ
แทน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย ได้มอบนโยบายการปฏิบัติราชการ และได้มีการชี้แจงทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและกำกับติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณในการปฏิบัติราชการ โดยเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  เพ่ือให้
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและสามารถบรรลุเป้าหมายได้  

    2. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
รักษาราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และได้กำชับแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่ทุกคน ให้ปฏิบัติตามนโยบายการรับไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เพ่ือให้เกิดความตระหนัก มีจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

   3. การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล รักษาราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย ได้มอบนโยบายการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2565 เพ่ือกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความตระหนักรู้ เป็นการ
เสริมสร้างความเข้าใจในวิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ตลอดจน
การปฏิบัติราชการที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะหลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส และ
หลักการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ  

   4. การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปี พ.ศ. 2568 รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบถึง
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปี พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการมอบนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการในประเด็นต่างๆ ดังนี้  
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     4.1 การปฏิบัติราชการอย่างเสมอภาค ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด โดยได้
มอบนโยบายและทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามกรอบของกฎหมาย  ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด โดยให้หัวหน้าสำนักหรือผู้อำนวยการกองเป็นกลไกในกระบวนการให้คำปรึกษากับ
เจ้าหน้าที่ให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนมีการเผยแพร่และทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรภายนอกทราบและเข้าใจถึงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
     4.2 การแยกแยะประโยชน์ส่วนตนออกจากหน้าที่ราชการ โดยมอบนโยบายให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อกันและกัน ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว ไม่เบียดบังเวลาราชการ ตลอดจนการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ คำนึงถึงความคุ้มค่า โดยให้มีการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    4.3 การปฏิบัติราชการที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝง ไม่เรียก รับ ยอมจะรับ 
หรือแสวงหาผลประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการปฏิบัติตนตามนโยบายการไม่รับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด  
    4.4 การเบิกจ่ายงบประมาณที่มีความโปร่งใส โดยมอบนโยบายและทำความเข้าใจ
ถึงแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการใช้และเบิกจ่ายงบประมาณที่โปร่งใส คำนึงถึงความคุ้มค่า และให้มีการจัดทำ
ข้อมูลสรุปผล เพ่ือรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบเป็นประจำทุกเดือน  
    4.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ที่จะคำนึงถึงความถูกต้อง โดย
ยึดหลักคุณธรรม มีความเป็นธรรมในการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คุณภาพของงาน  
   นอกจากนี้  ในการประชุมดังกล่าวยังเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนแนวคิดและมุมมอง ตลอดจนการสะท้อนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาแนวทาง
ในการแก้ไขและปรับปรุงการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวายให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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