
 
 

รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  
สมัยสามัญ สมัยท่ี 4 ประจำป พ.ศ. 2566 

  วันท่ี  15  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

ผูมาประชุม 
ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

๑ นายเรืองศักดิ์ ตื้อคำ สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 4 เรืองศักดิ์ ตื้อคำ 

๒ นายบุญเรือง ศรีเมือง ประธานสภา อบต. บุญเรือง ศรีเมือง 

๓ นางอัมพร ไชยทอง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 11 อัมพร ไชยทอง 

๔ นายดุสิต ทาทอง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 7 ดุสิต ทาทอง 

๕ นายธวัชชัย บุญเกง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 6 ธวัชชัย บุญเกง 

๖ นายนพรัตน ทาทอง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 5 นพรัตน ทาทอง 

๗ นายเสาร อินปนตา สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 3 เสาร อินปนตา 

๘ นายจำรสั พันธก่ิง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 12 จำรัส พันธก่ิง 

๙ นายจันทร ศรีชัยอินทร สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 9 จันทร ศรีชัยอินทร 

๑๐ นางเสารแกว วงคขัติย สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 10 เสารแกว วงคขัติย 

๑๑ นายประหยัด จอมภา สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 13 ประหยัด จอมภา 

๑๒ นายนิรันดร ขวัญใจ รองประธานสภา อบต. นิรันดร ขวัญใจ 

 
ผูไมมาประชุม 
ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

๑ นายราชันย จุมปูเครือ สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 8   

 
ผูเขารวมประชุม 
ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

๑ นางวิวาห วงศชัย หัวหนาสำนักปลัด วิวาห วงศชัย 

2 นายสมพงษ ศิริกัน ผูอำนวยการกองชาง สมพงษ ศิริกัน 

3 นางพรอารีย เสมอเชื้อ ผูอำนวยการกองคลัง พรอารีย เสมอเชื้อ 

4 นายบุญชวย มหาวรรณศรี รองนายก อบต. บุญชวย มหาวรรณศรี 

5 นายสมชาย ขวัญใจ รองนายก อบต. สมชาย ขวัญใจ 

6 นายชัยชนะ  ภาระจำ เลขานุการนายก อบต. ชัยชนะ ภาระจำ 

7 นางพงษสิร ิ ปยะมาน นักประชาสัมพันธ พงษสิริ  ปยะมาน 

8 นายอุทัย วิรัตนเกษม นายก อบต.จำปาหวาย อุทัย  วิรัตนเกษม 

9 นางหนึ่งนุช  แสนบาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน หนึ่งนุช แสนบาน 

10 นางอนงค บุญเรือง นักตรวจสอบภายใน อนงค บุญเรือง 
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เริ่มประชุม  เวลา  ๐๙.๓๐ น. 
เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว   ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  กลาวเชิญ
นายจันทร ศรีไชยอินทร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูท่ี 9  จุดธุ
ปเทียนบูชาพระรัตนตรัย     และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมท่ีได
กำหนด 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานสภา อบต. แจงใหทราบ 
- นายประชันย จุมปูเครือ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูท่ี 8 ขอ

อนุญาตลาปวย 
- เนื่องจากนายอิสสระ ธีรธรรมปญญา ปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ผูทำ

หนาท่ีเลขานุกภาสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดโอนยายไปดำรงตำแหนง
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมนาเรือ จึงทำใหตำแหนงเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตำบลวางลง จึงไดขอใหสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย คัดเลือก
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลทำหนาท่ีแทนจนกวาจะมีการคัดเลือกใหม 

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
(แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ขอ 19 วรรคทาย ความวา ในการประชุมสภาทองถ่ินครั้งใด 
ถาไมมีเลขานุการสภาทองถ่ิน หรือมีแตไมอยู หรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
หรือไมยอมปฏิบัติหนาท่ี ใหสภาทองถ่ินเลือกสมาชิกสภาทองถ่ินหรือขาราชการหรือ
พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นคนหนึ่งเปนผูปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการสภา
ทองถ่ินเฉพาะในการประชุมคราวนั้น โดยใหนำความในขอ 13 และขอ 26 วรรคสอง
มาใชบังคับโดยอนุโลม เวนแตการลงคะแนนเลือกใหกระทำดวยวิธียกมือ 
ขอ 13 วิธีเลือกสภาทองถ่ิน ใหนำความในขอ 8 มาบังคับใชโดยอนุโลม 
ขอ 8 วิธีเลือกประธานสภาทองถ่ิน ใหสมาชิกสภาทองถ่ินแตละคนมีสิทธิเสนอชื่อ
สมาชิกสภาทองถ่ินคนหนึ่งท่ีตนเห็นสมควรใหเปนผูดำรงตำแหนงประธานสภาทองถ่ิน 
การเสนอนั้นตองมีสมาชิกสภาทองถ่ินรับรองไมนอยกวาสองคน โดยใหสมาชิกสภา
ทองถ่ินแตละคนมีสิทธิรับรองไดเพียงครั้งเดียว ชื่อท่ีเสนอไมจำกัดจำนวน และให
สมาชิกสภาทองถ่ินลงคะแนนเลือกจากชื่อเหลานั้น โดยวิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลของผู
ท่ีถูกเสนอชื่อคนละหนึ่งชื่อ เม่ือตรวจนับแลวใหประธานท่ีประชุมประกาศคะแนนตอท่ี
ประชุมสภาทองถ่ินผูไดคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับเลือก  

- ตอไปขอใหท่ีประชุมเสนอผูเห็นควรไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการสภา
ชั่วคราว ขอเชิญครับ 

นายเสาร อินปนตา  ผมนายเสาร อินปนตา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูท่ี 3 
ผม 

ขอเสนอ นายธวัชชัย บุญเกง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูท่ี 6 
เปนเลขานุการสภาชั่วคราวครับ 

นายประหยัด จอมภา  ผมนายประหยัด จอมภา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูท่ี 
13 ขอรับรองครับ 

 
นายนพรัตน ทาทอง  ผมนายนพรัตน ทาทอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูท่ี 5 

ขอรับรองครับ 
ประธานสภา อบต.  มีสมาชิกทานใดจะเสนอบุคคลอ่ืนหรือหรือไม หากไมมีผมขอมติท่ีประชุมโดยการ

ยกมือครับ 
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ท่ีประชุม  มีมติเลือกนายธวัชชัย บุญเกง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

หมูท่ี 6 เปนเลขานุการสภาชั่วคราว 
   เห็นชอบ  9  เสียง 
   ไมเห็นชอบ  0  เสียง 
   งดออกเสียง  2 เสียง 
ประธานสภา อบต.  ตอไปขอเชิญคุณธวัชชัย บุญเกง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

หมูท่ี 6 ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการสภา ครับ  
นายธวัชชัย บุญเกง  ผมนายธวัชชัย บุญเกง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูท่ี 6 

ขอขอบคุณทานสมาชิกท่ีใหการไววางใจใหปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการ ผมจะปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความตั้งใจจนกวาจะไดมีการแตงตั้งเลขนุการคนใหมครับ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว   
     2.1  การประชุมสภาสมัยประชุมวิสามัญ สมัยท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2566  เม่ือวันท่ี 
26 

       เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
ท่ีประชุม         - ท่ีประชุมไมมีการแกไข  มีมติรับรอง     จำนวน  10    เสียง 

           ไมรับรอง   จำนวน              -     เสียง 
        งดออกเสียง   จำนวน             2    เสียง 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ 
3.1  เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประธานสภา อบต.  ตอไปเปนระเบียบวาระท่ี 3.1 เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขอเชิญทางฝายผูบริหารไดชี้แจงรายละเอียดตอท่ีประชุมดวยครับ 

นายสมชาย ขวัญใจ  ผมนายสมชาย ขวัญใจ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   ไดรับ
มอบหมายจากทานนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ใหนำเรียนรายละเอียดตอ
ท่ีประชุม ดังนี้  

     หลักการและเหตุผลประกอบรายงานผลการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

หลักการ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2537  และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 มาตรา 58/5 วรรค 5 ใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลจัดทำรายงานและแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภา
องคการบริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป วรรค 6 คำแถลงนโยบายของนายกองคการ
บริหารสวนตำบล และรายงานแสดงผลการปฏิบัติตามนโยบาย ใหประกาศไวโดยเปดเผย 
ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลดวย 

เหตุผลนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจึงไดจัดทำรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงขอ
รายงานการปฏิบัติงานประจำป 2566 ตอท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย 

 

บทนำ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  และ

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 มาตรา 58/5 วรรค 5 ใหนายกองคการบริหารสวน 
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ตำบลจัดทำรายงานและแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป 

วรรค 6 คำแถลงนโยบายของนายกองคการบรหิารสวนตำบล และรายงานแสดงผล
การปฏิบัติตามนโยบาย ใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลดวย 

บัดนี้ ไดครบกำหนดระยะเวลา นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจึงไดจด
ทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวาย จึงขอรายงานการปฏิบัติงานประจำป 2566 ตอท่ีประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวาย ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย สมัยสามัญ 
สมัยท่ี 4 ประจำป 2566 ในวันท่ี  15 พฤศจิกายน 2566 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำป 2566 ของนายกองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวาย ตามท่ีไดแถลงตอสภา เม่ือวันท่ี  4 มกราคม 2565 ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบล
ไดนำมาตราเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  2566 รวมท้ังสิ้น  91 โครงการ 
คิดเปนรอยละ  53.84  ของโครงการในแผนพัฒนาประจำป 2566  จำนวน 169 
โครงการ ดังนี้ 
  ผลการดำเนินงานโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ท่ีดำเนินการในระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน 2566 มีดังนี้ 

   1.  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  จำนวน   6  โครงการ  
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1. โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค 
    ขยายเขตประปาสวนภมูิภาค หมู 13 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมู 3 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมู 6 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 9 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 7 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 5     

 
- 
- 
- 
- 

384,906 
487,640 

 
+486,522 
+242,376 
+483,149 
+481,324 

- 
- 

 
486,522 
242,376 
483,149 
481,324 
384,646 
487,508 

2.โครงการลงหินคลุกถนนเพ่ือการเกษตร 
   - สายเหมืองลึก 
   - สายทุงเพลิง หมู 10 
   - สายรองไผแจ (1) หมู 11    
   - สายรองไผแจ (2) หมู 11    
   -สายทุงหลวง หมู 2 
   - สายวังครก หมู 2 

 
- 
- 
- 
- 
- 

140,300 

 
+248,000 
+395,000 
+294,000 
+188,000 
+212,000 
-20,300 

 
248,000 
395,000 
294,000 
188,000 
212,000 
120,000 

3.โครงการกอสรางถนน คสล. 
   - ถนน คสล. หมู 10ฃ 

 
459,400 

 
-32,900 

 
426,500 

- ถนน คสล. หมู 13 
   - ถนน คสล. หมู 3   - 
   - ถนน คสล. หมู 4 ซอยขางรางมิกซคาเฟ 
   - ถนน คสล. หมู 6 

196,200 
279,800 
377,900 
192,500 

 
-20,800 

 

184,000 
259,000 
350,000 
178,000 

4.โครงการซอมแซมถนน คสล. หมู 8 ซอย 14 แยก
บอน้ำ 

259,500 -15,500 244,000 

5.โครงการดาดลำเหมือง 
   - ดาดลำเหมือง หมู 12 สายผกัอีแหล 
   - ดาดลำเหมือง หมู 7 สายเหมอืงจำ    

 
451,000 
273,000 

 
-41,000 

 

 
410,000 
252,000 
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6.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ 
    - กอสรางรางระบายน้ำ คสล.พรอมฝาปด หมู 11 
    - กอสรางรางระบายน้ำ คสล.  หมู 1 ซอย 7 
    - กอสรางรางระบายน้ำ คสล. หมู 9 ซอย 2     

 
197,000 
326,000 
196,800 

 
-27,000 
-23,000 

 
170,000 
303,000 
169,000 

2.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมการศึกษาและวัฒนธรรม  จำนวน  59  โครงการ ดังนี้ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการสงเสรมิประเพณีวันเขาพรรษา 8,000  6,320 
2.โครงการสงเสรมิและอนุรักษประเพณียีเ่ปง 42,100 -41,906  - 
3.โครงการสงเสรมิพัฒนาศักยภาพองคกรสตรฯี 30,000   30,000 
4.โครงการสงเสรมิประเพณสีลากกภัต 9,600 -8,500 1,005 
5.โครงการ คาอาหารกลางวัน ศพด. ,  384,684  365,578 
6.โครงการหนูนอยเรียนรูสูโลกกวาง 6,540  6,040 
7.โครงการสงเสรมิคณุธรรมจริยธรรม 1,740  1,740 
8.คาอาหารเสริม(นม) 454,140  452,608.81 
9.คชจ.โครงการจดัการเรียนการสอนรายหัว(คาวัสดุ
เพ่ือการศึกษาสำหรับ ศพด.) 

114,444  114,444 

10.คาอาหารกลางวัน นร.ประถมศึกษา 709,800 +112,806 804,591 
11.โครงการเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 17,336,400 -662,522  16,274,400 
12.โครงการเบ้ียยังชีพคนพิการ 2,976,000 -30,000  2,939,800 
13.โครงการเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 264,000 +6,000 269,000 
14.โครงการสงเสริมการออกกำลงักาย(วัสดุกีฬา) 30,000 -7,000 22,900 
15.โครงการมหกรรมกีฬาพ้ืนบานตำบล 71,660 -71,300 - 
16.โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต 10,400 -5,300  5,082 
17.โครงการสงเสริมและพัฒนาสขุภาพผูสูงอาย ุ 10,560   10,560- 
18.โครงการปองกันโรคไขเลือดออก 60,200  32,500 
19.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. ฯ 110,000  110,000 
20.โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการและผูดูแลคน
พิการ 

7,860 -7,800  - 

21. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษ
สุนัขบา ตามปณิธาน ศจ.ดร.สมเดจ็พระเจาลูกเธอฯ 

36,300   36,300 

22.โครงการสงเสริมประเพณีวัดพระธาตุดอยนอย 6,250   5,980 
23. โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัย
ผูสูงอาย ุ

7,860   7,860 

24. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคาอุปกรณการเรียน 

6,090  6,090 

25. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

9,198  8,640 

26. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคาเครื่องแบบนักเรยีน 

6,825  6,825 

27. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคาหนังสือเรียน 

4,200  4,200 

28.โครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

1,740  1,740 
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29.โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

7,626  - 
 

30.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 3 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

9,950  9,880 

31.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 4 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

6,790  6,790 

32.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 5 ตามโครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระราชสดุาฯ 

6,900  6,835 

33.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 5 ตามโครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเดจ็พระเทพฯ 

13,100  13,030 

34.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 6 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

6,660  6,660 

35.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 6 ตามโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพฯ 

6,660  6,660 

36.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 6 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

6,680  6,680 

37.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 7 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

9,940  9,940 

38.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 7 ตามโครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,060  10,060 

39.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 8 ตามโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพฯ 

10,000  10,000 

40.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 1 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

10,000  9,985 

41.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 8 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

10,000  10,000 

42.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตามโครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเดจ็พระเทพฯ 

6,660  6,660 

43.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตามโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพฯ 

6,660  6,660 

44.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

6,680  6,680 

45.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 10 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระ
ราชสุดาฯ 

10,000  10,000 

46.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 10 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

10,000  10,000 
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47.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 11 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

7,100  7,100 

48.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 11 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพตดิ to be 
number one ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลป
ยาฯ 

12,900  12,900 

49.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 12 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

9,920  9,880 

50.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 1 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

10,000  9,985 

51.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 12 ตามโครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,080  9,985 

52.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 13 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

6,900  6,835 

53.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 13 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระ
ราชสุดาฯ 

13,100  13,030 

54.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 2 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number 
one ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

14,150  14,150 

55.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 2 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

5,850  5,850 

56.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 3 ตามโครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,050  9,985 

57.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 4 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number 
one ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

6,790  6,790 

58.โครงการอบรมทักษะอาชีพเสริมการสานตะกราฯ 12,960  12,900 
59.โครงการชวยเหลือผูมรีายไดนอย ผูดอยโอกาส ฯ 50,000 -50,0020 - 

      3.  ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน   7   โครงการ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการบรหิารจดัการขยะมลูฝอยในชุมชนแบบ
ยั่งยืน 

11,095   11,034 

2.โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำรสิมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

2,900 -2,900  - 

3.โครงการรณรงคลดภาวะโลกรอนและหมอกควัน 13,180 -13,100 - 
4.คาจดัซื้อเตาเผาขยะ 2,000,000 500,000 2,500,000 
5.โครงการกอสรางท่ีพักคนงานจัดเก็บขยะ 190,000  190,000 
6.โครงการกอสรางอาคารติดตั้งเตาเผาขยะ 627,900  627,000 
7.โครงการพัฒนาเครือขายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ 9,610 -8,100  
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4.  ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย จำนวน   8  โครงการ 

โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 
1.โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย 

25,000 -24,000 450 

2.โครงการฝกซอมแผนปองกันบรรเทาสาธารณภัย 5,870 - 4,970 
3.โครงการชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย(สำรอง
จาย) 

1,443,068 -853,430 373,180 

4.โครงการฝกอบรมเยาวชนปองกันภัย(ภัยทางถนน) 8,000  3,250 
5.โครงการอบรมมเพ่ิมศักยภาพ อปพร. 50,990 -50,990 - 
6.ครภุัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย 70,000  67,060 
7.วัสดุเครื่องแตงกาย(ชุด อปพร.) 140,000 -9,970 130,000 
8.คชจ.ในการเตรียมทีนักกีฬาเขารมการแขงขันกีฬา 20,000 -20,000  

  

 5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี   จำนวน  11 โครงการ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1.คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหเอกชน ฯ 200,000 +23,000 200,000 
2.คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหเอกชน (สธ) 36,810  36,800 
3.โครงการเสริมสรางความรูกฎระเบียบเพ่ือสงเสรมิ
ฯ 

7,800 -7,800 - 

4.โครงการศูนยชวยเหลือของอปท.ฯ 12,000  12,000 
5.โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษี ฯ 120,000 -120,000 - 
6.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได
ของ อปท. 

3,900 - 1,728 

7.โครงการประชุมประชาคมตำบล 9,300 -8,820 400 
8.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาประสทิธิภาพบุคลากร
ในการปฏิบัติงาน (คาใชจายเดินทางไปราชการ
,คาลงทะเบียน) 

85,000 
 

  +22,587 89,860 

9.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและการพัสด ุ

6,900 6,900  - 

10. โครงการรังวัดท่ีทางหลวง 100,000 90,000 13,520 
11. คาพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 12,700  - 

ในปงบประมาณ 2566 ตั้งแตชวงเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 ได
ดำเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ , โอนงบประมาณตั้งจายใหม และจายขาดเงิน
สะสม  โดยไดใชจายงบประมาณไปท้ังสิ้น  30,960,090.81 บาท  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 3.2  ญัตติ รายงานผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ประธานสภา อบต.  ตอไปเปนระเบียบวาระท่ี 3.2 ญัตติ รายงานผลการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอเชิญทานนายกองคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวาย นำเรียนรายละเอียดตอท่ีประชุมครับ 

นายสมชาย ขวัญใจ  ผมนายสมชาย ขวัญใจ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   ไดรับ
มอบหมายจากทานนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ใหนำเรียนรายละเอียดตอ
ท่ีประชุม ดังนี้  
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  บันทึกหลักการและเหตุผล เรื่อง รายงานการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  ผลักการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การ
ติดตามและประมาณแผลพัฒนา กำหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
ทองถ่ินจะดำเนินการติดตามและประเมินผลเองหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจ
มอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการภายใตขอกำหนดขอบขายและ
รายละเอียดท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกำหนดก็ได และให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  เหตุผล องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย รายงานติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

บทท่ี 1  บทนำ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือทำหนาท่ีในการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินจะดำเนินการติดตามและประเมินผลเองหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจ
มอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการภายใตขอกำหนดขอบขายและ
รายละเอียดท่ี 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกำหนดก็ได และใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
และเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอย
ปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนหนาท่ีสำคัญอยางหนึ่ งในการ
ดำเนินงานพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสามารถชี้ถึงผลการดำเนินงานและ
สามารถใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานใหเปนไปโดยบรรลุ
จุดมุงหมายท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหนาท่ี  
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจำเปนตองมีองคกรท่ีทำหนาท่ีติดตามและประเมินผล
แผนการพัฒนาตามแนวทางท่ีกำหนดไวในระเบียบกฎหมาย 
 การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดำเนินการอยู โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring)หมายถึง กิจกรรมภายใน
โครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) เก่ียวกับการดำเนินงาน
โครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการทำงาน หากไมมีระบบติดตาม
ของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการ
สูงกวาเกินท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอย
กวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการ
ตรวจสอบ เกิดความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางงานกับ
กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดี
แลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนการดำเนินงานดานตาง ๆ ยกตัวอยางเชน 
การใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ี
เกิดข้ึนในโครงการและเสนอแนวทางในการแกไขปญหา การติดตามดูความสามารถในการ
เขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ 
ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน เปนตน ดังนั้น การติดตามจึงเปน
ข้ันตอนการตรวจสอบผลการดำเนินงานกิจกรรมของแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และแผนดำเนินงานวา ไดปฏิบัติตามท่ีกำหนดรายละเอียดไวหรือไม มีความ
เหมาะสมในการใชทรัพยากรหรือไมอยางไร ท้ังนี้ เพ่ือทราบความกาวหนาของกิจกรรมหรือ
โครงการดังกลาว เพ่ือรายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบในการท่ีจะพิจารณาตัดสินใจสั่งการ
ตามสมควรตอไป เพ่ือใหโครงการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 ในส วนของ “การประเมิ นผล” (Evaluation)หมาย ถึ ง การตรวจสอบ
ความกาวหนาของแผนงาน   โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน
โครงการนั้นเปนสิ่งหนึ่งท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ี
ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดำเนินการ ซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ี
จะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานหรือ
โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จของแผนงานท่ี
กำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคล
องกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
 ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล ถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ท่ี
สามารถนำไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือ
เปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ โดยใชขอมูลท่ีเก็บ
รวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได 

    1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 1. เพ่ือใหการดำเนินการตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
สามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชนได 

   2. เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
 3. เพ่ือนำไปทบทวนการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 4. เพ่ือใชเปนขอมูลสำหรับหนวยงานจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และผูบริหาร
ทองถ่ินในการวางแผนพัฒนาตอไป 

1.3 ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 1. ทำใหทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริง สามารถจัดลำดับความสำคัญของ
ปญหาและแกไขปญหาไดทันทวงที เพ่ือนำไปสูการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถวางแผนงานหรือโครงการไดตรง
เปาหมาย แกปญหาไดถูกจุดและพัฒนาไดตรงตามนโยบายท่ีวางไว 
 3. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนกลไกสำคัญท่ีจะมุงไปสูการ
ปรับปรุงและพัฒนาทองถ่ิน 
 4. ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินทราบผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานหรือโครงการ เม่ือเริ่มวางแผนใหมอีกครั้งก็จะมีขอมูลท่ีชัดเจน เท่ียงตรงและ
เปนปจจุบัน สามารถเปนเครื่องมือในการบริหารทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

บทที่ 2 
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 จุดมุงหมายสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น คือ การ

ติดตามและประเมินวา มีการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด ผลเปน
อยางใด เพ่ือท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาทองถ่ินได ในขณะเดียวกันก็
สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชสมมติฐานในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับตอไปได 
ดังนั้น การท่ีจะประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมได จำเปนตองประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในแตละกลยุทธกอน เพ่ือนำไปสูการวัดความสำเร็จของแตละโครงการ ซ่ึงจะ
แสดงใหเห็นไดวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ียั่งยืน
และตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม ท้ังนี้ ในข้ันตนองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหไดขอมูลท่ีเปนจริง อันจะนำมาสูบทสรุปท่ีไมบิดเบือนจาก
ผลการปฏิบัติงานจริงท่ีเกิดข้ึน 

2.1  องคกรท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก                จำนวน    3  คน 
2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จำนวน   2  คน 
3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน   2  คน 
4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง                   จำนวน   2 คน 
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก                     จำนวน  2  คน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และ

กรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ

คัดเลือกอีกได 
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ขอ 29 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจ

หนาท่ี  
   ดังนี้     (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(1) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

2.2  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุม 

เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

1.1 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตรและกลยุทธท่ีกำหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมหนวยงาน 
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับ 

 ทรัพยากรท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชน 

ท่ีเกิดจากการทำกิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ี
เกิดข้ึน   จากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบ (Impact) เปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall  
        Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจนำแนวทางท้ังหมดท่ี
กำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสำเร็จ
หรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะพิจารณา 

1.1 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
  พัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจกำหนดแนวทาง ดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมิน 
        ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล  
        (Effectiveness Evaluation) 
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(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการ

ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการ
ติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงาน
จนสิ้นสุดโครงการ 

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายใน 15 วันและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน อยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจให
ความเห็น/ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและ
โครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินได 

2.3 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 ให
เปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการให
คะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว โดย 

(1) พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการใหคะแนน 
ตามเกณฑท่ีกำหนดไว โดยดำเนินการใหเสร็จภายใน 60 วันนับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจาย และดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตน
และเอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติ 

(2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล 

 แผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนำเอาแบบสำหรับการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไดตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบ และเปนขอมูล
ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป โดยแบบสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ มีดังนี้ 

(2.1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) เปนเครื่องมือท่ี
ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน 
ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนำเขา (Inputs) 
กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Outputs) และผลกระทบ (Impacts) อันจะชวยใน
การวิเคราะหการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทำงานตอไป 
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เง่ือนไขสำคัญของตัวแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน ก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Key Stakeholders) ในการกำหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน 
ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดำเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป 

(2.2) แบบบัตรคะแนน  (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนนของ Kaplan 
& Norton เปนแนวคิดท่ีเชื่อวา การทำความเขาใจองคกร ตลอดจนภาพรวมท่ีเกิดข้ึนใน
องคกรสามารถเห็นไดจากผลลัพธและการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึน ตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใช
ในการวัดประสิทธิผลโดยจะพิจารณาจากการปฏิบัติงานและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเปนการทำ
ความเขาใจถึงภาพรวมขององคกรหรือระบบตางๆ ขององคกรท่ีมีผลตอพฤติกรรมของ
บุคคลในองคกร โดยใชเปนกรอบการวัดและประเมินผลระบบปฏิบัติงานดวยการมององค
รวมหรือภาพรวมท่ีเกิดข้ึนในองคกร ซ่ึงสามารถแบงเปนองคประกอบยอยๆ เชน ดาน
การเงิน ดานลูกคาหรือผูรับบริการ ดานกระบวนการภายในองคกร และดานนวัตกรรมและ
การเรียนรู ตัวแบบ Scorecard จึงสามารถชวยองคกรสามารถพัฒนา เชื่อมตอและปฏิบัติ
ตามกลยุทธท่ีกำหนดไวไดการนำตัวแบบ Scorecard แบบใหม หรือ BSC เปนการมุงเนน
ความสำคัญของคุณคาสูงสุดของผูมีสวนไดเสีย กระบวนการสูความเปนเลิศ การปรับปรุงให
เกิดองคกรแหงการเรียนรู และความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย 

(2.3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์  (Result Framework Model ; RF) เปนตัวแบบท่ี
สอดคลองกับการทำแผนกลยุทธอยางมาก ลักษณะของตัวแบบนี้ถือไดวาเปนตัวแบบมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ โดยจะพิจารณาวาแผนกับการปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไม 
อันดูไดจากผลระยะกลาง (Intermediate Result ; Irs) ตางๆ วาเปนไปตามเกณฑ ท่ี
กำหนดไวหรือไม การกำหนดเปาหมายและผลระยะตางๆ ไวกอนลวงหนาเชนนี้ ทำให
สามารถนำไปพัฒนากลยุทธการดำเนินการตอไปได รวมท้ังยังสามารถใชเปน เครื่องมือใน
การติดตามและประเมินผลไดอีกดวย 

(2.4) แบบเชิ งเหตุผล  (Logical Model) ถือเปน ตัวแบบหนึ่ ง ท่ี คอนข าง
แพรหลายในการประเมินผล ซ่ึงตัวแบบดังกลาวจะชวยใหการประเมินมีความสอดคลอง
ระหวางปจจัยนำเขากระบวนการและผลลัพธ กับวัตถุประสงคของแผนงาน กิจกรรม 
โครงการนั้นๆ ตลอดจนมีความครอบคลุมในประเด็นตางๆ ท้ังในลักษณะ Formative และ 
Summative โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเก่ียวของกับการประเมินถึงบริบท ( Context) การ
ดำเนินการ (Implementation) และผลท่ีเกิดข้ึน (Outcomes) ตลอดจนครอบคลุมไปถึง
ผลลัพธ ผลท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบ  

(2.5) แ บ บ วั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   (Process Performance 
Measurement System ; PPMS) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เปน
ระบบการประเมินท่ีมีแนวความคิดคลายคลึงกับตัวแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานเปนการ
พิจารณาถึงหนาท่ีของระบบตางๆ ในลักษณะภาพรวมขององคกรเพ่ือท่ีจะนำไปสูการพัฒนา 
ซ่ึงระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนำไปสู
การพัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนท่ีเกิดข้ึนตอไป  

(2.6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึน
(Problem -Solving Method) การประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ี
เกิดข้ึน ถือเปนวิธีการประเมินท่ีสำคัญอีกวิธีการหนึ่ง เนื่องจากวิธีการดังกลาวจะเนนท่ีการ
นำความรูท่ีมีอยูกลับมาใช (Reusable Knowledge) ใหเกิดประโยชน ขณะเดียวกันถือเปน
การทดสอบความรูท่ีมีอยูวาเหมาะสมหรือสามารถใชไดจริงในสถานการณปจจุบันหรือไม 
ซ่ึงในทางภววิทยา (ontology) แลวถือเปนการแสวงหาความรูท่ีคอนขางทาทาย เพราะเปน 
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ท้ังการตรวจสอบองคความรูและการสรางองคความรูใหมการนำวิธีการแกปญหามาใชใน
การประเมินแผนจึงถูกออกแบบใหมีลักษณะของการประเมินเชิงวิเคราะหแผนและรูปแบบ
ของเนื้อหางานเก่ียวกับการวิพากษแผน ซ่ึงจะใสหรือนำเขาไปใชในการประเมินแผนนั้นๆ 

(2.7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods) เปนวิธีการ
ประเมินท่ีใหความสำคัญกับการกระทำ ท้ังในรูปของการกระทำหรือการตัดสินใจของผูมี
สวนเก่ียวของกับกิจกรรม/โครงการหรือแผนงานนั้นๆ โดยมุงสรางความรูสึกเปนเจาของ 
(Sense of Ownership) ของผูมีสวนเก่ียวของ ท้ังยังใหผูมีสวนเก่ียวของไดรวมติดตามและ
ประเมินผลของโครงการนั้นๆ อีกดวยการประเมินโดยวิธีการแบบมีสวนรวมจึงมุงเนนท่ีการ
เรียนรูของชุมชนทองถ่ินและมุมมองของภาคประชาชนท่ีจะเขารวมตอบสนองและกำหนด
แผนงานของโครงการ ตลอดจนรูปแบบการดำเนินการ โดยเริ่มตั้งแตการกำหนดประเด็น
ปญหา การวางแผน การปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผลท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการสรุป
บทเรียนเพ่ือการถายทอดความรูตอไป นอกจากนี้ผลท่ีได ท้ังจากการติดตามและการ
ประเมินผลยังใชเปนขอมูลเสนอตอผูกำหนดนโยบายอีกดวย 

(2.8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) เปนการพิจารณาถึงผล
ท่ีเกิดข้ึนอยางเปนระบบ ท้ังผลในดานบวก-ดานลบ ผลท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีตั้งใจในระดับตางๆ 
อันเกิดจากการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีกำหนดไว การประเมินผล
กระทบจะชวยใหทราบวาผลการดำเนินอยางกวางขวาง เปนระบบอันกระทบตอผูมีสวนได
สวนเสียในทุกฝาย โดยการประเมินผลกระทบจะเปนการวัดถึงผลท่ีเกิดข้ึน (Outcomes) 
และผลกระทบตางๆ (Impacts) ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการวามีผล หรืออิทธิพลอยางไร 
ท้ังตอปจจัยภายในและภายนอก ในขณะเดียวกันก็จะชวยใหทราบถึงตนทุนของกิจกรรม
ตางๆ ท่ีตองใช อันจะเปนสิ่งท่ีใชกำหนดไดตอไปวา ควรจะมีการขยาย ระงับ เพ่ิมเติม
กิจกรรม โครงการอะไร อยางไร และนอกจากนี้การประเมินผลกระทบยังใหทางเลือกในการ
ตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 

(2.9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) เปนเครื่องมือ
ชนิดหนึ่งท่ีใชในการตรวจสอบหรือประเมินถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติ โดยตัว
แบบดังกลาวจะแสดงในรูปของตารางโดยท่ีในแนวนอนจะมีระดับแบงผลของความรุนแรง 
และแนวตั้งจะแสดงความถ่ีท่ีเกิดข้ึน เพ่ือท่ีจะกำหนดอัตราสำหรับความบกพรองหรือความ
เสี่ยงท่ีมีผลตอความปลอดภัย โดยสวนใหญแลวตัวแบบดังกลาวเปนท่ีนิยมในทางการแพทย
และสาธารณสุข ซ่ึงจะใชเปนตัวแบบในการประเมินอัตราความเสี่ยงของโรคหรือใชในการ
ติดตาม เฝาระวังสุขภาวะหรืออุบัติการณของโรคตามพ้ืนท่ีตางๆ 

(2.10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) เปนเครื่องมือหนึ่ง
ท่ีใชในการกำหนดวา ในขณะนั้นองคกรมีจุดแข็งและจุดออนอยางไร และแนวทางการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา ซ่ึงประโยชนตอการพัฒนาองคกร รวมถึงการกำหนดวิสัยทัศน 
ยุทธศาสตร แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ โดยตัวแบบการประเมินตนเองมีข้ันตอนในการ
ดำเนินการ ดังนี้ (1) ประเมินจุดแข็งและจุดออนขององคกร (2) กำหนดวัตถุประสงค 
เปาหมายหลักและเปาหมายยอย (3) กำหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง (4) เลือกแนวทาง
การเปลี่ยนแปลงท่ีเหมาะสมและเปนไปได (5) กำหนดแผนงาน กิจกรรม โครงการ และ (6) 
ดำเนินการ 

(2.11) แบบอ่ืนๆ เปนแบบท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยู
ภายใตกรอบตามขอ 1 - 10 หรือเปนแบบผสมก็ได 
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การติดตาม (Monitoring)จะทำใหเราทราบไดวา ขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินในระยะใดแลว ซ่ึงเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการ
ติดตามได เชน Gant Chart จะทำใหหนวยงานสามารถติดตามไดวา การดำเนินการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีการดำเนินการในชวงใด ตรงกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไม 
แผนการดำเนินงานประจำปก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินการ 

การประเมินผล (Evaluation) ตองมีเกณฑมาตรฐาน (Standard criteria) และ
ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มี
มาตรฐานและเปนท่ียอมรับ ประกอบดวยเกณฑท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1. เกณฑความกาวหนา (Progress) 
เปนการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินงาน กิจกรรมจากเปาหมายท่ี

กำหนดตามแผนการประเมินความกาวหนามุงท่ีตอบคำถามวา การดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีกำหนดหรือไม เปนไปตามกรอบเวลาหรือไม และ
ประสบกับอุปสรรคอะไรบาง ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

(1) ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา เปนการวัดสวนของผลผลิต 
(Outputs) ของโครงการวาบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนท่ีสราง
ได จำนวนแหลงน้ำขนาดเล็กเพ่ือการเกษตร สัดสวนปริมาณงานกอสรางเทียบกับเปาหมาย
ชวงเวลาท่ีกำหนด 

(2) จำนวนกิจกรรมแลวเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบดวยชุดกิจกรรมตางๆ 
มากมายจึงจำเปนตองมีตัวชี้วัดความกาวหนา โดยพิจารณาจำนวนกิจกรรมและประเภท
ของกิจกรรมท่ีไดดำเนินการไปแลวท้ังกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และ
กิจกรรมเสริมในชวงระยะเวลาอาจเปนสัปดาห  เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ 
(Phase) 

(3) ทรัพยากรท่ีใชในชวงเวลา เปนตัวชี้วัดความกาวหนาของการใชทรัพยากรใน
โครงการ ซ่ึงครอบคลุมดานงบประมาณโครงการ ไดแก งบประมาณท่ีใชไป งบประมาณท่ี
อยูระหวางผูกพันเงินงบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณโครงการและอัตราการใช
บุคลากรสัมพันธกับเวลาในรูปของคนวัน (Man –month) 

(4) ระยะเวลาท่ีใชไป เปนตัวชี้วัดความกาวหนาเพ่ือดูวาใชเวลาไปเทาใดแลว และ
เหลือระยะ เวลาอีกเทาใดจึงจะครบกำหนดแลวเสร็จ โดยจะสามารถใชเปนเกณฑประเมิน
และควบคุมกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายดานเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาท่ีจะตองใช
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

2. เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพ เปนการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดกับทรัพยากรท่ีใชไปใน

การดำเนินงานทรัพยากรท่ีใชนอกจากงบประมาณแลว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย 
ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาท่ีใชในการดำเนินงาน ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ 
คือ 

(1) สัดสวนผลผลิตตอคาใชจายเปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทาง
การเงินของโครงการเพ่ือใหไดผลท่ีเหมาะสมและคุมคากับการลงทุน ซ่ึงจะใชไดกับการใช
จายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สมประโยชน ลดคาใชจายและประหยัดตนทุนการผลิต 

(2) ผลิตภาพตอกำลังคน เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตตอบุคลากรหรือ
เจาหนาท่ีโครงการซ่ึงนอกจากจะเปนตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานแลว ยังแสดงถึง
สมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการดำเนินการโครงการและจะเปนแนวทาง 
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ในการปรับขนาดกำลังคนท่ี เหมาะสมในการดำเนิน กิจกรรมและการเพ่ิมเติม ขีด
ความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกดวย 

(3) ผลิตภาพตอหนวยเวลา เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในชวงเวลา อาทิ 
จำนวนครัวเรือนท่ีไดรับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรตอเดือน จำนวนนักเรียนท่ีเขา
เรียนตอตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแตละป จำนวนผูประกอบการรายยอยท่ี
ไดรับการสงเสริมการลงทุนในแตละชวงไตรมาส 

(4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เปนตัวชี้วัดความสามารถของโครงการใน
การประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดคาใชจายท่ีไมจำเปนในการ
ดำเนินโครงการ การตัดทอนข้ันตอนการปฏิบัติซ่ึงสงผลตอการลดคาใชจายของโครงการ 
การประหยัดคาพลังงานและคาสาธารณูปโภคการคิดเปนรอยละของคาใชจายรวม 

3. เกณฑประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เปนเกณฑท่ีพิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะ

ดาน โดยจากผลลัพธจากการดำเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรของ
กลุมเปาหมายตามโครงการประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

(1) ระดับการบรรลุเปาหมาย เปนตัวชี้วัดวาโครงการบรรลุเปาหมายดานใดบาง
และการบรรลุ เปาหมายสงผลตอประชากรเปาหมายอยางไร โดยสามารถวัดการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรเปาหมาย อาทิ การบรรลุเปาหมาย
ดานเศรษฐกิจ สังคม 

(2) ระดับการมีสวนรวม เปนตัวชี้วัดความสำเร็จโดยใหความสำคัญกับมติการมีสวน
รวม โดยสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุผลไดวามีสวนรวมของประชาชนสงผลตอ
ระดับความสำเร็จมากนอยเพียงไร และโครงการจะปรับปรุงสงเสริมการมีสวนไดอยางไร 
ระดับการมีสวนรวมสามารถวัดจากจำนวนประชากร ความถ่ีระดับและกิจกรรม ซ่ึง
ครอบคลุมการรวมตัดสินใจ วางแผนติดตามผล 

(3) ระดับความพึงพอใจ เปนเกณฑวัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดสวน
ของประชากรเปาหมายท่ีพึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดสวนของครัวเรือนท่ีพอใจการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีโครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

(4) ความเสี่ยงของโครงการ เปนตัวชี้วัดประสิทธิผล เพ่ือดูวาโครงการมีความเสี่ยง
ในการบรรลุเปาหมายดานใดดานหนึ่งหรือเปาหมายรวมของโครงการหรือไมซ่ึงคาความ
เสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดลอมของโครงการหรือไม ท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอมท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

4. เกณฑผลกระทบ (Impacts) 
เปนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอประชากรกลุมเปาหมาย ชุมชน สังคมและ

หนวยงานในภาพรวม เปนผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีท้ังผูมุงหวัง (Intended 
Impacts) และผลกระทบท่ีไมไดมุงหวัง (Unintended Impacts) ซ่ึงอาจเปนผลดานบวก
หรือดานลบก็ได ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

(1) คุณภาพชีวิต เปนตัวชี้วัดผลกระทบตอการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชากรกลุมเปาหมาย อาทิ รายได ความเปนอยู โอกาส ทางการศึกษา การมีงานทำ 
สุขอนามัย สภาพแวดลอมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดสวนครัวเรือนหรือ
ประชากรท่ีไดรับบริการจากโครงการพัฒนาท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตท่ีดีหรือ
มาตรฐานการดำรงชีวิต 
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(2) ทัศนคติและความเขาใจ เปนตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุงเรื่องทัศนคติและความ

เขาใจของประชากรกลุมเปาหมายท่ีมีตอโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ท้ังเชิงบวก 
และลบตอตัวโครงการเองโดยเฉพาะวัตถุประสงคและมาตรการนโยบาย ผลประโยชนของ
โครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติตอผูบริหารและเจาหนาท่ีโครงการ 

(3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนตัวชี้วัดผลกระทบโดยใหความสำคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย โดยเปรียบเทียบระยะกอนหลังมีโครงการ อาทิ 
สัดสวนของครัวเรือนท่ียอมรับเทคโนโลยีการผลิตท่ีรักษาสิ่งแวดลอม จำนวนเกษตรกรท่ีทำ
การเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งข้ึน การปฏิบัติของยวด ยานโดยเคารพกฎจราจรมากข้ึน การ
ออกมาใชสิทธิเลือกตั้งมากข้ึนและลดละพฤติกรรมการซ้ือสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมท่ี
มิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

5. เกณฑความสอดคลอง (Relevance) 
เกณฑการประเมินความสอดคลองมุงความสอดคลอง พิจารณาวาวัตถุประสงคของ

โครงการสอดคลองกับความตองการหรือสามารถแกไขปญหาตามท่ีกำหนดไวแตตนหรือไม 
ซ่ึงจำเปนตองมีการประเมินความตองการท่ีแทจริง ตลอดจนจะตองตอบคำถามดวยวา แนว
ทางการพัฒนาและกลยุทธท่ีใชในการดำเนินงานสอดคลองกับการแกไขปญหาท่ีเปนจริงได
หรือไม ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 

(1) ประเด็นปญหาหลัก ซ่ึงพิจารณาจากจำนวนเรื่องหรือประเด็นปญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ีไดรับการแกไขแลวและท่ียังไมสามารถแกไข รวมถึงการจัดลำดับ
ความสำคัญของปญหาตามความเรงดวนตามความรุนแรงของปญหา 

(2) มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา เปนตัวชี้วัดความสอดคลองกับการ
แกไขปญหา ซ่ึงเปนมาตรการระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูไดจากมาตรการท่ี
ผูบริหารโครงการนำมาใชตลอดชวงระยะ เวลาของการดำเนินโครงการ และความสอดคล
องกับปญหาหลัก 

(3) ความตองการหรือขอเรียกรองของประชากรกลุมเปาหมาย เปนตัวชี้วัดถึงความ
ตองการของผูรับบริการในการแกไขปญหาท่ีประสบอยู อาทิ คำเรียกรอง ขอรองทุกข ให
แกไขปญหาเพ่ือสนองตอบประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการท่ีไมไดรับผลประโยชนจาก
การดำเนินโครงการหรือไดรับความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ซ่ึงจะเปนตัวชี้ความ
สอดคลองในการดำเนินโครงการและสนองตอบตอความตองการของประชากรเปาหมาย 

6. เกณฑความย่ังยืน (Sustainability) 
เปนเกณฑการพิจารณาท่ีสืบเนื่องมาจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับความ

ตอเนื่องของกิจกรรมวาจะสามารถดำเนินตอไปไดโดยไมมีการใชงบประมาณจากภายนอก
โครงการความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถในการ
ขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนท่ีแหงใหม ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 

(1) ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ เก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการ อาทิ จำนวนงบประมาณของโครงการ แผนการใชจายงบประมาณ ภาระผูกพัน 
สัดสวนคาใชจายเทียบกับผลผลิตท่ีได ปริมาณเงินทุนสำรอง แหลงสนับสนุนงบประมาณ 
ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จำนวนและขนาดกองทุนดำเนินโครงการ ซ่ึงเปนตัวบงชี้ถึง
ความอยูรอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

(2) สมรรถนะดานสถาบัน เปนตัวชี้วัดความสามารถของหนวยงานในการบริหาร
โครงการพัฒนาองคกรประชาชน การมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของระดับการมีสวน
รวม 
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ของประชากรกลุมเปาหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการ
และการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการดำเนินโครงการ 

(3 ) ความเปนไปได ในการขยายผล เปนตัวชี้ วัดความยั่ งยืนโดยพิจารณา
ความสามารถในการพ่ึงตนเอง โอกาสและชองทางในการขยายผลการดำเนินโครงการกรณี
โครงการประสบผลสำเร็จดวยดี ท้ังการขยายผลตามแนวราบ กลาวคือ การเพ่ิมกิจกรรม
โครงการ การเพ่ิมจำนวนประชากรเปาหมาย การขยายกำลังผลิตของโครงการเดิม และการ
ขยายผลในแนวดิ่ง ไดแก การขยายพ้ืนท่ีโครงการ การขยายเครือขายโครงการออกไปท่ัว
ภูมิภาค และการยกระดับโครงการเปนระดับชาต ิ

7. เกณฑความเปนธรรม (Equity) 
เปนเกณฑท่ีมุงใหเกิดความเปนธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึง

ผลลัพธผลกระทบจากการดำเนินโครงการ โดยยึดหลักการวาประชากรกลุมเปาหมายจะ
ไดรับประกันเรื่องความเปนธรรม ความเสมอภาคความท่ัวถึงในการรับบริการ การจัดสรร
คุณคา (Values) และการกระจายผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเทาเทียมกัน ประกอบดวย
ตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

(1 ) ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ เปนตัวชี้ วัดความเปนธรรมโดยให
ความสำคัญทุกกลุมยอยในสังคม อาทิ ความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหลงน้ำแก
กลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพอ่ืน การจัดหาตำแหนงใหกับผูวางงานและผูถูกเลิกจาง 
มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปญหาวิกฤติเศรษฐกิจท่ีจัดใหแกประชากรทุกสาขาอาชีพ 

(2) ความเปนธรรมระหวางเพศ เปนตัวชี้วัดท่ีใหความสำคัญเรื่องความเปนธรรม
ระหวางเพศ ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีความสำคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูวา
การดำเนินโครงการใหความเสมอภาคระหวางเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหวางเพศ
หรือไม โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเทาเทียมในโอกาส บทบาทระหวางชาย/หญิง การ
ปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิของสตรี 

(3) ความเปนธรรมระหวางชนรุน เปนตัวชี้วัดท่ีเนนความเปนธรรมระหวางชนรุน 
ระหวางชนรุนปจจุบันและชนรุนอนาคต ซ่ึงอาจเก่ียวของกับการจัดสรร/ใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญโครงการท่ีอาจกอใหเกิด
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและผลกระทบดานสังคม โดยคำนึง ถึงชนรุนอนาคต ซ่ึงจะเปนผู
ไดรับผลกระทบจากการตัดสินและการดำเนินโครงการในปจจุบัน 

8. เกณฑความเสียหายของโครงสราง (Externalities) 
เปนเกณฑท่ีสำคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเปนหลักประกันวาการดำเนิน

โครงการไมกอใหเกิดความเสียหายหรือผลกระทบลบตอสังคมหรือชุมชน ประกอบดวย
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 

(1) ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม เปนตัวชี้วัดความเสียหายดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงผล
จากการดำเนินการ โดยเปนการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงกับการศึกษา
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในชวงกอนทำโครงการเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายรับผิดชอบและ
มีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะท่ีเหมาะสม และเปนธรรมแกผูเสียหาย 
เพ่ือเปนหลักประกันความเสี่ยงใหกับสังคม และเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูอนุมัติและ
ผูดำเนินโครงการ 
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(2) ผลกระทบดานเศรษฐกิจ เปนตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางดาน

เศรษฐกิจท่ีเกิดจากโครงการพัฒนา ในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซ่ึงสรางภาระใหกับ
ประชาชนและชุมชนโดยรอบท่ีตองแบกรับคาใชจายเปนตนทุนทางสังคมท่ีตองเสียไป อาทิ 
พ้ืนท่ีการเกษตรท่ีตองถูกน้ำทวมเสียหายจากอุทกภัย 

(3) ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม เปนตัวชี้วัดความเสียหายท่ีเกิดจากการ
ดำเนินโครงการและสงผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดำเนินงานท่ี
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการสูญเสียโครงสรางแบบแผนและวิถีการดำเนินชีวิตท่ีดี ความ
เสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ืออาทร ความรวมมือและความ
ชวยเหลือเก้ือกูลของชุมชนดังเดิม 

 เกณฑและตัวชี้วัดดังกลาวขางตน สามารถใชเปนเครื่องมือในการประเมินผล
โครงการซ่ึงครอบคลุมมิติดานเศรษฐกิจ สังคม มิติดานการบริหารจัดการ มิติดานทรัพยากร 
และมิติดานสิ่งแวดลอม เกณฑและตัวชี้วัดจะเปนประโยชนในการติดตามและประเมินผล
แผนยุทธศาสตรและโครงการ โดยกำหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมาณเปนตัวชี้วัดรวม
ของแตละแผนยุทธศาสตรหรือโครงการตอไป 

2.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินกำหนดชวงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน โดยตรวจติดตามและประเมินผล พรอมสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในการ
ดำเนินโครงการ โดยใหประชาชนกรอกแบบประเมินความพึงพอใจและประเมินผลโครงการ 
แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนำเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวัน อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปท้ังนี้ ใหปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

บทที่ 3 
วิธีการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนหนาท่ี ท่ีสำคัญอยางหนึ่งในการ
ดำเนินงานพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง
จำเปนตองมีองคกรท่ีทำหนาท่ีติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 และระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ิมเติม
ถึงฉบับท่ี 3  พ.ศ. ๒๕63 ขอ 13 (3)  นั้น  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึง
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวายตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ท่ี 207/2561 ลงวันท่ี  30 
เมษายน  2561 ประกอบดวย 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวายไดกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนากับนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน วิสัยทัศน ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา การจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจำป เพ่ือใหเห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวายไดกำหนดไวและนำมาใชเปนกรอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จัดทำ
เปนรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในภาพรวมของความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรตางๆ ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

3.1 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

สำหรับเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จะ
ประเมินจากเอกสาร รายงาน สัมภาษณผูเก่ียวของและแบบสอบถาม ดังนี้ 

(1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการ
ทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมิน
การปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เชน การ
ทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เปนตน 

(2) การสัมภาษณ (Interviews)อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การ
สัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับ
ผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะตองกำหนดแนวทางทางการ
สัมภาษณดวย โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบ
เปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไม
เปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตรอง ไม
เครงครัดในข้ันตอน และลำดับของขอความ การดำเนินการสัมภาษณมักมีเพียงแนวทางการ
สัมภาษณกวางๆ ท่ีเปนสาระสำคัญท่ีตองการ การใหไดขอมูลการติดตามและประเมินผล
โดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 2 วิธี คือ 

  (2.1)  การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เปนการ
สัมภาษณในรูปแบบของการสนทนาระหวางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผูให
ขอมูล เปนการขอขอมูลเพ่ิมเติมหรือขอคำอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตรท่ีไดรับ 
การสัมภาษณแบบนี้นอกจากจะไดขอมูลแลวยังเปนการพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี สรางความ
เชื่อถือไววางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกดวย  

  (2.2)  การสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เปนการสนทนา
ซักถามผูใหขอมูลหลักบางคนในหมูบาน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู ความเขาใจในประเด็น
ยุทธศาสตรมากกวาคนอ่ืนๆ มีประสบการณดานการพัฒนาทองถ่ิน การวางแผน 

(3) การสั งเกต (Observations)คณ ะกรรมการติ ดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใชการสังเกต เพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และ
กำหนดการดำเนินการสังเกต การสังเกต คือ การเฝาดูสิ่งท่ีเกิดข้ึนอยางเอาใจใสและ
ละเอียดถ่ีถวน โดยใชประสาทสัมผัสหลายอยางพรอมๆ กัน เชน ตาดูหูฟง ถาสิ่งนั้นสัมผัสได
ก็ตองสัมผัส ในการเก็บขอมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะ
กระทำควบคูกับการจด  
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บันทึกหรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีรอบดาน สามารถ
นำมาวิเคราะหหาความหมายและอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธกับสิ่งตางๆ ในปรากฏการณ
ของยุทธศาสตรได การสังเกตในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท 

(3.1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชนหรือ
หมูบาน มีกิจกรรมรวมกัน ซ่ึงการสังเกตแบบมีสวนรวมนี้มีลักษณะเดน คือ 

- มีเปาหมายเพ่ือการเขารวมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอยางละเอียด  
- มีความตระหนักถึงสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นใหครอบคลุมมากท่ีสุด และ

ชัดเจนมากท่ีสุด 
- เอาใจใสตอทุกอยางท่ีเกิดข้ึน สังเกตใหกวางขวางท่ีสุด 
- ใชประสบการณท้ังในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
- ทบทวนยอนหลังภายหลังจากการสังเกตในแตละวัน 
- จดบันทึกอยางละเอียด 
(3.2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการ

สังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสราง และความสัมพันธของสมาชิกในสังคม หมูบาน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลไมมีความสัมพันธเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีสังเกตและผูท่ีอยูในกิจกรรม
นั้นๆ ก็ไมรูตัววาตนเองถูกสังเกต 

(4) การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น
การรับรู ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความตองการของยุทธศาสตร คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะตองมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจ 

(5) เอกสาร (Documents)การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีความจำเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
ปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไข
ปญหา ตลอดจนการกำหนดเปาหมาย กลยุทธ และวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.2 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปา

หวาย ไดกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ รวมประชุม เพ่ือกำหนด 

 กรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและโครงการพัฒนา
โดยจัดทำแบบการติดตามและประเมินผลเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินและโครงการพัฒนา ดังนี้ 

 แบบท่ี 1 : แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นเปนแบบประเมินตนเองใน 
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย โดยจะทำการ
ประเมินหลังจากท่ีองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน
แลว 
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แบบท่ี 2 : แบบติดตามผลการดำเนินงานเปนแบบประเมินตนเอง มีวัตถุประสงค 
   เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจำปา 
                               หวายโดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกป อยางนอยป  
                               ละ 1 ครั้ง 

 แบบท่ี 3 : แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการเปนแบบประเมิน 
ตนเอง มีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายโดยใชเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด
ตางๆ ตามความเหมาะสมของโครงการและมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
ทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

แบบท่ี 4 : แบบประเมินความพึงพอใจเปนแบบสำรวจความพึงพอใจของ 
ประชาชน ผูรับบริการหรือผูเขารวมโครงการตอการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายในแตละโครงการ โดย
จะทำการเก็บขอมูลหลังสิ้นสุดโครงการ  

แบบท่ี 4/1 : แบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวมเปนแบบสำรวจความพึง 
   พอใจของประชาชน ผูรับบริการหรือผูเขารวมโครงการตอการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 

ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายในภาพรวมโดยทำการเก็บขอมูลหลังสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ดำเนินการติดตามและ 
   ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและโครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด  
   โดยใชเครื่องมือตางๆ เชน การสังเกต การสำรวจ การตรวจสอบเอกสาร การทดสอบ การ 
   วัดและการสัมภาษณ เปนตน ซ่ึงสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของ 
   แผนพัฒนาทองถ่ิน ตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

(2) รายงานผลและเสนอความเห็น/ขอเสนอแนะ ซ่ึงไดจากการติดตามและ 
   ประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ 
   ตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
   ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน 15 วันและตองปดประกาศไวเปน 
   ระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(3) เม่ือเสร็จสิ้นแผนพัฒนาทองถ่ินในแตละปงบประมาณองคการบริหารสวน 
   ตำบลจำปาหวายตองทบทวนขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือหา 
   ขอสรุปเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินวาไดผลเปนอยางไร  
   โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางไร และเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  
   ตามแผนหรือไม บรรลุวัตถุประสงคตามแผนท่ีไดตั้งไวหรือไม การประเมินในข้ันตอนนี้จะ 
   ทำใหไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับความสำเร็จและความลมเหลวของการปฏิบัติงานตาม 
   โครงการท่ีนำมาเปนบทเรียน (Lessons learned) ท่ีจะชวยในการตัดสินใจสำหรับ 
   โครงการใหมๆ รวมท้ังใชเปนขอมูลในการดำเนินการปรับปรุงและแกไขการวางแผนพัฒนา 
   ทองถ่ินและโครงการพัฒนาในปถัดไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

บทที่ 4 
 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวายไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 
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 30 กันยายน 2566)  โดยใชแบบรายงาน/แบบการประเมินการติดตามและประเมินผล
แผนการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงปรากฏผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายดังนี้ 

 1.1 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

ประเด็นการประเมิน การดำเนินการ 
ผลการประเมิน 

ม ี ไมม ี
สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนา   
ทองถิ่น 

   

๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มี
การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวาย ตามคำสั่ง
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายท่ี 
206/2561 ลงวันท่ี 30 เมษายน 
2561 

๒.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวน
ตำบลจำปาหวาย ไดมีการประชุมเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตำบล (พ.ศ. 
2561 -2566)  

๓.มีการจัดประชุมอยางตอเน่ือง
สม่ำเสมอ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตลุาคม 
2565 – 30  กันยายน 2566) 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวน
ตำบลจำปาหวายมีการประชุม 2 ครั้ง 

4.   มีการจดัตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการ                     
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มี
การแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย ตามคำสั่งองคการ
บริหารสวนตำบล 
จำปาหวาย ท่ี 205/2561 ลงวันท่ี 30 
เมษายน 2561  

5.   มีการรวบรวมขอมลูและปญหา
สำคัญของทองถ่ินมาจัดทำ
ฐานขอมูล 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดมี
การรวบรวมขอมูลและปญหา/ความ
ตองการสำคัญมาจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

สวนท่ี 2  การจัดทำแผนการพัฒนา
ทองถิ่น 

   

1.   มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา                       
มีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  การจัดเวทีประคมทองถ่ิน ระดับหมูบาน
และระดับตำบล ทำใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการเสนอปญหา/ความตองการ
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.   มีการวิเคราะหศักยภาพของ
ทองถ่ิน (SWOT)  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมี
การวิเคราะหจดุแข็ง จุดออน โอกาสและ
อุปสรรค (SWOT) 

3. มีการกำหนดวิสยัทัศนและพันธกิจ
หลักของการพัฒนาทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายได
กำหนดวิสัยทัศน คือ “สรางเมืองดวย
ปญญา  ชาวจำปาหวายมีสวนรวม” และมี
พันธกิจหลัก 11 พันธกิจ 
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ประเด็นการประเมิน การดำเนินการ 
ผลการประเมิน 

ม ี ไมม ี
สวนท่ี 2  การจัดทำแผนการพัฒนา
ทองถิ่น 

   

8.   มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา                       
มีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  การจัดเวทีประคมทองถ่ิน ระดับหมูบาน
และระดับตำบล ทำใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการเสนอปญหา/ความตองการ
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

9.   มีการวิเคราะหศักยภาพของ
ทองถ่ิน (SWOT)  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมี
การวิเคราะหจดุแข็ง จุดออน โอกาสและ
อุปสรรค (SWOT) 

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ
หลักของการพัฒนาทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายได
กำหนดวิสัยทัศน คือ “สรางเมืองดวย
ปญญา  ชาวจำปาหวายมีสวนรวม” และมี
พันธกิจหลัก 11 พันธกิจ 

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ
หลักของการพัฒนาทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  วิสัยทัศนและพันธกิจขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัดพะเยา 

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมี
การกำหนดจดุมุงหมายการพัฒนาจำนวน 
5ขอ  

13. มีการกำหนดเปาหมาย/
เปาประสงคของ   การพัฒนา
ทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมี
การกำหนดเปาประสงคของ   การพัฒนา
ทองถ่ิน 

14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาและ              แนว
ทางการพัฒนา 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมี
การกำหนดยุทธศาสตร 5ยุทธศาสตร 24
แนวทางการพัฒนา  

15. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
จังหวัด 

  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวายมีความสอดคลองและเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตรจังหวัดพะเยา 

16. มีการอนุมตัิและประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย
อนุมัติแผนพัฒนาตำบล 
(พ.ศ. 2561-2565) วันท่ี 15 มถุินายน  
2562 และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2562 

17. มีการจดัทำบัญชีกลุมโครงการใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  แผนพัฒนาทองถ่ินตำบล (พ.ศ. 2561-
2566) ขององคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวายมีการจัดทำบัญชีโครงการพัฒนา 
(แบบ ผ.01) บัญชีประสานโครงการ
พัฒนา (แบบ ผ.02) และบัญชีสรปุ
โครงการพัฒนา (แบบ ผ.03) 
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ประเด็นการประเมิน  การดำเนินการ 
ผลการประเมิน 

ม ี ไมม ี
18. มีการกำหนดรูปแบบการ

ติดตามและประเมินผลแผน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีการกำหนด
รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผน
แผนพัฒนา ตามแบบประเมินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ไดแก  
(1) แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(2) แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
(3) แบบติดตามและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 
(4) แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือไม 

  มีการจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินทุกป 

1.1 การวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) 
                       (1) ดานเศรษฐกจิ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 

๑. หนวยงานของรัฐบาลทุกระดับใหความสำคญักับ
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒. มีแหลงน้ำท่ีสามารถนำมาใชประโยชนในการ 
อุปโภคบรโิภคได 
๓. เสนทางการคมนาคมสะดวกในการติดตอกับ
จังหวัด อำเภอ 

๑. ระบบน้ำประปายังไมท่ัวถึง  และไมไดมาตรฐาน 
๒. แหลงน้ำท่ีจะใชในการอุปโภค  บริโภค ขาดการ
พัฒนาทำใหไมสามารถนำน้ำไปใชประโยชนไดอยาง
เต็มท่ี 
๓. การกอสรางเสนทางคมนาคมท่ีไมไดมาตรฐาน  
การบรรทุกน้ำหนักเกินท่ีกฎหมายกำหนด  ทำให
สิ้นเปลืองงบประมาณในการซอมบำรุง 

โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
๑. มีโรงงานอุตสาหกรรมอยูในเขตตำบล 
๒. มีโรงเรียนอยูในเขตพ้ืนท่ีตำบล 

๑. การบรรทุกเกินพิกัดน้ำหนัก  ทำใหถนนชำรุดเร็ว 

                             (2) การพัฒนาสังคม  การศึกษา และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
๑. ประชาชนใหความสำคัญกับสุขภาพอนามัย 

๒. ประชาชนใหความสำคัญในการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต 

๓. ไมอยูในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยโรคระบาดอยางรายแรง 
4. ประชาชนมีคานิยมใฝเรียนรู 
5. บุคลากรมีความพรอมท่ีจะรับการพัฒนาเพ่ือ
เสริมสรางความรู   ทักษะ  ประสบการณ ใหมี
ศักยภาพในการดำเนินงานดานการศึกษาสูงข้ึน 

6. มีโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตำบลจำนวน 2โรง และมี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถรองรับเด็กในพ้ืนท่ีได 
 

๑. ประชาชนไมใสใจตอความสำคัญดานสุขภาพ
อนามัย 

๒. การแพรระบาดของยาเสพติด 

3. บุคลากรสวนใหญยังขาดความรูและทักษะในการ
ใชเครื่องมือและขาดเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการ
จัดการศึกษา 

4. เครื่องมือเทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการพัฒนายังไม
เพียงพอกับความตองการ 

5. พอแมมีคานิยมสงบุตรหลานออกไปเรียนใน
โรงเรียนนอกเขตพ้ืนท่ี 

5. การเช่ือมโยงเครือขายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษายังมีนอยและขาดเครือขายเช่ือมโยง
ภายใน 

 

 
 



 

27 
 

โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
๑.  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนท่ี
ตำบล 

๒. หนวยงานราชการและประชาชนใหความสำคัญกับ
การรักษาสุขภาพและการออกกำลังการเพ่ิมมากข้ึน 

๑ . มี ส ถ า บั น ก า รศึ ก ษ า ทุ ก ร ะ ดั บ ตั้ ง แ ต ก อ น
ประถมศึกษา ถึงระดับอุดมศึกษา  ท่ีสามารถพัฒนา
และสรางความพรอมใหมีศักยภาพในการจัดการศึกษา
ไดอยางท่ัวถึง 

๒. ขอกำหนดของรัฐธรรมนูญมุงเนนการพัฒนาระบบ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนไทย 

๓. นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีกาวหนาเพ่ิมโอกาสและ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหกับประชาชน 

๔. รัฐบาลสนับสนุนโดยขยายโอกาสทางการศึกษาและ
มีกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

๕ความรวมมือของทองถ่ิน  ชุมชนในการจัดการศึกษา
มีแนวโนมสูงข้ึน 

๖. นายกอบต. มีนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาให
กาวไกล 

๑. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเพียงแหง
เดียว 

๒. พ้ืนท่ีมีฝนตกตลอดป  ทำใหเกิดน้ำทวมขัง เสี่ยง
ตอการเกิดโรคระบาด 

๑. หลักสูตรการเรียนการสอนถูกกำหนดจาก
สวนกลาง  ไมเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ินและ
ขาดการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใช 
๒. การจัดองคกรทางการศึกษาและการบริหาร
ทางการศึกษามีเปาหมายไมเอ้ืออำนวยตอการ
แก ไขปญหาของชาติและชุมชน ๓ . คุณภาพ
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในชนบทและใน
เมืองมีความแตกตางกันคอนขางมาก 

๔. คานิยมท่ีเนนคุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาบัตร
มากกวาคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน 

 
(3) การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
1. มีแหลงน้ำซับน้ำจำในพ้ืนท่ีตำบล 
2. มีลำเหมืองหรือแหลงน้ำสามารถทำการเกษตรได

ตลอดป หรือเลีย้งปลา 
3. สภาพแวดลอม ภูมิทัศนสวยงาม   

1. ขาดระบบการบริหารจัดการแหลงน้ำท่ีด ี

2. ประชาชนท่ีอยูอาศัยยังขาดจิตสำนึกในการ
รักษาแหลงน้ำ  

3.การพัฒนาแหลงน้ำมีขอจำกัด 

4.มีการบุกรุกปา 

5. มีแหลงน้ำตื้นเขิน 

โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
1. มีแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
2. มีหนวยงานอ่ืนบูรณาการรวมกับองคการบริหาร

สวนตำบล เชน  การประปาสวนภมูิภาค, 
ชลประทาน 

1. พ้ืนท่ีมีฝนตกตลอดป  ทำใหเกิดน้ำทวมขัง 
เสี่ยงตอการเกิดโรคระบาด 

 

 

                 (4)การพัฒนาความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 

1. มีเครือขายชุมชน และสวนราชการอ่ืนสามารถให
การสนับสนุนงานดานการรักษาความมั่นคงภายในได
เปนอยางด ี
2. มีการจัดและการทำงานท่ีเปนลักษณะเฉพาะ ดวย
การผนึกกำลังทุกภาคสวนและประชาชน ทำให
สามารถระดมทรัพยากรท่ีมีอยูในการแกไขปญหาได
อยางเต็มท่ี 

1. ขาดแรงจูงใจในการดึงดดูคนท่ีมีความสามาร 

เขามาทำงาน 

2. ขาดบุคลากรท่ีมคีวามรูความชำนาญเฉพาะดาน 
เน่ืองจากภัยความมัน่คงมคีวามหลากหลาย 
3. ขาดสถานท่ี เครื่องมือ สิ่งอำนวยความสะดวก 
โดยปจจุบันสถานท่ีคับแคบ  ไมเหมาะสมกับ
โครงสรางและการดำเนินงานในระดับทองถ่ิน 
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โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
1. จากการทำงานรวมกับสวนราชการอ่ืนๆ ทำให

บุคลากรในหนวยงานไดเปดกวางในวิสัยทัศนในการ
ทำงานมากข้ึน 

2. งานสำคัญเรงดวนท่ีไดรับมอบหมายจากรสวนกลาง
สามารถดำเนินการไดทันที 

1. งบประมาณมไีมเพียงพอ 
2. บุคลากรไมเพียงพอ 

                 (๕)พัฒนาสงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
๑.  การจัดแบงโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบล
มีความชัดเจน  ครอบคลุมอำนาจหนาท่ีทุกภารกิจและ
สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมข้ึน 

๒. มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน 

๓.  มีการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับช้ัน 

๔.  ผูบริหารทองถ่ินสามารถกำหนดนโยบายไดเอง
ภายใตกรอบของกฎหมาย 

๕.  มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองซึ่ง
เปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทองถ่ิน 

๖. มีระเบียบและกฎหมายท่ีเอ้ือตอการบริหารงานของ
เทศบาล 

๗.  สภาองคการบริหารสวนตำบลออกขอบัญญัติได
ภายใตกรอบของกฎหมาย 

๘.  สามารถจัดกรอบอัตรากำลังไดเองตามภารกิจและ
กำลังงบประมาณ 

๙. ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติไดมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงทำให เขาใจปญหาและความตองการของ
ประชาชน 

๑๐.มีรายไดจากการจัดเก็บเปนของตนเองทำใหมีความ
คลองตัวในการบริหารงาน 

๑.  ความตองการและคาดหวังของประชาชนมี
สูงแตองคการบริหารสวนตำบลตอบสนองได
นอย 

๒.  มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆจำนวนมากและ
เปลี่ยนแปลงบอยทำใหการปฏิบัติของบุคลากร
ไมทันตอเหตุการณ 
๓.  ขาดแนวทางใหมๆในการจัดหารายได 
๔.  โครงการใหญๆไมสามารถดำเนินการได

เน่ืองจากขาดงบประมาณ 

๕.  เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมีราคาแพง  และมีความ
ยุงยากซับซอนในการใชงาน 

๖.  การจัดเก็บและการสืบคนขอมูลยังไมเปน
ระบบท่ีดีพอ 

โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
๑.  การกำกับดูแลโดยจังหวัด  กรม  และกระทรวง ไม
กระทบตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 

๒.  มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตาม
แผนกระจายอำนาจฯ 

๓.  กฎหมายกระจายอำนาจฯเอ้ือตอการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.  ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทำใหมีความสะดวก
คลองตัว  และมีประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึน 

๕.  มีการประสานงานกับนักการเมืองระดับชาติไดดี 
๖.กลุมการเมือง  และกลุมผลประโยชนมีความขัดแยง
นอย 

๑.  อำนาจหนาท่ีตามแผนการกระจายอำนาจฯ
ยังไมมีความชัดเจนในหลายภารกิจ  และการ
จัดสรรรายไดไมสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน 

๒.  การกระจายอำนาจสูทองถ่ินเปนไปดวย
ความลาชาไมตามแผนปฏิบัติการและไมชัดเจน 

๓.  การรวมตัวเพ่ือจัดตั้งกลุมการเมืองและกลุม
ผลประโยชนมีนอย 

๔.  มีการตัดไมทำลายปาในพ้ืนท่ีสูง 



 

29 
 

4.3 วิสัยทัศนการพัฒนา 
  จากการประชุมระดมความคิด สรุปสภาพปญหาและความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย ไดรวมกันกำหนดวิสัยทัศน (Vision) ดังนี้ 

“ชุมชนนาอยู สุขภาพดีถวนหนา นำพาวิถีพอเพียง ” 
พันธกิจ ( Mission) 
(1) สงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
(2) สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนรณรงคปองกันโรค 
(3) สงเสริมอาชีพและการมีงานทำ 
(4) สงเสริมโอกาสทางการเกษตร การคา การลงทุน และการทองเท่ียวเชื่อมโยงระบบ
สารสนเทศ 
(5) บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
(๖) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๗) การปกปอง เทิดทูน สถานบันพระมหากษัตริย 
(๘) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(๙) สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของสังคม 
(๑๐) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินและการบริหารจัดการท่ีดี 
(๑๑) พัฒนาศักยภาพขององคกร ชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
4.4  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ( Goals)  
(๑) ประชาชนไดรับการศึกษาท่ังในและนอกระบบอยางท่ัวถึง  เสมอภาค  และมีคุณภาพ  
มีสุขภาพอนามัยท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ินไดรับการอนุรักษ  ทำนุบำรุงและสืบสานประเพณี  ประชาชนสามารถดำรงชีวิตอยู
รวมกันอยางมีความสุข  เปนธรรมและเสมอภาค 
(๒) ประชาชนมีรายไดเพียงพอกับการดำรงชีวิตมีคุณภาพและยั่งยืน  ผลิตภัณฑสินคามี
คุณภาพ  หมูบาน/ชุมชนมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน  ประชาชนไดรับความสะดวก
ปลอดภัยในการดำรงชีวิต  แหลงทองเท่ียวและภาคบริการ  มีการบริหารจัดการท่ีดีมี
คุณภาพ 
(๓) ทรัพยากรธรรมชาติไดรับอนุรักษ  ฟนฟู  เพ่ือใหประชาชนสามารถนำไปใชประโยชนได
สูงสุด  มีการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม  ในหมูบาน/ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ  โดย
ประชาชนมีสวนรวม 
(๔) ประชาชน/ชุมชน  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(๕) สรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหแกประชาชนผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 

4.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาเศรษฐกิจ ๑.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและ

สนับสนุนดานเศรษฐกิจ  การทองเท่ียวและการลงทุน 

๒ .  พัฒ นาแหล งน้ ำ  และบริห ารจัดการน้ ำ  เพ่ื อ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพการผลิตดานการเกษตรพัฒนา  สนับสนุน และ
บริหารจัดการแหลงทองเท่ียว  กิจกรรมแหลงทองเท่ียวอยาง
ยั่งยืน 

๓.  พัฒนาองคความรู  เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตรและ
เพ่ิมศักยภาพการประกอบอาชีพ รวมท้ังดานการตลาดอยางมี
คุณภาพและมาตรฐานระดับตำบล 

2. การพัฒนาสังคม  การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

๑. พัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ  และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  อนุรักษ   สงเสรมิศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภมูิ
ปญญาทองถ่ิน 
๓. สงเสริมและสรางองคความรู  องคกรชุมชนหรือภาค
ประชาชนใหมีความเขมแข็งเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
๔.  สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพ่ือพัฒนาคนในชุมชน
ใหมีความเขมแข็งเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
๕. สงเสริมและแกไขปญหาทางสังคม 
๖. สงเสริมและแกไขปญหาดานการสาธารณสุข 
๗. สงเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชน
กลุมเปาหมายเพ่ือสรางหลักประกันความมั่นคง 
๘.  สงเสริมบุคลากรภาครัฐ  ประชาชน  ใหมี ทักษะดาน
ภ าษาต างป ระ เทศ   และการประกอบอาชีพ และการ
เปลี่ยนแปลงดานสังคม  เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

3. การพัฒนาบรหิารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๑.  อนุรักษและบริหารการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการดำรงชีวิต 
๒.  พัฒนาศักยภาพชุมชน  เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
๓. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารจดัการดานมลภาวะ 
เก่ียวกับการกำจดัขยะ น้ำเสีย  หมอกควัน 

4. การพัฒนาความมั่นคงและ
รักษาความสงบเรียบรอย 

๑.  ปกปองและเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
๒.  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๓   พัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๔.  เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับปญหาภัยธรรมชาติ 
๕.  เสริมสรางความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ 
๖.  เสริมสรางความเขมแข็งองคกรประชาชน 

5. พัฒนาส งเสริมการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๑.  บริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

๒  สงเสริมสนับสนุนการสรางเวทีเรียนรูภาคประชาสังคม 

๓.  พัฒนาสมรรถนะขององคกร  และบุคลากรเพ่ือการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

๔.  สงเสริมสนับสนุนสรางเวทีเรียนรู  และการพัฒนาศักยภาพ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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1. การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ ตามขอบัญญัติงบประมาณ 
รายจาย ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ผลการดำเนินงานโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ท่ีดำเนินการใน
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน 2566  มีดังนี้ 

     1.  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  จำนวน   6  โครงการ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1. โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค 
    ขยายเขตประปาสวนภมูิภาค หมู 13 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมู 3 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมู 6 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 9 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 7 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 5     

 
- 
- 
- 
- 

384,906 
487,640 

 
+486,522 
+242,376 
+483,149 
+481,324 

- 
- 

 
486,522 
242,376 
483,149 
481,324 
384,646 
487,508 

2.โครงการลงหินคลุกถนนเพ่ือการเกษตร 
   - สายเหมืองลึก 
   - สายทุงเพลิง หมู 10 
   - สายรองไผแจ (1) หมู 11    
   - สายรองไผแจ (2) หมู 11    
   -สายทุงหลวง หมู 2 
   - สายวังครก หมู 2 

 
- 
- 
- 
- 
- 

140,300 

 
+248,000 
+395,000 
+294,000 
+188,000 
+212,000 
-20,300 

 
248,000 
395,000 
294,000 
188,000 
212,000 
120,000 

3. โครงการกอสรางถนน คสล. 
   - ถนน คสล. หมูท่ี 10ข 
   - ถนน คสล. หมู 13 
   - ถนน คสล. หมู 3   - 
   - ถนน คสล. หมู 4 ซอยขางรางมิกซคาเฟ 
   - ถนน คสล. หมู 6 

 
459,400 
196,200 
279,800 
377,900 
192,500 

 
-32,900 
-20,800 

 

 
426,500 
184,000 
259,000 
350,000 
178,000 

4.โครงการซอมแซมถนน คสล. หมู 8 ซอย 14 แยก
บอน้ำ 

259,500 -15,500 244,000 

5.โครงการดาดลำเหมือง 
   - ดาดลำเหมือง หมู 12 สายผกัอีแหล 
   - ดาดลำเหมือง หมู 7 สายเหมอืงจำ    

 
451,000 
273,000 

 
-41,000 

 

 
410,000 
252,000 

6.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ 
    - กอสรางรางระบายน้ำ คสล.พรอมฝาปด หมู 11 
    - กอสรางรางระบายน้ำ คสล.  หมู 1 ซอย 7 
    - กอสรางรางระบายน้ำ คสล. หมู 9 ซอย 2     

 
197,000 
326,000 
196,800 

 
-27,000 
-23,000 

 
170,000 
303,000 
169,000 

2.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมการศึกษาและวัฒนธรรม  จำนวน  59  โครงการ ดังนี้ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการสงเสรมิประเพณีวันเขาพรรษา 8,000  6,320 
2.โครงการสงเสรมิและอนุรักษประเพณียีเ่ปง 42,100 -41,906  - 
3.โครงการสงเสรมิพัฒนาศักยภาพองคกรสตรฯี 30,000   30,000 
4.โครงการสงเสรมิประเพณสีลากกภัต 9,600 -8,500 1,005 
5.โครงการ คาอาหารกลางวัน ศพด. ,  384,684  365,578 
6.โครงการหนูนอยเรียนรูสูโลกกวาง 6,540  6,040 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

7.โครงการสงเสรมิคณุธรรมจริยธรรม 1,740  1,740 
8.คาอาหารเสริม(นม) 454,140  452,608.81 
9.คชจ.โครงการจดัการเรียนการสอนรายหัว(คาวัสดุ
เพ่ือการศึกษาสำหรับ ศพด.) 

114,444  114,444 

10.คาอาหารกลางวัน นร.ประถมศึกษา 709,800 +112,806 804,591 
11.โครงการเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 17,336,400 -662,522  16,274,400 
12.โครงการเบ้ียยังชีพคนพิการ 2,976,000 -30,000  2,939,800 
13.โครงการเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 264,000 +6,000 269,000 
14.โครงการสงเสริมการออกกำลงักาย(วัสดุกีฬา) 30,000 -7,000 22,900 
15.โครงการมหกรรมกีฬาพ้ืนบานตำบล 71,660 -71,300 - 
16.โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต 10,400 -5,300  5,082 
17.โครงการสงเสริมและพัฒนาสขุภาพผูสูงอาย ุ 10,560   10,560- 
18.โครงการปองกันโรคไขเลือดออก 60,200  32,500 
19.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. ฯ 110,000  110,000 
20.โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการและผูดูแลคน
พิการ 

7,860 -7,800  - 

21. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัข
บา ตามปณิธาน ศจ.ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอฯ 

36,300   36,300 

22.โครงการสงเสริมประเพณีวัดพระธาตุดอยนอย 6,250   5,980 
23. โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัย
ผูสูงอาย ุ

7,860   7,860 

24. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคาอุปกรณการเรียน 

6,090  6,090 

25. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

9,198  8,640 

26. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคาเครื่องแบบนักเรยีน 

6,825  6,825 

27. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคาหนังสือเรียน 

4,200  4,200 

28.โครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

1,740  1,740 

29.โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

7,626  - 
 

30.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 3 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

9,950  9,880 

31.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 4 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

6,790  6,790 

32.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 5 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จ
พระราชสดุาฯ 

6,900  6,835 

33.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 5 ตาม
โครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพฯ 

13,100  13,030 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

34.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 6 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

6,660  6,660 

35.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 6 ตามโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพฯ 

6,660  6,660 

36.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 6 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

6,680  6,680 

37.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 7 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

9,940  9,940 

38.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 7 ตามโครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,060  10,060 

39.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 8 ตามโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพฯ 

10,000  10,000 

40.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 1 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

10,000  9,985 

41.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 8 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

10,000  10,000 

42.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตามโครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเดจ็พระเทพฯ 

6,660  6,660 

43.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตามโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพฯ 

6,660  6,660 

44.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

6,680  6,680 

45.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 10 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระ
ราชสุดาฯ 

10,000  10,000 

46.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 10 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

10,000  10,000 

47.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 11 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

7,100  7,100 

48.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 11 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพตดิ to be 
number one ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลป
ยาฯ 

12,900  12,900 

49.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 12 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

9,920  9,880 

50.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 1 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

10,000  9,985 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

51.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 12 ตามโครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,080  9,985 

52.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 13 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

6,900  6,835 

53.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 13 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระ
ราชสุดาฯ 

13,100  13,030 

54.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 2 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

14,150  14,150 

55.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 2 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

5,850  5,850 

56.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 3 ตามโครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,050  9,985 

57.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 4 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

6,790  6,790 

58.โครงการอบรมทักษะอาชีพเสริมการสานตะกราฯ 12,960  12,900 
59.โครงการชวยเหลือผูมรีายไดนอย ผูดอยโอกาส ฯ 50,000 -50,0020 - 

      3.  ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน   7   โครงการ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการบรหิารจดัการขยะมลูฝอยในชุมชนแบบ
ยั่งยืน 

11,095   11,034 

2.โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำรสิมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

2,900 -2,900  - 

3.โครงการรณรงคลดภาวะโลกรอนและหมอกควัน 13,180 -13,100 - 
4.คาจดัซื้อเตาเผาขยะ 2,000,000 500,000 2,500,000 
5.โครงการกอสรางท่ีพักคนงานจัดเก็บขยะ 190,000  190,000 
6.โครงการกอสรางอาคารติดตั้งเตาเผาขยะ 627,900  627,000 
7.โครงการพัฒนาเครือขายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ 9,610 -8,100  

  

 4.  ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย จำนวน   8  โครงการ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย 

25,000 -24,000 450 

2.โครงการฝกซอมแผนปองกันบรรเทาสาธารณภัย 5,870  4,970 
3.โครงการชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย(สำรองจาย) 1,443,068  -

853,430 
373,180 

4.โครงการฝกอบรมเยาวชนปองกันภัย(ภัยทางถนน) 8,000  3,250 
5.โครงการอบรมมเพ่ิมศักยภาพ อปพร. 50,990 -50,990 - 
6.ครภุัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย 70,000  67,060 
7.วัสดุเครื่องแตงกาย(ชุด อปพร.) 140,000 -9,970 130,000 
8.คชจ.ในการเตรียมทีนักกีฬาเขารมการแขงขันกีฬา 20,000 -20,000  
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 5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี   จำนวน  11 โครงการ 

โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 
1.คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหเอกชน ฯ 200,000 +23,000 200,000 
2.คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหเอกชน (สธ) 36,810  36,800 
3.โครงการเสริมสรางความรูกฎระเบียบเพ่ือสงเสรมิฯ 7,800 -7,800 - 
4.โครงการศูนยชวยเหลือของอปท.ฯ 12,000  12,000 
5.โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษี ฯ 120,000 -120,000 - 
6.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของ 
อปท. 

3,900 - 1,728 

7.โครงการประชุมประชาคมตำบล 9,300 -8,820 400 
8.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาประสทิธิภาพบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน (คาใชจายเดินทางไปราชการ
,คาลงทะเบียน) 

85,000 
 

+22,587 89,860 

9.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและการพัสด ุ

6,900 6,900  - 

10. โครงการรังวัดท่ีทางหลวง 100,000 90,000 13,520 
11. คาพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 12,700  - 

 

ในปงบประมาณ 2566 ตั้งแตชวงเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 ได
ดำเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ , โอนงบประมาณตั้งจายใหม และจายขาด
เงินสะสม  โดยไดใชจายงบประมาณไปท้ังสิ้น 30,960,090.81 บาท  

                                   บทที่ 5 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
โดยอาศัยการตรวจสอบเอกสาร การสัมภาษณ การสังเกต การสำรวจตามแบบประเมินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดไว สามารถสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ไดดังนี้  

    5.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) การติดตามและประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวาย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ใชแบบกำกับการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  (2) การติดตามผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ใช
แบบติดตามผลการดำเนินงาน พบวา องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มีโครงการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) รวมท้ังสิ้น (5 ป) 425 โครงการ เฉพาะป พ.ศ. 
2566 มี 169 โครงการ อนุมัติงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
พ.ศ. 2566 และการโอนงบประมาณตั้งจายใหม จำนวน 91  โครงการ คิดเปนรอยละ 
53.84 ของจำนวนโครงการท้ังหมดดำเนินโครงการ แลวเสร็จตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2566 มี 78 โครงการ คิดเปนรอยละ 85.71  ของจำนวน
โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 
 
 



 
36 

 
  (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ใชแบบติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ. 2561 โดยใชเกณฑมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดตางๆ ตามความเหมาะสมของแตละโครงการ และใชแบบประเมินความพึงพอใจใน
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนหรือผูเขารวมโครงการ เพ่ือประเมินผลโครงการท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการแยกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 -  ยุทธศาสตร ท่ี  1 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ จำนวน 6  โครงการ ไม ได
ดำเนินการ จำนวน -โครงการ 

   - ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรมจำนวน  59
โครงการ ไมไดดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ 

 -  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม จำนวน  7  โครงการ ไมไดดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ 

 -  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย 
จำนวน 8 โครงการ ไมไดดำเนินการ จำนวน 2  โครงการ 
 -  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาสงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 11  โครงการไมไดดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ 

5.2 ปญหาและอุปสรรค 

  (1) งบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไมเพียงพอกับการ
พัฒนาทองถ่ินและทันตอความตองการของประชาชน จึงทำใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนา
หรือแกไขปญหาเปนไปอยางลาชาอีกท้ังระยะเวลาในการจัดทำโครงการท่ีกำหนดตามแผน
ดำเนินงานไมสอดคลองกับการดำเนินงานหรือปฏิบัติงานจริง ทำใหการดำเนินงานไมเปนไป
ตามแผนท่ีกำหนดไว บางครั้งการดำเนินงานอาจไมครบตามแผนหรือเกิดความลาชา ไม
เปนตามแผนท่ีตั้งไว  

    5.3  ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
 (1) ในการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตางๆ องคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย ควรประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูขอมูลลวงหนา ยกตัวอยางเชน โครงการตาม
ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน ผูรับเหมาหรือผูท่ีรับผิดชอบควรมีการปดปายประกาศ
หรือประชาสัมพันธกอนท่ีจะลงมือดำเนินงาน เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีดำเนินการรับทราบ
และเขาใจเก่ียวกับโครงการนั้นๆ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการดำเนินงานของผูรับเหมาหรือกิจกรรมท่ีดำเนินงานอีกทางหนึ่ง 
 (๒) องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ควรจัดใหมีการประชาสัมพันธและ
รายงานผลการดำเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมใหประชาชนทราบกอนและหลังจัดทำ
โครงการหรือกิจกรรมใหท่ัวถึงทุกหมูบานและเปดโอกาสใหประชาชนไดตรวจสอบการ
ดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ 
 (3) องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ควรสรางความเขาใจใหกับผูรวม
ประชาคมถึงการเสนอโครงการหรือกิจกรรมใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
เพราะการเสนอโครงการหรือกิจกรรมท่ีมากจนเกินศักยภาพองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวายท่ีจะดำเนินการได จะทำใหการบริหารจัดการนั้นไมมีประสิทธิภาพ เกิดความ
ลมเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวายพิจารณาแลวเห็นวา การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอทองถ่ินอยางแทจริงอยูท่ีการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนและการรวมมือกันของทุกภาคสวน ในการรวมกันคิด รวมกันทำ รวมกัน
รับผิดชอบ โดยองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายเปนหนวยงานหลักในการสงเสริมการมี
สวนรวมดังกลาว และการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการควรใหมีการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและความ
เจริญกาวหนาของทองถ่ิน โดยการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนจะเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 

ท่ีประชุม    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ประธานสภา อบต.  ขออนุญาตท่ีประชุมแจงตามหนังสืออำเภอเมืองพะเยา ท่ี พย 0118/3072 ลง

วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขอเชิญรวมกิจกรรม ดวยอำเภอเมืองพะเยา รวมกับคณะ
สงฆอำเภอเมืองพะเยา จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต ถวายพระพรชัยมงคงแดพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปหลวง และสมเด็ดพระนางเจาฯ พระบรมราชินีและกิจกรรมขับเคลื่อนโครงการสรางความ
ปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักทางศาสนา “หมูบานศีลหาขยายผลสูหมูบานศีลธรรม” 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

  เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย อำเภอเมืองพะเยา  จึงขอเชิญ
ทาน และสมาชิกสภาฯ เขารวมกิจกรรมดังกลาว ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 266 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. เวลา 09.00 – 09.30 น. กิจกรรมสรางความม่ันคงทางอาหารภายในตำบล 
โดยการปลอยพันธุปลา ในสระน้ำสาธารณประโยชน ในพ้ืนท่ี หมูท่ี 8 ตำบล
จำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

2. เวลา 09.30 – 10.30 น. การแจกถุงยังชีพแกผูดอยโอกาส ในพ้ืนท่ีตำบลจำ
ปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

3. เวลา 10.30 – 12.00 น. กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดวัดบุญเรือง หมูท่ี 
7 ตำบลจำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ท้ังนี้ ไดจึงขอเชิญทุกทานเขารวมกิจกรรมดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน 
  ท่ีประชุมมีสมาชิกทานใดจะซักถามหรือชี้แจงในประเด็นใดอีกหรือไม หากไมมีผม 

ขอปดการประชุมเพียงเทานี่ ขอขอบคุณทุกทานท่ีเสียงสละเวลาเขารวมประชุมในครั้งนี้
ครับ 

ปดประชุมเวลา  12.10 น. 

ลงชื่อ         ธวชัชัย  บุญเกง       ผูจดรายงานการประชุม      
                   (นายธวัชชัย  บุญเกง)                                 

                      เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล (ชั่วคราว)     
                

 
 

      ลงชื่อ        บุญเรือง  ศรีเมือง      ผูรับรองรายงานการประชุม 
          (นายบุญเรือง  ศรีเมือง)  

                                  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล   


