
 
 

รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  
สมัยสามัญ สมัยท่ี 4 ประจำป พ.ศ. 2566 

  วันท่ี  15  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

ผูมาประชุม 
ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

๑ นายเรืองศักดิ์ ตื้อคำ สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 4 เรืองศักดิ์ ตื้อคำ 

๒ นายบุญเรือง ศรีเมือง ประธานสภา อบต. บุญเรือง ศรีเมือง 

๓ นางอัมพร ไชยทอง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 11 อัมพร ไชยทอง 

๔ นายดุสิต ทาทอง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 7 ดุสิต ทาทอง 

๕ นายธวัชชัย บุญเกง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 6 ธวัชชัย บุญเกง 

๖ นายนพรัตน ทาทอง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 5 นพรัตน ทาทอง 

๗ นายเสาร อินปนตา สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 3 เสาร อินปนตา 

๘ นายจำรสั พันธก่ิง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 12 จำรัส พันธก่ิง 

๙ นายจันทร ศรีชัยอินทร สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 9 จันทร ศรีชัยอินทร 

๑๐ นางเสารแกว วงคขัติย สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 10 เสารแกว วงคขัติย 

๑๑ นายประหยัด จอมภา สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 13 ประหยัด จอมภา 

๑๒ นายนิรันดร ขวัญใจ รองประธานสภา อบต. นิรันดร ขวัญใจ 

 
ผูไมมาประชุม 
ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

๑ นายราชันย จุมปูเครือ สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 8   

 
ผูเขารวมประชุม 
ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

๑ นางวิวาห วงศชัย หัวหนาสำนักปลัด วิวาห วงศชัย 

2 นายสมพงษ ศิริกัน ผูอำนวยการกองชาง สมพงษ ศิริกัน 

3 นางพรอารีย เสมอเชื้อ ผูอำนวยการกองคลัง พรอารีย เสมอเชื้อ 

4 นายบุญชวย มหาวรรณศรี รองนายก อบต. บุญชวย มหาวรรณศรี 

5 นายสมชาย ขวัญใจ รองนายก อบต. สมชาย ขวัญใจ 

6 นายชัยชนะ  ภาระจำ เลขานุการนายก อบต. ชัยชนะ ภาระจำ 

7 นางพงษสิร ิ ปยะมาน นักประชาสัมพันธ พงษสิริ  ปยะมาน 

8 นายอุทัย วิรัตนเกษม นายก อบต.จำปาหวาย อุทัย  วิรัตนเกษม 

9 นางหนึ่งนุช  แสนบาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน หนึ่งนุช แสนบาน 

10 นางอนงค บุญเรือง นักตรวจสอบภายใน อนงค บุญเรือง 
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เริ่มประชุม  เวลา  ๐๙.๓๐ น. 
เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว   ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  กลาวเชิญ
นายจันทร ศรีไชยอินทร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูท่ี 9  จุดธุ
ปเทียนบูชาพระรัตนตรัย     และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมท่ีได
กำหนด 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานสภา อบต. แจงใหทราบ 
- นายประชันย จุมปูเครือ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูท่ี 8 ขอ

อนุญาตลาปวย 
- เนื่องจากนายอิสสระ ธีรธรรมปญญา ปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ผูทำ

หนาท่ีเลขานุกภาสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดโอนยายไปดำรงตำแหนง
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมนาเรือ จึงทำใหตำแหนงเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตำบลวางลง จึงไดขอใหสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย คัดเลือก
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลทำหนาท่ีแทนจนกวาจะมีการคัดเลือกใหม 

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
(แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) ขอ 19 วรรคทาย ความวา ในการประชุมสภาทองถ่ินครั้งใด 
ถาไมมีเลขานุการสภาทองถ่ิน หรือมีแตไมอยู หรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
หรือไมยอมปฏิบัติหนาท่ี ใหสภาทองถ่ินเลือกสมาชิกสภาทองถ่ินหรือขาราชการหรือ
พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นคนหนึ่งเปนผูปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการสภา
ทองถ่ินเฉพาะในการประชุมคราวนั้น โดยใหนำความในขอ 13 และขอ 26 วรรคสอง
มาใชบังคับโดยอนุโลม เวนแตการลงคะแนนเลือกใหกระทำดวยวิธียกมือ 
ขอ 13 วิธีเลือกสภาทองถ่ิน ใหนำความในขอ 8 มาบังคับใชโดยอนุโลม 
ขอ 8 วิธีเลือกประธานสภาทองถ่ิน ใหสมาชิกสภาทองถ่ินแตละคนมีสิทธิเสนอชื่อ
สมาชิกสภาทองถ่ินคนหนึ่งท่ีตนเห็นสมควรใหเปนผูดำรงตำแหนงประธานสภาทองถ่ิน 
การเสนอนั้นตองมีสมาชิกสภาทองถ่ินรับรองไมนอยกวาสองคน โดยใหสมาชิกสภา
ทองถ่ินแตละคนมีสิทธิรับรองไดเพียงครั้งเดียว ชื่อท่ีเสนอไมจำกัดจำนวน และให
สมาชิกสภาทองถ่ินลงคะแนนเลือกจากชื่อเหลานั้น โดยวิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลของผู
ท่ีถูกเสนอชื่อคนละหนึ่งชื่อ เม่ือตรวจนับแลวใหประธานท่ีประชุมประกาศคะแนนตอท่ี
ประชุมสภาทองถ่ินผูไดคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับเลือก  

- ตอไปขอใหท่ีประชุมเสนอผูเห็นควรไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการสภา
ชั่วคราว ขอเชิญครับ 

นายเสาร อินปนตา  ผมนายเสาร อินปนตา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูท่ี 3 
ผม 

ขอเสนอ นายธวัชชัย บุญเกง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูท่ี 6 
เปนเลขานุการสภาชั่วคราวครับ 

นายประหยัด จอมภา  ผมนายประหยัด จอมภา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูท่ี 
13 ขอรับรองครับ 

 
นายนพรัตน ทาทอง  ผมนายนพรัตน ทาทอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูท่ี 5 

ขอรับรองครับ 
ประธานสภา อบต.  มีสมาชิกทานใดจะเสนอบุคคลอ่ืนหรือหรือไม หากไมมีผมขอมติท่ีประชุมโดยการ

ยกมือครับ 
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ท่ีประชุม  มีมติเลือกนายธวัชชัย บุญเกง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

หมูท่ี 6 เปนเลขานุการสภาชั่วคราว 
   เห็นชอบ  9  เสียง 
   ไมเห็นชอบ  0  เสียง 
   งดออกเสียง  2 เสียง 
ประธานสภา อบต.  ตอไปขอเชิญคุณธวัชชัย บุญเกง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

หมูท่ี 6 ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการสภา ครับ  
นายธวัชชัย บุญเกง  ผมนายธวัชชัย บุญเกง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หมูท่ี 6 

ขอขอบคุณทานสมาชิกท่ีใหการไววางใจใหปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการ ผมจะปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความตั้งใจจนกวาจะไดมีการแตงตั้งเลขนุการคนใหมครับ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว   
     2.1  การประชุมสภาสมัยประชุมวิสามัญ สมัยท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2566  เม่ือวันท่ี 
26 

       เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
ท่ีประชุม         - ท่ีประชุมไมมีการแกไข  มีมติรับรอง     จำนวน  10    เสียง 

           ไมรับรอง   จำนวน              -     เสียง 
        งดออกเสียง   จำนวน             2    เสียง 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ 
3.1  เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประธานสภา อบต.  ตอไปเปนระเบียบวาระท่ี 3.1 เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขอเชิญทางฝายผูบริหารไดชี้แจงรายละเอียดตอท่ีประชุมดวยครับ 

นายสมชาย ขวัญใจ  ผมนายสมชาย ขวัญใจ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   ไดรับ
มอบหมายจากทานนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ใหนำเรียนรายละเอียดตอ
ท่ีประชุม ดังนี้  

     หลักการและเหตุผลประกอบรายงานผลการปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

หลักการ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2537  และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 มาตรา 58/5 วรรค 5 ใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลจัดทำรายงานและแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภา
องคการบริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป วรรค 6 คำแถลงนโยบายของนายกองคการ
บริหารสวนตำบล และรายงานแสดงผลการปฏิบัติตามนโยบาย ใหประกาศไวโดยเปดเผย 
ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลดวย 

เหตุผลนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจึงไดจัดทำรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงขอ
รายงานการปฏิบัติงานประจำป 2566 ตอท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย 

 

บทนำ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  และ

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 มาตรา 58/5 วรรค 5 ใหนายกองคการบริหารสวน 
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ตำบลจัดทำรายงานและแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป 

วรรค 6 คำแถลงนโยบายของนายกองคการบรหิารสวนตำบล และรายงานแสดงผล
การปฏิบัติตามนโยบาย ใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลดวย 

บัดนี้ ไดครบกำหนดระยะเวลา นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจึงไดจด
ทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวาย จึงขอรายงานการปฏิบัติงานประจำป 2566 ตอท่ีประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวาย ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย สมัยสามัญ 
สมัยท่ี 4 ประจำป 2566 ในวันท่ี  15 พฤศจิกายน 2566 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำป 2566 ของนายกองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวาย ตามท่ีไดแถลงตอสภา เม่ือวันท่ี  4 มกราคม 2565 ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบล
ไดนำมาตราเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  2566 รวมท้ังสิ้น  91 โครงการ 
คิดเปนรอยละ  53.84  ของโครงการในแผนพัฒนาประจำป 2566  จำนวน 169 
โครงการ ดังนี้ 
  ผลการดำเนินงานโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ท่ีดำเนินการในระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน 2566 มีดังนี้ 

   1.  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  จำนวน   6  โครงการ  
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1. โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค 
    ขยายเขตประปาสวนภมูิภาค หมู 13 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมู 3 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมู 6 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 9 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 7 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 5     

 
- 
- 
- 
- 

384,906 
487,640 

 
+486,522 
+242,376 
+483,149 
+481,324 

- 
- 

 
486,522 
242,376 
483,149 
481,324 
384,646 
487,508 

2.โครงการลงหินคลุกถนนเพ่ือการเกษตร 
   - สายเหมืองลึก 
   - สายทุงเพลิง หมู 10 
   - สายรองไผแจ (1) หมู 11    
   - สายรองไผแจ (2) หมู 11    
   -สายทุงหลวง หมู 2 
   - สายวังครก หมู 2 

 
- 
- 
- 
- 
- 

140,300 

 
+248,000 
+395,000 
+294,000 
+188,000 
+212,000 
-20,300 

 
248,000 
395,000 
294,000 
188,000 
212,000 
120,000 

3.โครงการกอสรางถนน คสล. 
   - ถนน คสล. หมู 10ฃ 

 
459,400 

 
-32,900 

 
426,500 

- ถนน คสล. หมู 13 
   - ถนน คสล. หมู 3   - 
   - ถนน คสล. หมู 4 ซอยขางรางมิกซคาเฟ 
   - ถนน คสล. หมู 6 

196,200 
279,800 
377,900 
192,500 

 
-20,800 

 

184,000 
259,000 
350,000 
178,000 

4.โครงการซอมแซมถนน คสล. หมู 8 ซอย 14 แยก
บอน้ำ 

259,500 -15,500 244,000 

5.โครงการดาดลำเหมือง 
   - ดาดลำเหมือง หมู 12 สายผกัอีแหล 
   - ดาดลำเหมือง หมู 7 สายเหมอืงจำ    

 
451,000 
273,000 

 
-41,000 

 

 
410,000 
252,000 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

6.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ 
    - กอสรางรางระบายน้ำ คสล.พรอมฝาปด หมู 11 
    - กอสรางรางระบายน้ำ คสล.  หมู 1 ซอย 7 
    - กอสรางรางระบายน้ำ คสล. หมู 9 ซอย 2     

 
197,000 
326,000 
196,800 

 
-27,000 
-23,000 

 
170,000 
303,000 
169,000 

2.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมการศึกษาและวัฒนธรรม  จำนวน  59  โครงการ ดังนี้ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการสงเสรมิประเพณีวันเขาพรรษา 8,000  6,320 
2.โครงการสงเสรมิและอนุรักษประเพณียีเ่ปง 42,100 -41,906  - 
3.โครงการสงเสรมิพัฒนาศักยภาพองคกรสตรฯี 30,000   30,000 
4.โครงการสงเสรมิประเพณสีลากกภัต 9,600 -8,500 1,005 
5.โครงการ คาอาหารกลางวัน ศพด. ,  384,684  365,578 
6.โครงการหนูนอยเรียนรูสูโลกกวาง 6,540  6,040 
7.โครงการสงเสรมิคณุธรรมจริยธรรม 1,740  1,740 
8.คาอาหารเสริม(นม) 454,140  452,608.81 
9.คชจ.โครงการจดัการเรียนการสอนรายหัว(คาวัสดุ
เพ่ือการศึกษาสำหรับ ศพด.) 

114,444  114,444 

10.คาอาหารกลางวัน นร.ประถมศึกษา 709,800 +112,806 804,591 
11.โครงการเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 17,336,400 -662,522  16,274,400 
12.โครงการเบ้ียยังชีพคนพิการ 2,976,000 -30,000  2,939,800 
13.โครงการเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 264,000 +6,000 269,000 
14.โครงการสงเสริมการออกกำลงักาย(วัสดุกีฬา) 30,000 -7,000 22,900 
15.โครงการมหกรรมกีฬาพ้ืนบานตำบล 71,660 -71,300 - 
16.โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต 10,400 -5,300  5,082 
17.โครงการสงเสริมและพัฒนาสขุภาพผูสูงอาย ุ 10,560   10,560- 
18.โครงการปองกันโรคไขเลือดออก 60,200  32,500 
19.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. ฯ 110,000  110,000 
20.โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการและผูดูแลคน
พิการ 

7,860 -7,800  - 

21. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษ
สุนัขบา ตามปณิธาน ศจ.ดร.สมเดจ็พระเจาลูกเธอฯ 

36,300   36,300 

22.โครงการสงเสริมประเพณีวัดพระธาตุดอยนอย 6,250   5,980 
23. โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัย
ผูสูงอาย ุ

7,860   7,860 

24. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคาอุปกรณการเรียน 

6,090  6,090 

25. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

9,198  8,640 

26. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคาเครื่องแบบนักเรยีน 

6,825  6,825 

27. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคาหนังสือเรียน 

4,200  4,200 

28.โครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

1,740  1,740 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/

ลด 
เบิกจาย 

29.โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

7,626  - 
 

30.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 3 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

9,950  9,880 

31.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 4 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

6,790  6,790 

32.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 5 ตามโครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระราชสดุาฯ 

6,900  6,835 

33.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 5 ตามโครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเดจ็พระเทพฯ 

13,100  13,030 

34.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 6 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

6,660  6,660 

35.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 6 ตามโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพฯ 

6,660  6,660 

36.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 6 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

6,680  6,680 

37.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 7 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

9,940  9,940 

38.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 7 ตามโครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,060  10,060 

39.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 8 ตามโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพฯ 

10,000  10,000 

40.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 1 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

10,000  9,985 

41.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 8 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

10,000  10,000 

42.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตามโครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเดจ็พระเทพฯ 

6,660  6,660 

43.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตามโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพฯ 

6,660  6,660 

44.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

6,680  6,680 

45.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 10 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระ
ราชสุดาฯ 

10,000  10,000 

46.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 10 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

10,000  10,000 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพิ่ม/ลด เบิกจาย 

47.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 11 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

7,100  7,100 

48.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 11 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพตดิ to be 
number one ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลป
ยาฯ 

12,900  12,900 

49.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 12 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

9,920  9,880 

50.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 1 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

10,000  9,985 

51.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 12 ตามโครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,080  9,985 

52.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 13 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

6,900  6,835 

53.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 13 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระ
ราชสุดาฯ 

13,100  13,030 

54.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 2 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number 
one ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

14,150  14,150 

55.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 2 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

5,850  5,850 

56.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 3 ตามโครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,050  9,985 

57.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 4 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number 
one ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

6,790  6,790 

58.โครงการอบรมทักษะอาชีพเสริมการสานตะกราฯ 12,960  12,900 
59.โครงการชวยเหลือผูมรีายไดนอย ผูดอยโอกาส ฯ 50,000 -50,0020 - 

      3.  ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน   7   โครงการ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการบรหิารจดัการขยะมลูฝอยในชุมชนแบบ
ยั่งยืน 

11,095   11,034 

2.โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำรสิมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

2,900 -2,900  - 

3.โครงการรณรงคลดภาวะโลกรอนและหมอกควัน 13,180 -13,100 - 
4.คาจดัซื้อเตาเผาขยะ 2,000,000 500,000 2,500,000 
5.โครงการกอสรางท่ีพักคนงานจัดเก็บขยะ 190,000  190,000 
6.โครงการกอสรางอาคารติดตั้งเตาเผาขยะ 627,900  627,000 
7.โครงการพัฒนาเครือขายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ 9,610 -8,100  
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4.  ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย จำนวน   8  โครงการ 

โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 
1.โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย 

25,000 -24,000 450 

2.โครงการฝกซอมแผนปองกันบรรเทาสาธารณภัย 5,870 - 4,970 
3.โครงการชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย(สำรอง
จาย) 

1,443,068 -853,430 373,180 

4.โครงการฝกอบรมเยาวชนปองกันภัย(ภัยทางถนน) 8,000  3,250 
5.โครงการอบรมมเพ่ิมศักยภาพ อปพร. 50,990 -50,990 - 
6.ครภุัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย 70,000  67,060 
7.วัสดุเครื่องแตงกาย(ชุด อปพร.) 140,000 -9,970 130,000 
8.คชจ.ในการเตรียมทีนักกีฬาเขารมการแขงขันกีฬา 20,000 -20,000  

  

 5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี   จำนวน  11 โครงการ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1.คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหเอกชน ฯ 200,000 +23,000 200,000 
2.คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหเอกชน (สธ) 36,810  36,800 
3.โครงการเสริมสรางความรูกฎระเบียบเพ่ือสงเสรมิ
ฯ 

7,800 -7,800 - 

4.โครงการศูนยชวยเหลือของอปท.ฯ 12,000  12,000 
5.โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษี ฯ 120,000 -120,000 - 
6.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได
ของ อปท. 

3,900 - 1,728 

7.โครงการประชุมประชาคมตำบล 9,300 -8,820 400 
8.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาประสทิธิภาพบุคลากร
ในการปฏิบัติงาน (คาใชจายเดินทางไปราชการ
,คาลงทะเบียน) 

85,000 
 

  +22,587 89,860 

9.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและการพัสด ุ

6,900 6,900  - 

10. โครงการรังวัดท่ีทางหลวง 100,000 90,000 13,520 
11. คาพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 12,700  - 

ในปงบประมาณ 2566 ตั้งแตชวงเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 ได
ดำเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ , โอนงบประมาณตั้งจายใหม และจายขาดเงิน
สะสม  โดยไดใชจายงบประมาณไปท้ังสิ้น  30,960,090.81 บาท  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 3.2  ญัตติ รายงานผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ประธานสภา อบต.  ตอไปเปนระเบียบวาระท่ี 3.2 ญัตติ รายงานผลการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอเชิญทานนายกองคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวาย นำเรียนรายละเอียดตอท่ีประชุมครับ 

นายสมชาย ขวัญใจ  ผมนายสมชาย ขวัญใจ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   ไดรับ
มอบหมายจากทานนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ใหนำเรียนรายละเอียดตอ
ท่ีประชุม ดังนี้  
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  บันทึกหลักการและเหตุผล เรื่อง รายงานการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  ผลักการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การ
ติดตามและประมาณแผลพัฒนา กำหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
ทองถ่ินจะดำเนินการติดตามและประเมินผลเองหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจ
มอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการภายใตขอกำหนดขอบขายและ
รายละเอียดท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกำหนดก็ได และให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  เหตุผล องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย รายงานติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

บทท่ี 1  บทนำ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือทำหนาท่ีในการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินจะดำเนินการติดตามและประเมินผลเองหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจ
มอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการภายใตขอกำหนดขอบขายและ
รายละเอียดท่ี 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกำหนดก็ได และใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
และเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอย
ปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนหนาท่ีสำคัญอยางหนึ่ งในการ
ดำเนินงานพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสามารถชี้ถึงผลการดำเนินงานและ
สามารถใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานใหเปนไปโดยบรรลุ
จุดมุงหมายท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหนาท่ี  
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจำเปนตองมีองคกรท่ีทำหนาท่ีติดตามและประเมินผล
แผนการพัฒนาตามแนวทางท่ีกำหนดไวในระเบียบกฎหมาย 
 การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดำเนินการอยู โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring)หมายถึง กิจกรรมภายใน
โครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) เก่ียวกับการดำเนินงาน
โครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการทำงาน หากไมมีระบบติดตาม
ของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการ
สูงกวาเกินท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอย
กวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการ
ตรวจสอบ เกิดความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางงานกับ
กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดี
แลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนการดำเนินงานดานตาง ๆ ยกตัวอยางเชน 
การใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ี
เกิดข้ึนในโครงการและเสนอแนวทางในการแกไขปญหา การติดตามดูความสามารถในการ
เขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ 
ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน เปนตน ดังนั้น การติดตามจึงเปน
ข้ันตอนการตรวจสอบผลการดำเนินงานกิจกรรมของแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และแผนดำเนินงานวา ไดปฏิบัติตามท่ีกำหนดรายละเอียดไวหรือไม มีความ
เหมาะสมในการใชทรัพยากรหรือไมอยางไร ท้ังนี้ เพ่ือทราบความกาวหนาของกิจกรรมหรือ
โครงการดังกลาว เพ่ือรายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบในการท่ีจะพิจารณาตัดสินใจสั่งการ
ตามสมควรตอไป เพ่ือใหโครงการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 ในส วนของ “การประเมิ นผล” (Evaluation)หมาย ถึ ง การตรวจสอบ
ความกาวหนาของแผนงาน   โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน
โครงการนั้นเปนสิ่งหนึ่งท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ี
ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดำเนินการ ซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ี
จะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานหรือ
โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จของแผนงานท่ี
กำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคล
องกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
 ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล ถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ท่ี
สามารถนำไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือ
เปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ โดยใชขอมูลท่ีเก็บ
รวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได 

    1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 1. เพ่ือใหการดำเนินการตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
สามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชนได 

   2. เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
 3. เพ่ือนำไปทบทวนการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 4. เพ่ือใชเปนขอมูลสำหรับหนวยงานจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และผูบริหาร
ทองถ่ินในการวางแผนพัฒนาตอไป 

1.3 ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 1. ทำใหทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริง สามารถจัดลำดับความสำคัญของ
ปญหาและแกไขปญหาไดทันทวงที เพ่ือนำไปสูการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถวางแผนงานหรือโครงการไดตรง
เปาหมาย แกปญหาไดถูกจุดและพัฒนาไดตรงตามนโยบายท่ีวางไว 
 3. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนกลไกสำคัญท่ีจะมุงไปสูการ
ปรับปรุงและพัฒนาทองถ่ิน 
 4. ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินทราบผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานหรือโครงการ เม่ือเริ่มวางแผนใหมอีกครั้งก็จะมีขอมูลท่ีชัดเจน เท่ียงตรงและ
เปนปจจุบัน สามารถเปนเครื่องมือในการบริหารทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

บทที่ 2 
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 จุดมุงหมายสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น คือ การ

ติดตามและประเมินวา มีการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด ผลเปน
อยางใด เพ่ือท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาทองถ่ินได ในขณะเดียวกันก็
สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชสมมติฐานในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับตอไปได 
ดังนั้น การท่ีจะประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมได จำเปนตองประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในแตละกลยุทธกอน เพ่ือนำไปสูการวัดความสำเร็จของแตละโครงการ ซ่ึงจะ
แสดงใหเห็นไดวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ียั่งยืน
และตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม ท้ังนี้ ในข้ันตนองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหไดขอมูลท่ีเปนจริง อันจะนำมาสูบทสรุปท่ีไมบิดเบือนจาก
ผลการปฏิบัติงานจริงท่ีเกิดข้ึน 

2.1  องคกรท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก                จำนวน    3  คน 
2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จำนวน   2  คน 
3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน   2  คน 
4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง                   จำนวน   2 คน 
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก                     จำนวน  2  คน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และ

กรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ

คัดเลือกอีกได 
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ขอ 29 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจ

หนาท่ี  
   ดังนี้     (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(1) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

2.2  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุม 

เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

1.1 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตรและกลยุทธท่ีกำหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมหนวยงาน 
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับ 

 ทรัพยากรท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชน 

ท่ีเกิดจากการทำกิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ี
เกิดข้ึน   จากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบ (Impact) เปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall  
        Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจนำแนวทางท้ังหมดท่ี
กำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสำเร็จ
หรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะพิจารณา 

1.1 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
  พัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจกำหนดแนวทาง ดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมิน 
        ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล  
        (Effectiveness Evaluation) 
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(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการ

ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการ
ติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงาน
จนสิ้นสุดโครงการ 

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายใน 15 วันและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน อยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจให
ความเห็น/ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและ
โครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินได 

2.3 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 ให
เปนหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการให
คะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว โดย 

(1) พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการใหคะแนน 
ตามเกณฑท่ีกำหนดไว โดยดำเนินการใหเสร็จภายใน 60 วันนับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจาย และดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตน
และเอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติ 

(2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล 

 แผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนำเอาแบบสำหรับการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไดตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบ และเปนขอมูล
ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป โดยแบบสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ มีดังนี้ 

(2.1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) เปนเครื่องมือท่ี
ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน 
ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยนำเขา (Inputs) 
กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Outputs) และผลกระทบ (Impacts) อันจะชวยใน
การวิเคราะหการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทำงานตอไป 
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เง่ือนไขสำคัญของตัวแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน ก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Key Stakeholders) ในการกำหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน 
ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดำเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป 

(2.2) แบบบัตรคะแนน  (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนนของ Kaplan 
& Norton เปนแนวคิดท่ีเชื่อวา การทำความเขาใจองคกร ตลอดจนภาพรวมท่ีเกิดข้ึนใน
องคกรสามารถเห็นไดจากผลลัพธและการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึน ตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใช
ในการวัดประสิทธิผลโดยจะพิจารณาจากการปฏิบัติงานและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเปนการทำ
ความเขาใจถึงภาพรวมขององคกรหรือระบบตางๆ ขององคกรท่ีมีผลตอพฤติกรรมของ
บุคคลในองคกร โดยใชเปนกรอบการวัดและประเมินผลระบบปฏิบัติงานดวยการมององค
รวมหรือภาพรวมท่ีเกิดข้ึนในองคกร ซ่ึงสามารถแบงเปนองคประกอบยอยๆ เชน ดาน
การเงิน ดานลูกคาหรือผูรับบริการ ดานกระบวนการภายในองคกร และดานนวัตกรรมและ
การเรียนรู ตัวแบบ Scorecard จึงสามารถชวยองคกรสามารถพัฒนา เชื่อมตอและปฏิบัติ
ตามกลยุทธท่ีกำหนดไวไดการนำตัวแบบ Scorecard แบบใหม หรือ BSC เปนการมุงเนน
ความสำคัญของคุณคาสูงสุดของผูมีสวนไดเสีย กระบวนการสูความเปนเลิศ การปรับปรุงให
เกิดองคกรแหงการเรียนรู และความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย 

(2.3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์  (Result Framework Model ; RF) เปนตัวแบบท่ี
สอดคลองกับการทำแผนกลยุทธอยางมาก ลักษณะของตัวแบบนี้ถือไดวาเปนตัวแบบมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ โดยจะพิจารณาวาแผนกับการปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไม 
อันดูไดจากผลระยะกลาง (Intermediate Result ; Irs) ตางๆ วาเปนไปตามเกณฑ ท่ี
กำหนดไวหรือไม การกำหนดเปาหมายและผลระยะตางๆ ไวกอนลวงหนาเชนนี้ ทำให
สามารถนำไปพัฒนากลยุทธการดำเนินการตอไปได รวมท้ังยังสามารถใชเปน เครื่องมือใน
การติดตามและประเมินผลไดอีกดวย 

(2.4) แบบเชิ งเหตุผล  (Logical Model) ถือเปน ตัวแบบหนึ่ ง ท่ี คอนข าง
แพรหลายในการประเมินผล ซ่ึงตัวแบบดังกลาวจะชวยใหการประเมินมีความสอดคลอง
ระหวางปจจัยนำเขากระบวนการและผลลัพธ กับวัตถุประสงคของแผนงาน กิจกรรม 
โครงการนั้นๆ ตลอดจนมีความครอบคลุมในประเด็นตางๆ ท้ังในลักษณะ Formative และ 
Summative โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเก่ียวของกับการประเมินถึงบริบท ( Context) การ
ดำเนินการ (Implementation) และผลท่ีเกิดข้ึน (Outcomes) ตลอดจนครอบคลุมไปถึง
ผลลัพธ ผลท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบ  

(2.5) แ บ บ วั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   (Process Performance 
Measurement System ; PPMS) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เปน
ระบบการประเมินท่ีมีแนวความคิดคลายคลึงกับตัวแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานเปนการ
พิจารณาถึงหนาท่ีของระบบตางๆ ในลักษณะภาพรวมขององคกรเพ่ือท่ีจะนำไปสูการพัฒนา 
ซ่ึงระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนำไปสู
การพัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนท่ีเกิดข้ึนตอไป  

(2.6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึน
(Problem -Solving Method) การประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ี
เกิดข้ึน ถือเปนวิธีการประเมินท่ีสำคัญอีกวิธีการหนึ่ง เนื่องจากวิธีการดังกลาวจะเนนท่ีการ
นำความรูท่ีมีอยูกลับมาใช (Reusable Knowledge) ใหเกิดประโยชน ขณะเดียวกันถือเปน
การทดสอบความรูท่ีมีอยูวาเหมาะสมหรือสามารถใชไดจริงในสถานการณปจจุบันหรือไม 
ซ่ึงในทางภววิทยา (ontology) แลวถือเปนการแสวงหาความรูท่ีคอนขางทาทาย เพราะเปน 
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ท้ังการตรวจสอบองคความรูและการสรางองคความรูใหมการนำวิธีการแกปญหามาใชใน
การประเมินแผนจึงถูกออกแบบใหมีลักษณะของการประเมินเชิงวิเคราะหแผนและรูปแบบ
ของเนื้อหางานเก่ียวกับการวิพากษแผน ซ่ึงจะใสหรือนำเขาไปใชในการประเมินแผนนั้นๆ 

(2.7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods) เปนวิธีการ
ประเมินท่ีใหความสำคัญกับการกระทำ ท้ังในรูปของการกระทำหรือการตัดสินใจของผูมี
สวนเก่ียวของกับกิจกรรม/โครงการหรือแผนงานนั้นๆ โดยมุงสรางความรูสึกเปนเจาของ 
(Sense of Ownership) ของผูมีสวนเก่ียวของ ท้ังยังใหผูมีสวนเก่ียวของไดรวมติดตามและ
ประเมินผลของโครงการนั้นๆ อีกดวยการประเมินโดยวิธีการแบบมีสวนรวมจึงมุงเนนท่ีการ
เรียนรูของชุมชนทองถ่ินและมุมมองของภาคประชาชนท่ีจะเขารวมตอบสนองและกำหนด
แผนงานของโครงการ ตลอดจนรูปแบบการดำเนินการ โดยเริ่มตั้งแตการกำหนดประเด็น
ปญหา การวางแผน การปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผลท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการสรุป
บทเรียนเพ่ือการถายทอดความรูตอไป นอกจากนี้ผลท่ีได ท้ังจากการติดตามและการ
ประเมินผลยังใชเปนขอมูลเสนอตอผูกำหนดนโยบายอีกดวย 

(2.8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) เปนการพิจารณาถึงผล
ท่ีเกิดข้ึนอยางเปนระบบ ท้ังผลในดานบวก-ดานลบ ผลท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีตั้งใจในระดับตางๆ 
อันเกิดจากการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีกำหนดไว การประเมินผล
กระทบจะชวยใหทราบวาผลการดำเนินอยางกวางขวาง เปนระบบอันกระทบตอผูมีสวนได
สวนเสียในทุกฝาย โดยการประเมินผลกระทบจะเปนการวัดถึงผลท่ีเกิดข้ึน (Outcomes) 
และผลกระทบตางๆ (Impacts) ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการวามีผล หรืออิทธิพลอยางไร 
ท้ังตอปจจัยภายในและภายนอก ในขณะเดียวกันก็จะชวยใหทราบถึงตนทุนของกิจกรรม
ตางๆ ท่ีตองใช อันจะเปนสิ่งท่ีใชกำหนดไดตอไปวา ควรจะมีการขยาย ระงับ เพ่ิมเติม
กิจกรรม โครงการอะไร อยางไร และนอกจากนี้การประเมินผลกระทบยังใหทางเลือกในการ
ตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 

(2.9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) เปนเครื่องมือ
ชนิดหนึ่งท่ีใชในการตรวจสอบหรือประเมินถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติ โดยตัว
แบบดังกลาวจะแสดงในรูปของตารางโดยท่ีในแนวนอนจะมีระดับแบงผลของความรุนแรง 
และแนวตั้งจะแสดงความถ่ีท่ีเกิดข้ึน เพ่ือท่ีจะกำหนดอัตราสำหรับความบกพรองหรือความ
เสี่ยงท่ีมีผลตอความปลอดภัย โดยสวนใหญแลวตัวแบบดังกลาวเปนท่ีนิยมในทางการแพทย
และสาธารณสุข ซ่ึงจะใชเปนตัวแบบในการประเมินอัตราความเสี่ยงของโรคหรือใชในการ
ติดตาม เฝาระวังสุขภาวะหรืออุบัติการณของโรคตามพ้ืนท่ีตางๆ 

(2.10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) เปนเครื่องมือหนึ่ง
ท่ีใชในการกำหนดวา ในขณะนั้นองคกรมีจุดแข็งและจุดออนอยางไร และแนวทางการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา ซ่ึงประโยชนตอการพัฒนาองคกร รวมถึงการกำหนดวิสัยทัศน 
ยุทธศาสตร แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ โดยตัวแบบการประเมินตนเองมีข้ันตอนในการ
ดำเนินการ ดังนี้ (1) ประเมินจุดแข็งและจุดออนขององคกร (2) กำหนดวัตถุประสงค 
เปาหมายหลักและเปาหมายยอย (3) กำหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง (4) เลือกแนวทาง
การเปลี่ยนแปลงท่ีเหมาะสมและเปนไปได (5) กำหนดแผนงาน กิจกรรม โครงการ และ (6) 
ดำเนินการ 

(2.11) แบบอ่ืนๆ เปนแบบท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยู
ภายใตกรอบตามขอ 1 - 10 หรือเปนแบบผสมก็ได 
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การติดตาม (Monitoring)จะทำใหเราทราบไดวา ขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินในระยะใดแลว ซ่ึงเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการ
ติดตามได เชน Gant Chart จะทำใหหนวยงานสามารถติดตามไดวา การดำเนินการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีการดำเนินการในชวงใด ตรงกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไม 
แผนการดำเนินงานประจำปก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินการ 

การประเมินผล (Evaluation) ตองมีเกณฑมาตรฐาน (Standard criteria) และ
ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มี
มาตรฐานและเปนท่ียอมรับ ประกอบดวยเกณฑท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1. เกณฑความกาวหนา (Progress) 
เปนการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินงาน กิจกรรมจากเปาหมายท่ี

กำหนดตามแผนการประเมินความกาวหนามุงท่ีตอบคำถามวา การดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีกำหนดหรือไม เปนไปตามกรอบเวลาหรือไม และ
ประสบกับอุปสรรคอะไรบาง ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

(1) ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา เปนการวัดสวนของผลผลิต 
(Outputs) ของโครงการวาบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนท่ีสราง
ได จำนวนแหลงน้ำขนาดเล็กเพ่ือการเกษตร สัดสวนปริมาณงานกอสรางเทียบกับเปาหมาย
ชวงเวลาท่ีกำหนด 

(2) จำนวนกิจกรรมแลวเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบดวยชุดกิจกรรมตางๆ 
มากมายจึงจำเปนตองมีตัวชี้วัดความกาวหนา โดยพิจารณาจำนวนกิจกรรมและประเภท
ของกิจกรรมท่ีไดดำเนินการไปแลวท้ังกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และ
กิจกรรมเสริมในชวงระยะเวลาอาจเปนสัปดาห  เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ 
(Phase) 

(3) ทรัพยากรท่ีใชในชวงเวลา เปนตัวชี้วัดความกาวหนาของการใชทรัพยากรใน
โครงการ ซ่ึงครอบคลุมดานงบประมาณโครงการ ไดแก งบประมาณท่ีใชไป งบประมาณท่ี
อยูระหวางผูกพันเงินงบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณโครงการและอัตราการใช
บุคลากรสัมพันธกับเวลาในรูปของคนวัน (Man –month) 

(4) ระยะเวลาท่ีใชไป เปนตัวชี้วัดความกาวหนาเพ่ือดูวาใชเวลาไปเทาใดแลว และ
เหลือระยะ เวลาอีกเทาใดจึงจะครบกำหนดแลวเสร็จ โดยจะสามารถใชเปนเกณฑประเมิน
และควบคุมกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายดานเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาท่ีจะตองใช
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

2. เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพ เปนการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดกับทรัพยากรท่ีใชไปใน

การดำเนินงานทรัพยากรท่ีใชนอกจากงบประมาณแลว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย 
ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาท่ีใชในการดำเนินงาน ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ 
คือ 

(1) สัดสวนผลผลิตตอคาใชจายเปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทาง
การเงินของโครงการเพ่ือใหไดผลท่ีเหมาะสมและคุมคากับการลงทุน ซ่ึงจะใชไดกับการใช
จายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สมประโยชน ลดคาใชจายและประหยัดตนทุนการผลิต 

(2) ผลิตภาพตอกำลังคน เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตตอบุคลากรหรือ
เจาหนาท่ีโครงการซ่ึงนอกจากจะเปนตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานแลว ยังแสดงถึง
สมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการดำเนินการโครงการและจะเปนแนวทาง 
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ในการปรับขนาดกำลังคนท่ี เหมาะสมในการดำเนิน กิจกรรมและการเพ่ิมเติม ขีด
ความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกดวย 

(3) ผลิตภาพตอหนวยเวลา เปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในชวงเวลา อาทิ 
จำนวนครัวเรือนท่ีไดรับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรตอเดือน จำนวนนักเรียนท่ีเขา
เรียนตอตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแตละป จำนวนผูประกอบการรายยอยท่ี
ไดรับการสงเสริมการลงทุนในแตละชวงไตรมาส 

(4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เปนตัวชี้วัดความสามารถของโครงการใน
การประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดคาใชจายท่ีไมจำเปนในการ
ดำเนินโครงการ การตัดทอนข้ันตอนการปฏิบัติซ่ึงสงผลตอการลดคาใชจายของโครงการ 
การประหยัดคาพลังงานและคาสาธารณูปโภคการคิดเปนรอยละของคาใชจายรวม 

3. เกณฑประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เปนเกณฑท่ีพิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะ

ดาน โดยจากผลลัพธจากการดำเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรของ
กลุมเปาหมายตามโครงการประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

(1) ระดับการบรรลุเปาหมาย เปนตัวชี้วัดวาโครงการบรรลุเปาหมายดานใดบาง
และการบรรลุ เปาหมายสงผลตอประชากรเปาหมายอยางไร โดยสามารถวัดการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรเปาหมาย อาทิ การบรรลุเปาหมาย
ดานเศรษฐกิจ สังคม 

(2) ระดับการมีสวนรวม เปนตัวชี้วัดความสำเร็จโดยใหความสำคัญกับมติการมีสวน
รวม โดยสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุผลไดวามีสวนรวมของประชาชนสงผลตอ
ระดับความสำเร็จมากนอยเพียงไร และโครงการจะปรับปรุงสงเสริมการมีสวนไดอยางไร 
ระดับการมีสวนรวมสามารถวัดจากจำนวนประชากร ความถ่ีระดับและกิจกรรม ซ่ึง
ครอบคลุมการรวมตัดสินใจ วางแผนติดตามผล 

(3) ระดับความพึงพอใจ เปนเกณฑวัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดสวน
ของประชากรเปาหมายท่ีพึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดสวนของครัวเรือนท่ีพอใจการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีโครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

(4) ความเสี่ยงของโครงการ เปนตัวชี้วัดประสิทธิผล เพ่ือดูวาโครงการมีความเสี่ยง
ในการบรรลุเปาหมายดานใดดานหนึ่งหรือเปาหมายรวมของโครงการหรือไมซ่ึงคาความ
เสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดลอมของโครงการหรือไม ท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอมท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

4. เกณฑผลกระทบ (Impacts) 
เปนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอประชากรกลุมเปาหมาย ชุมชน สังคมและ

หนวยงานในภาพรวม เปนผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีท้ังผูมุงหวัง (Intended 
Impacts) และผลกระทบท่ีไมไดมุงหวัง (Unintended Impacts) ซ่ึงอาจเปนผลดานบวก
หรือดานลบก็ได ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

(1) คุณภาพชีวิต เปนตัวชี้วัดผลกระทบตอการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชากรกลุมเปาหมาย อาทิ รายได ความเปนอยู โอกาส ทางการศึกษา การมีงานทำ 
สุขอนามัย สภาพแวดลอมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดสวนครัวเรือนหรือ
ประชากรท่ีไดรับบริการจากโครงการพัฒนาท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตท่ีดีหรือ
มาตรฐานการดำรงชีวิต 
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(2) ทัศนคติและความเขาใจ เปนตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุงเรื่องทัศนคติและความ

เขาใจของประชากรกลุมเปาหมายท่ีมีตอโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ท้ังเชิงบวก 
และลบตอตัวโครงการเองโดยเฉพาะวัตถุประสงคและมาตรการนโยบาย ผลประโยชนของ
โครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติตอผูบริหารและเจาหนาท่ีโครงการ 

(3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนตัวชี้วัดผลกระทบโดยใหความสำคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย โดยเปรียบเทียบระยะกอนหลังมีโครงการ อาทิ 
สัดสวนของครัวเรือนท่ียอมรับเทคโนโลยีการผลิตท่ีรักษาสิ่งแวดลอม จำนวนเกษตรกรท่ีทำ
การเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งข้ึน การปฏิบัติของยวด ยานโดยเคารพกฎจราจรมากข้ึน การ
ออกมาใชสิทธิเลือกตั้งมากข้ึนและลดละพฤติกรรมการซ้ือสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมท่ี
มิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

5. เกณฑความสอดคลอง (Relevance) 
เกณฑการประเมินความสอดคลองมุงความสอดคลอง พิจารณาวาวัตถุประสงคของ

โครงการสอดคลองกับความตองการหรือสามารถแกไขปญหาตามท่ีกำหนดไวแตตนหรือไม 
ซ่ึงจำเปนตองมีการประเมินความตองการท่ีแทจริง ตลอดจนจะตองตอบคำถามดวยวา แนว
ทางการพัฒนาและกลยุทธท่ีใชในการดำเนินงานสอดคลองกับการแกไขปญหาท่ีเปนจริงได
หรือไม ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 

(1) ประเด็นปญหาหลัก ซ่ึงพิจารณาจากจำนวนเรื่องหรือประเด็นปญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ีไดรับการแกไขแลวและท่ียังไมสามารถแกไข รวมถึงการจัดลำดับ
ความสำคัญของปญหาตามความเรงดวนตามความรุนแรงของปญหา 

(2) มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา เปนตัวชี้วัดความสอดคลองกับการ
แกไขปญหา ซ่ึงเปนมาตรการระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูไดจากมาตรการท่ี
ผูบริหารโครงการนำมาใชตลอดชวงระยะ เวลาของการดำเนินโครงการ และความสอดคล
องกับปญหาหลัก 

(3) ความตองการหรือขอเรียกรองของประชากรกลุมเปาหมาย เปนตัวชี้วัดถึงความ
ตองการของผูรับบริการในการแกไขปญหาท่ีประสบอยู อาทิ คำเรียกรอง ขอรองทุกข ให
แกไขปญหาเพ่ือสนองตอบประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการท่ีไมไดรับผลประโยชนจาก
การดำเนินโครงการหรือไดรับความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ซ่ึงจะเปนตัวชี้ความ
สอดคลองในการดำเนินโครงการและสนองตอบตอความตองการของประชากรเปาหมาย 

6. เกณฑความย่ังยืน (Sustainability) 
เปนเกณฑการพิจารณาท่ีสืบเนื่องมาจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับความ

ตอเนื่องของกิจกรรมวาจะสามารถดำเนินตอไปไดโดยไมมีการใชงบประมาณจากภายนอก
โครงการความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถในการ
ขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนท่ีแหงใหม ประกอบดวยตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 

(1) ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ เก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการ อาทิ จำนวนงบประมาณของโครงการ แผนการใชจายงบประมาณ ภาระผูกพัน 
สัดสวนคาใชจายเทียบกับผลผลิตท่ีได ปริมาณเงินทุนสำรอง แหลงสนับสนุนงบประมาณ 
ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จำนวนและขนาดกองทุนดำเนินโครงการ ซ่ึงเปนตัวบงชี้ถึง
ความอยูรอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

(2) สมรรถนะดานสถาบัน เปนตัวชี้วัดความสามารถของหนวยงานในการบริหาร
โครงการพัฒนาองคกรประชาชน การมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของระดับการมีสวน
รวม 
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ของประชากรกลุมเปาหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการ
และการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการดำเนินโครงการ 

(3 ) ความเปนไปได ในการขยายผล เปนตัวชี้ วัดความยั่ งยืนโดยพิจารณา
ความสามารถในการพ่ึงตนเอง โอกาสและชองทางในการขยายผลการดำเนินโครงการกรณี
โครงการประสบผลสำเร็จดวยดี ท้ังการขยายผลตามแนวราบ กลาวคือ การเพ่ิมกิจกรรม
โครงการ การเพ่ิมจำนวนประชากรเปาหมาย การขยายกำลังผลิตของโครงการเดิม และการ
ขยายผลในแนวดิ่ง ไดแก การขยายพ้ืนท่ีโครงการ การขยายเครือขายโครงการออกไปท่ัว
ภูมิภาค และการยกระดับโครงการเปนระดับชาต ิ

7. เกณฑความเปนธรรม (Equity) 
เปนเกณฑท่ีมุงใหเกิดความเปนธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึง

ผลลัพธผลกระทบจากการดำเนินโครงการ โดยยึดหลักการวาประชากรกลุมเปาหมายจะ
ไดรับประกันเรื่องความเปนธรรม ความเสมอภาคความท่ัวถึงในการรับบริการ การจัดสรร
คุณคา (Values) และการกระจายผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเทาเทียมกัน ประกอบดวย
ตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

(1 ) ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ เปนตัวชี้ วัดความเปนธรรมโดยให
ความสำคัญทุกกลุมยอยในสังคม อาทิ ความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหลงน้ำแก
กลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพอ่ืน การจัดหาตำแหนงใหกับผูวางงานและผูถูกเลิกจาง 
มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปญหาวิกฤติเศรษฐกิจท่ีจัดใหแกประชากรทุกสาขาอาชีพ 

(2) ความเปนธรรมระหวางเพศ เปนตัวชี้วัดท่ีใหความสำคัญเรื่องความเปนธรรม
ระหวางเพศ ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีความสำคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูวา
การดำเนินโครงการใหความเสมอภาคระหวางเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหวางเพศ
หรือไม โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเทาเทียมในโอกาส บทบาทระหวางชาย/หญิง การ
ปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิของสตรี 

(3) ความเปนธรรมระหวางชนรุน เปนตัวชี้วัดท่ีเนนความเปนธรรมระหวางชนรุน 
ระหวางชนรุนปจจุบันและชนรุนอนาคต ซ่ึงอาจเก่ียวของกับการจัดสรร/ใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญโครงการท่ีอาจกอใหเกิด
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและผลกระทบดานสังคม โดยคำนึง ถึงชนรุนอนาคต ซ่ึงจะเปนผู
ไดรับผลกระทบจากการตัดสินและการดำเนินโครงการในปจจุบัน 

8. เกณฑความเสียหายของโครงสราง (Externalities) 
เปนเกณฑท่ีสำคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเปนหลักประกันวาการดำเนิน

โครงการไมกอใหเกิดความเสียหายหรือผลกระทบลบตอสังคมหรือชุมชน ประกอบดวย
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 

(1) ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม เปนตัวชี้วัดความเสียหายดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงผล
จากการดำเนินการ โดยเปนการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงกับการศึกษา
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในชวงกอนทำโครงการเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายรับผิดชอบและ
มีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะท่ีเหมาะสม และเปนธรรมแกผูเสียหาย 
เพ่ือเปนหลักประกันความเสี่ยงใหกับสังคม และเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูอนุมัติและ
ผูดำเนินโครงการ 
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(2) ผลกระทบดานเศรษฐกิจ เปนตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางดาน

เศรษฐกิจท่ีเกิดจากโครงการพัฒนา ในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซ่ึงสรางภาระใหกับ
ประชาชนและชุมชนโดยรอบท่ีตองแบกรับคาใชจายเปนตนทุนทางสังคมท่ีตองเสียไป อาทิ 
พ้ืนท่ีการเกษตรท่ีตองถูกน้ำทวมเสียหายจากอุทกภัย 

(3) ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม เปนตัวชี้วัดความเสียหายท่ีเกิดจากการ
ดำเนินโครงการและสงผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดำเนินงานท่ี
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการสูญเสียโครงสรางแบบแผนและวิถีการดำเนินชีวิตท่ีดี ความ
เสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ืออาทร ความรวมมือและความ
ชวยเหลือเก้ือกูลของชุมชนดังเดิม 

 เกณฑและตัวชี้วัดดังกลาวขางตน สามารถใชเปนเครื่องมือในการประเมินผล
โครงการซ่ึงครอบคลุมมิติดานเศรษฐกิจ สังคม มิติดานการบริหารจัดการ มิติดานทรัพยากร 
และมิติดานสิ่งแวดลอม เกณฑและตัวชี้วัดจะเปนประโยชนในการติดตามและประเมินผล
แผนยุทธศาสตรและโครงการ โดยกำหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมาณเปนตัวชี้วัดรวม
ของแตละแผนยุทธศาสตรหรือโครงการตอไป 

2.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินกำหนดชวงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน โดยตรวจติดตามและประเมินผล พรอมสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในการ
ดำเนินโครงการ โดยใหประชาชนกรอกแบบประเมินความพึงพอใจและประเมินผลโครงการ 
แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนำเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวัน อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปท้ังนี้ ใหปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

บทที่ 3 
วิธีการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนหนาท่ี ท่ีสำคัญอยางหนึ่งในการ
ดำเนินงานพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง
จำเปนตองมีองคกรท่ีทำหนาท่ีติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 และระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ิมเติม
ถึงฉบับท่ี 3  พ.ศ. ๒๕63 ขอ 13 (3)  นั้น  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึง
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวายตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ท่ี 207/2561 ลงวันท่ี  30 
เมษายน  2561 ประกอบดวย 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวายไดกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนากับนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน วิสัยทัศน ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา การจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจำป เพ่ือใหเห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวายไดกำหนดไวและนำมาใชเปนกรอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จัดทำ
เปนรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในภาพรวมของความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรตางๆ ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

3.1 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

สำหรับเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จะ
ประเมินจากเอกสาร รายงาน สัมภาษณผูเก่ียวของและแบบสอบถาม ดังนี้ 

(1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการ
ทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมิน
การปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เชน การ
ทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เปนตน 

(2) การสัมภาษณ (Interviews)อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การ
สัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับ
ผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะตองกำหนดแนวทางทางการ
สัมภาษณดวย โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบ
เปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไม
เปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตรอง ไม
เครงครัดในข้ันตอน และลำดับของขอความ การดำเนินการสัมภาษณมักมีเพียงแนวทางการ
สัมภาษณกวางๆ ท่ีเปนสาระสำคัญท่ีตองการ การใหไดขอมูลการติดตามและประเมินผล
โดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 2 วิธี คือ 

  (2.1)  การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เปนการ
สัมภาษณในรูปแบบของการสนทนาระหวางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผูให
ขอมูล เปนการขอขอมูลเพ่ิมเติมหรือขอคำอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตรท่ีไดรับ 
การสัมภาษณแบบนี้นอกจากจะไดขอมูลแลวยังเปนการพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี สรางความ
เชื่อถือไววางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกดวย  

  (2.2)  การสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เปนการสนทนา
ซักถามผูใหขอมูลหลักบางคนในหมูบาน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู ความเขาใจในประเด็น
ยุทธศาสตรมากกวาคนอ่ืนๆ มีประสบการณดานการพัฒนาทองถ่ิน การวางแผน 

(3) การสั งเกต (Observations)คณ ะกรรมการติ ดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใชการสังเกต เพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และ
กำหนดการดำเนินการสังเกต การสังเกต คือ การเฝาดูสิ่งท่ีเกิดข้ึนอยางเอาใจใสและ
ละเอียดถ่ีถวน โดยใชประสาทสัมผัสหลายอยางพรอมๆ กัน เชน ตาดูหูฟง ถาสิ่งนั้นสัมผัสได
ก็ตองสัมผัส ในการเก็บขอมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะ
กระทำควบคูกับการจด  

 



 
22 

 
บันทึกหรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีรอบดาน สามารถ
นำมาวิเคราะหหาความหมายและอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธกับสิ่งตางๆ ในปรากฏการณ
ของยุทธศาสตรได การสังเกตในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท 

(3.1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชนหรือ
หมูบาน มีกิจกรรมรวมกัน ซ่ึงการสังเกตแบบมีสวนรวมนี้มีลักษณะเดน คือ 

- มีเปาหมายเพ่ือการเขารวมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอยางละเอียด  
- มีความตระหนักถึงสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นใหครอบคลุมมากท่ีสุด และ

ชัดเจนมากท่ีสุด 
- เอาใจใสตอทุกอยางท่ีเกิดข้ึน สังเกตใหกวางขวางท่ีสุด 
- ใชประสบการณท้ังในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
- ทบทวนยอนหลังภายหลังจากการสังเกตในแตละวัน 
- จดบันทึกอยางละเอียด 
(3.2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการ

สังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสราง และความสัมพันธของสมาชิกในสังคม หมูบาน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลไมมีความสัมพันธเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีสังเกตและผูท่ีอยูในกิจกรรม
นั้นๆ ก็ไมรูตัววาตนเองถูกสังเกต 

(4) การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น
การรับรู ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความตองการของยุทธศาสตร คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะตองมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจ 

(5) เอกสาร (Documents)การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีความจำเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
ปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไข
ปญหา ตลอดจนการกำหนดเปาหมาย กลยุทธ และวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.2 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปา

หวาย ไดกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ รวมประชุม เพ่ือกำหนด 

 กรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและโครงการพัฒนา
โดยจัดทำแบบการติดตามและประเมินผลเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินและโครงการพัฒนา ดังนี้ 

 แบบท่ี 1 : แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นเปนแบบประเมินตนเองใน 
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย โดยจะทำการ
ประเมินหลังจากท่ีองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน
แลว 
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แบบท่ี 2 : แบบติดตามผลการดำเนินงานเปนแบบประเมินตนเอง มีวัตถุประสงค 
   เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจำปา 
                               หวายโดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกป อยางนอยป  
                               ละ 1 ครั้ง 

 แบบท่ี 3 : แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการเปนแบบประเมิน 
ตนเอง มีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายโดยใชเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด
ตางๆ ตามความเหมาะสมของโครงการและมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
ทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

แบบท่ี 4 : แบบประเมินความพึงพอใจเปนแบบสำรวจความพึงพอใจของ 
ประชาชน ผูรับบริการหรือผูเขารวมโครงการตอการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายในแตละโครงการ โดย
จะทำการเก็บขอมูลหลังสิ้นสุดโครงการ  

แบบท่ี 4/1 : แบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวมเปนแบบสำรวจความพึง 
   พอใจของประชาชน ผูรับบริการหรือผูเขารวมโครงการตอการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 

ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายในภาพรวมโดยทำการเก็บขอมูลหลังสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ดำเนินการติดตามและ 
   ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและโครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด  
   โดยใชเครื่องมือตางๆ เชน การสังเกต การสำรวจ การตรวจสอบเอกสาร การทดสอบ การ 
   วัดและการสัมภาษณ เปนตน ซ่ึงสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของ 
   แผนพัฒนาทองถ่ิน ตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

(2) รายงานผลและเสนอความเห็น/ขอเสนอแนะ ซ่ึงไดจากการติดตามและ 
   ประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ 
   ตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
   ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน 15 วันและตองปดประกาศไวเปน 
   ระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(3) เม่ือเสร็จสิ้นแผนพัฒนาทองถ่ินในแตละปงบประมาณองคการบริหารสวน 
   ตำบลจำปาหวายตองทบทวนขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือหา 
   ขอสรุปเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินวาไดผลเปนอยางไร  
   โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางไร และเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไว  
   ตามแผนหรือไม บรรลุวัตถุประสงคตามแผนท่ีไดตั้งไวหรือไม การประเมินในข้ันตอนนี้จะ 
   ทำใหไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับความสำเร็จและความลมเหลวของการปฏิบัติงานตาม 
   โครงการท่ีนำมาเปนบทเรียน (Lessons learned) ท่ีจะชวยในการตัดสินใจสำหรับ 
   โครงการใหมๆ รวมท้ังใชเปนขอมูลในการดำเนินการปรับปรุงและแกไขการวางแผนพัฒนา 
   ทองถ่ินและโครงการพัฒนาในปถัดไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

บทที่ 4 
 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวายไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 
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 30 กันยายน 2566)  โดยใชแบบรายงาน/แบบการประเมินการติดตามและประเมินผล
แผนการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงปรากฏผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายดังนี้ 

 1.1 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

ประเด็นการประเมิน การดำเนินการ 
ผลการประเมิน 

ม ี ไมม ี
สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนา   
ทองถิ่น 

   

๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มี
การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวาย ตามคำสั่ง
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายท่ี 
206/2561 ลงวันท่ี 30 เมษายน 
2561 

๒.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวน
ตำบลจำปาหวาย ไดมีการประชุมเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตำบล (พ.ศ. 
2561 -2566)  

๓.มีการจัดประชุมอยางตอเน่ือง
สม่ำเสมอ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตลุาคม 
2565 – 30  กันยายน 2566) 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวน
ตำบลจำปาหวายมีการประชุม 2 ครั้ง 

4.   มีการจดัตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการ                     
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มี
การแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย ตามคำสั่งองคการ
บริหารสวนตำบล 
จำปาหวาย ท่ี 205/2561 ลงวันท่ี 30 
เมษายน 2561  

5.   มีการรวบรวมขอมลูและปญหา
สำคัญของทองถ่ินมาจัดทำ
ฐานขอมูล 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดมี
การรวบรวมขอมูลและปญหา/ความ
ตองการสำคัญมาจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

สวนท่ี 2  การจัดทำแผนการพัฒนา
ทองถิ่น 

   

1.   มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา                       
มีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  การจัดเวทีประคมทองถ่ิน ระดับหมูบาน
และระดับตำบล ทำใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการเสนอปญหา/ความตองการ
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.   มีการวิเคราะหศักยภาพของ
ทองถ่ิน (SWOT)  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมี
การวิเคราะหจดุแข็ง จุดออน โอกาสและ
อุปสรรค (SWOT) 

3. มีการกำหนดวิสยัทัศนและพันธกิจ
หลักของการพัฒนาทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายได
กำหนดวิสัยทัศน คือ “สรางเมืองดวย
ปญญา  ชาวจำปาหวายมีสวนรวม” และมี
พันธกิจหลัก 11 พันธกิจ 
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ประเด็นการประเมิน การดำเนินการ 
ผลการประเมิน 

ม ี ไมม ี
สวนท่ี 2  การจัดทำแผนการพัฒนา
ทองถิ่น 

   

8.   มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา                       
มีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  การจัดเวทีประคมทองถ่ิน ระดับหมูบาน
และระดับตำบล ทำใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการเสนอปญหา/ความตองการ
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

9.   มีการวิเคราะหศักยภาพของ
ทองถ่ิน (SWOT)  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมี
การวิเคราะหจดุแข็ง จุดออน โอกาสและ
อุปสรรค (SWOT) 

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ
หลักของการพัฒนาทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายได
กำหนดวิสัยทัศน คือ “สรางเมืองดวย
ปญญา  ชาวจำปาหวายมีสวนรวม” และมี
พันธกิจหลัก 11 พันธกิจ 

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ
หลักของการพัฒนาทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  วิสัยทัศนและพันธกิจขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัดพะเยา 

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมี
การกำหนดจดุมุงหมายการพัฒนาจำนวน 
5ขอ  

13. มีการกำหนดเปาหมาย/
เปาประสงคของ   การพัฒนา
ทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมี
การกำหนดเปาประสงคของ   การพัฒนา
ทองถ่ิน 

14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาและ              แนว
ทางการพัฒนา 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมี
การกำหนดยุทธศาสตร 5ยุทธศาสตร 24
แนวทางการพัฒนา  

15. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
จังหวัด 

  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวายมีความสอดคลองและเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตรจังหวัดพะเยา 

16. มีการอนุมตัิและประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย
อนุมัติแผนพัฒนาตำบล 
(พ.ศ. 2561-2565) วันท่ี 15 มถุินายน  
2562 และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2562 

17. มีการจดัทำบัญชีกลุมโครงการใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  แผนพัฒนาทองถ่ินตำบล (พ.ศ. 2561-
2566) ขององคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวายมีการจัดทำบัญชีโครงการพัฒนา 
(แบบ ผ.01) บัญชีประสานโครงการ
พัฒนา (แบบ ผ.02) และบัญชีสรปุ
โครงการพัฒนา (แบบ ผ.03) 
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ประเด็นการประเมิน  การดำเนินการ 
ผลการประเมิน 

ม ี ไมม ี
18. มีการกำหนดรูปแบบการ

ติดตามและประเมินผลแผน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีการกำหนด
รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผน
แผนพัฒนา ตามแบบประเมินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ไดแก  
(1) แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(2) แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
(3) แบบติดตามและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 
(4) แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือไม 

  มีการจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินทุกป 

1.1 การวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) 
                       (1) ดานเศรษฐกจิ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 

๑. หนวยงานของรัฐบาลทุกระดับใหความสำคญักับ
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒. มีแหลงน้ำท่ีสามารถนำมาใชประโยชนในการ 
อุปโภคบรโิภคได 
๓. เสนทางการคมนาคมสะดวกในการติดตอกับ
จังหวัด อำเภอ 

๑. ระบบน้ำประปายังไมท่ัวถึง  และไมไดมาตรฐาน 
๒. แหลงน้ำท่ีจะใชในการอุปโภค  บริโภค ขาดการ
พัฒนาทำใหไมสามารถนำน้ำไปใชประโยชนไดอยาง
เต็มท่ี 
๓. การกอสรางเสนทางคมนาคมท่ีไมไดมาตรฐาน  
การบรรทุกน้ำหนักเกินท่ีกฎหมายกำหนด  ทำให
สิ้นเปลืองงบประมาณในการซอมบำรุง 

โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
๑. มีโรงงานอุตสาหกรรมอยูในเขตตำบล 
๒. มีโรงเรียนอยูในเขตพ้ืนท่ีตำบล 

๑. การบรรทุกเกินพิกัดน้ำหนัก  ทำใหถนนชำรุดเร็ว 

                             (2) การพัฒนาสังคม  การศึกษา และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
๑. ประชาชนใหความสำคัญกับสุขภาพอนามัย 

๒. ประชาชนใหความสำคัญในการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต 

๓. ไมอยูในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยโรคระบาดอยางรายแรง 
4. ประชาชนมีคานิยมใฝเรียนรู 
5. บุคลากรมีความพรอมท่ีจะรับการพัฒนาเพ่ือ
เสริมสรางความรู   ทักษะ  ประสบการณ ใหมี
ศักยภาพในการดำเนินงานดานการศึกษาสูงข้ึน 

6. มีโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตำบลจำนวน 2โรง และมี
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถรองรับเด็กในพ้ืนท่ีได 
 

๑. ประชาชนไมใสใจตอความสำคัญดานสุขภาพ
อนามัย 

๒. การแพรระบาดของยาเสพติด 

3. บุคลากรสวนใหญยังขาดความรูและทักษะในการ
ใชเครื่องมือและขาดเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการ
จัดการศึกษา 

4. เครื่องมือเทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการพัฒนายังไม
เพียงพอกับความตองการ 

5. พอแมมีคานิยมสงบุตรหลานออกไปเรียนใน
โรงเรียนนอกเขตพ้ืนท่ี 

5. การเช่ือมโยงเครือขายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษายังมีนอยและขาดเครือขายเช่ือมโยง
ภายใน 
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โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
๑.  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในเขตพ้ืนท่ี
ตำบล 

๒. หนวยงานราชการและประชาชนใหความสำคัญกับ
การรักษาสุขภาพและการออกกำลังการเพ่ิมมากข้ึน 

๑ . มี ส ถ า บั น ก า รศึ ก ษ า ทุ ก ร ะ ดั บ ตั้ ง แ ต ก อ น
ประถมศึกษา ถึงระดับอุดมศึกษา  ท่ีสามารถพัฒนา
และสรางความพรอมใหมีศักยภาพในการจัดการศึกษา
ไดอยางท่ัวถึง 

๒. ขอกำหนดของรัฐธรรมนูญมุงเนนการพัฒนาระบบ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนไทย 

๓. นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีกาวหนาเพ่ิมโอกาสและ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหกับประชาชน 

๔. รัฐบาลสนับสนุนโดยขยายโอกาสทางการศึกษาและ
มีกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

๕ความรวมมือของทองถ่ิน  ชุมชนในการจัดการศึกษา
มีแนวโนมสูงข้ึน 

๖. นายกอบต. มีนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาให
กาวไกล 

๑. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเพียงแหง
เดียว 

๒. พ้ืนท่ีมีฝนตกตลอดป  ทำใหเกิดน้ำทวมขัง เสี่ยง
ตอการเกิดโรคระบาด 

๑. หลักสูตรการเรียนการสอนถูกกำหนดจาก
สวนกลาง  ไมเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ินและ
ขาดการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใช 
๒. การจัดองคกรทางการศึกษาและการบริหาร
ทางการศึกษามีเปาหมายไมเอ้ืออำนวยตอการ
แก ไขปญหาของชาติและชุมชน ๓ . คุณภาพ
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในชนบทและใน
เมืองมีความแตกตางกันคอนขางมาก 

๔. คานิยมท่ีเนนคุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาบัตร
มากกวาคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน 

 
(3) การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
1. มีแหลงน้ำซับน้ำจำในพ้ืนท่ีตำบล 
2. มีลำเหมืองหรือแหลงน้ำสามารถทำการเกษตรได

ตลอดป หรือเลีย้งปลา 
3. สภาพแวดลอม ภูมิทัศนสวยงาม   

1. ขาดระบบการบริหารจัดการแหลงน้ำท่ีด ี

2. ประชาชนท่ีอยูอาศัยยังขาดจิตสำนึกในการ
รักษาแหลงน้ำ  

3.การพัฒนาแหลงน้ำมีขอจำกัด 

4.มีการบุกรุกปา 

5. มีแหลงน้ำตื้นเขิน 

โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
1. มีแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
2. มีหนวยงานอ่ืนบูรณาการรวมกับองคการบริหาร

สวนตำบล เชน  การประปาสวนภมูิภาค, 
ชลประทาน 

1. พ้ืนท่ีมีฝนตกตลอดป  ทำใหเกิดน้ำทวมขัง 
เสี่ยงตอการเกิดโรคระบาด 

 

 

                 (4)การพัฒนาความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 

1. มีเครือขายชุมชน และสวนราชการอ่ืนสามารถให
การสนับสนุนงานดานการรักษาความมั่นคงภายในได
เปนอยางด ี
2. มีการจัดและการทำงานท่ีเปนลักษณะเฉพาะ ดวย
การผนึกกำลังทุกภาคสวนและประชาชน ทำให
สามารถระดมทรัพยากรท่ีมีอยูในการแกไขปญหาได
อยางเต็มท่ี 

1. ขาดแรงจูงใจในการดึงดดูคนท่ีมีความสามาร 

เขามาทำงาน 

2. ขาดบุคลากรท่ีมคีวามรูความชำนาญเฉพาะดาน 
เน่ืองจากภัยความมัน่คงมคีวามหลากหลาย 
3. ขาดสถานท่ี เครื่องมือ สิ่งอำนวยความสะดวก 
โดยปจจุบันสถานท่ีคับแคบ  ไมเหมาะสมกับ
โครงสรางและการดำเนินงานในระดับทองถ่ิน 
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โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
1. จากการทำงานรวมกับสวนราชการอ่ืนๆ ทำให

บุคลากรในหนวยงานไดเปดกวางในวิสัยทัศนในการ
ทำงานมากข้ึน 

2. งานสำคัญเรงดวนท่ีไดรับมอบหมายจากรสวนกลาง
สามารถดำเนินการไดทันที 

1. งบประมาณมไีมเพียงพอ 
2. บุคลากรไมเพียงพอ 

                 (๕)พัฒนาสงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
๑.  การจัดแบงโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบล
มีความชัดเจน  ครอบคลุมอำนาจหนาท่ีทุกภารกิจและ
สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมข้ึน 

๒. มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน 

๓.  มีการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับช้ัน 

๔.  ผูบริหารทองถ่ินสามารถกำหนดนโยบายไดเอง
ภายใตกรอบของกฎหมาย 

๕.  มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองซึ่ง
เปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาทองถ่ิน 

๖. มีระเบียบและกฎหมายท่ีเอ้ือตอการบริหารงานของ
เทศบาล 

๗.  สภาองคการบริหารสวนตำบลออกขอบัญญัติได
ภายใตกรอบของกฎหมาย 

๘.  สามารถจัดกรอบอัตรากำลังไดเองตามภารกิจและ
กำลังงบประมาณ 

๙. ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติไดมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงทำให เขาใจปญหาและความตองการของ
ประชาชน 

๑๐.มีรายไดจากการจัดเก็บเปนของตนเองทำใหมีความ
คลองตัวในการบริหารงาน 

๑.  ความตองการและคาดหวังของประชาชนมี
สูงแตองคการบริหารสวนตำบลตอบสนองได
นอย 

๒.  มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆจำนวนมากและ
เปลี่ยนแปลงบอยทำใหการปฏิบัติของบุคลากร
ไมทันตอเหตุการณ 
๓.  ขาดแนวทางใหมๆในการจัดหารายได 
๔.  โครงการใหญๆไมสามารถดำเนินการได

เน่ืองจากขาดงบประมาณ 

๕.  เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมีราคาแพง  และมีความ
ยุงยากซับซอนในการใชงาน 

๖.  การจัดเก็บและการสืบคนขอมูลยังไมเปน
ระบบท่ีดีพอ 

โอกาส (Opportunity) ขอจำกัด (Threat) 
๑.  การกำกับดูแลโดยจังหวัด  กรม  และกระทรวง ไม
กระทบตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 

๒.  มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตาม
แผนกระจายอำนาจฯ 

๓.  กฎหมายกระจายอำนาจฯเอ้ือตอการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.  ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทำใหมีความสะดวก
คลองตัว  และมีประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึน 

๕.  มีการประสานงานกับนักการเมืองระดับชาติไดดี 
๖.กลุมการเมือง  และกลุมผลประโยชนมีความขัดแยง
นอย 

๑.  อำนาจหนาท่ีตามแผนการกระจายอำนาจฯ
ยังไมมีความชัดเจนในหลายภารกิจ  และการ
จัดสรรรายไดไมสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน 

๒.  การกระจายอำนาจสูทองถ่ินเปนไปดวย
ความลาชาไมตามแผนปฏิบัติการและไมชัดเจน 

๓.  การรวมตัวเพ่ือจัดตั้งกลุมการเมืองและกลุม
ผลประโยชนมีนอย 

๔.  มีการตัดไมทำลายปาในพ้ืนท่ีสูง 
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4.3 วิสัยทัศนการพัฒนา 
  จากการประชุมระดมความคิด สรุปสภาพปญหาและความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย ไดรวมกันกำหนดวิสัยทัศน (Vision) ดังนี้ 

“ชุมชนนาอยู สุขภาพดีถวนหนา นำพาวิถีพอเพียง ” 
พันธกิจ ( Mission) 
(1) สงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
(2) สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนรณรงคปองกันโรค 
(3) สงเสริมอาชีพและการมีงานทำ 
(4) สงเสริมโอกาสทางการเกษตร การคา การลงทุน และการทองเท่ียวเชื่อมโยงระบบ
สารสนเทศ 
(5) บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
(๖) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๗) การปกปอง เทิดทูน สถานบันพระมหากษัตริย 
(๘) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(๙) สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของสังคม 
(๑๐) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินและการบริหารจัดการท่ีดี 
(๑๑) พัฒนาศักยภาพขององคกร ชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
4.4  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ( Goals)  
(๑) ประชาชนไดรับการศึกษาท่ังในและนอกระบบอยางท่ัวถึง  เสมอภาค  และมีคุณภาพ  
มีสุขภาพอนามัยท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ินไดรับการอนุรักษ  ทำนุบำรุงและสืบสานประเพณี  ประชาชนสามารถดำรงชีวิตอยู
รวมกันอยางมีความสุข  เปนธรรมและเสมอภาค 
(๒) ประชาชนมีรายไดเพียงพอกับการดำรงชีวิตมีคุณภาพและยั่งยืน  ผลิตภัณฑสินคามี
คุณภาพ  หมูบาน/ชุมชนมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน  ประชาชนไดรับความสะดวก
ปลอดภัยในการดำรงชีวิต  แหลงทองเท่ียวและภาคบริการ  มีการบริหารจัดการท่ีดีมี
คุณภาพ 
(๓) ทรัพยากรธรรมชาติไดรับอนุรักษ  ฟนฟู  เพ่ือใหประชาชนสามารถนำไปใชประโยชนได
สูงสุด  มีการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม  ในหมูบาน/ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ  โดย
ประชาชนมีสวนรวม 
(๔) ประชาชน/ชุมชน  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(๕) สรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหแกประชาชนผูรับบริการ 
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4.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาเศรษฐกิจ ๑.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและ

สนับสนุนดานเศรษฐกิจ  การทองเท่ียวและการลงทุน 

๒ .  พัฒ นาแหล งน้ ำ  และบริห ารจัดการน้ ำ  เพ่ื อ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพการผลิตดานการเกษตรพัฒนา  สนับสนุน และ
บริหารจัดการแหลงทองเท่ียว  กิจกรรมแหลงทองเท่ียวอยาง
ยั่งยืน 

๓.  พัฒนาองคความรู  เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตรและ
เพ่ิมศักยภาพการประกอบอาชีพ รวมท้ังดานการตลาดอยางมี
คุณภาพและมาตรฐานระดับตำบล 

2. การพัฒนาสังคม  การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

๑. พัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ  และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  อนุรักษ   สงเสรมิศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภมูิ
ปญญาทองถ่ิน 
๓. สงเสริมและสรางองคความรู  องคกรชุมชนหรือภาค
ประชาชนใหมีความเขมแข็งเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
๔.  สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพ่ือพัฒนาคนในชุมชน
ใหมีความเขมแข็งเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
๕. สงเสริมและแกไขปญหาทางสังคม 
๖. สงเสริมและแกไขปญหาดานการสาธารณสุข 
๗. สงเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชน
กลุมเปาหมายเพ่ือสรางหลักประกันความมั่นคง 
๘.  สงเสริมบุคลากรภาครัฐ  ประชาชน  ใหมี ทักษะดาน
ภ าษาต างป ระ เทศ   และการประกอบอาชีพ และการ
เปลี่ยนแปลงดานสังคม  เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

3. การพัฒนาบรหิารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๑.  อนุรักษและบริหารการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการดำรงชีวิต 
๒.  พัฒนาศักยภาพชุมชน  เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
๓. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารจดัการดานมลภาวะ 
เก่ียวกับการกำจดัขยะ น้ำเสีย  หมอกควัน 

4. การพัฒนาความมั่นคงและ
รักษาความสงบเรียบรอย 

๑.  ปกปองและเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
๒.  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๓   พัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๔.  เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับปญหาภัยธรรมชาติ 
๕.  เสริมสรางความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ 
๖.  เสริมสรางความเขมแข็งองคกรประชาชน 

5. พัฒนาส งเสริมการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๑.  บริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

๒  สงเสริมสนับสนุนการสรางเวทีเรียนรูภาคประชาสังคม 

๓.  พัฒนาสมรรถนะขององคกร  และบุคลากรเพ่ือการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

๔.  สงเสริมสนับสนุนสรางเวทีเรียนรู  และการพัฒนาศักยภาพ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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1. การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ ตามขอบัญญัติงบประมาณ 
รายจาย ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ผลการดำเนินงานโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ท่ีดำเนินการใน
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน 2566  มีดังนี้ 

     1.  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  จำนวน   6  โครงการ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1. โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค 
    ขยายเขตประปาสวนภมูิภาค หมู 13 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมู 3 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมู 6 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 9 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 7 
     ขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูท่ี 5     

 
- 
- 
- 
- 

384,906 
487,640 

 
+486,522 
+242,376 
+483,149 
+481,324 

- 
- 

 
486,522 
242,376 
483,149 
481,324 
384,646 
487,508 

2.โครงการลงหินคลุกถนนเพ่ือการเกษตร 
   - สายเหมืองลึก 
   - สายทุงเพลิง หมู 10 
   - สายรองไผแจ (1) หมู 11    
   - สายรองไผแจ (2) หมู 11    
   -สายทุงหลวง หมู 2 
   - สายวังครก หมู 2 

 
- 
- 
- 
- 
- 

140,300 

 
+248,000 
+395,000 
+294,000 
+188,000 
+212,000 
-20,300 

 
248,000 
395,000 
294,000 
188,000 
212,000 
120,000 

3. โครงการกอสรางถนน คสล. 
   - ถนน คสล. หมูท่ี 10ข 
   - ถนน คสล. หมู 13 
   - ถนน คสล. หมู 3   - 
   - ถนน คสล. หมู 4 ซอยขางรางมิกซคาเฟ 
   - ถนน คสล. หมู 6 

 
459,400 
196,200 
279,800 
377,900 
192,500 

 
-32,900 
-20,800 

 

 
426,500 
184,000 
259,000 
350,000 
178,000 

4.โครงการซอมแซมถนน คสล. หมู 8 ซอย 14 แยก
บอน้ำ 

259,500 -15,500 244,000 

5.โครงการดาดลำเหมือง 
   - ดาดลำเหมือง หมู 12 สายผกัอีแหล 
   - ดาดลำเหมือง หมู 7 สายเหมอืงจำ    

 
451,000 
273,000 

 
-41,000 

 

 
410,000 
252,000 

6.โครงการกอสรางรางระบายน้ำ 
    - กอสรางรางระบายน้ำ คสล.พรอมฝาปด หมู 11 
    - กอสรางรางระบายน้ำ คสล.  หมู 1 ซอย 7 
    - กอสรางรางระบายน้ำ คสล. หมู 9 ซอย 2     

 
197,000 
326,000 
196,800 

 
-27,000 
-23,000 

 
170,000 
303,000 
169,000 

2.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมการศึกษาและวัฒนธรรม  จำนวน  59  โครงการ ดังนี้ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการสงเสรมิประเพณีวันเขาพรรษา 8,000  6,320 
2.โครงการสงเสรมิและอนุรักษประเพณียีเ่ปง 42,100 -41,906  - 
3.โครงการสงเสรมิพัฒนาศักยภาพองคกรสตรฯี 30,000   30,000 
4.โครงการสงเสรมิประเพณสีลากกภัต 9,600 -8,500 1,005 
5.โครงการ คาอาหารกลางวัน ศพด. ,  384,684  365,578 
6.โครงการหนูนอยเรียนรูสูโลกกวาง 6,540  6,040 

 

                     



 
32 

 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

7.โครงการสงเสรมิคณุธรรมจริยธรรม 1,740  1,740 
8.คาอาหารเสริม(นม) 454,140  452,608.81 
9.คชจ.โครงการจดัการเรียนการสอนรายหัว(คาวัสดุ
เพ่ือการศึกษาสำหรับ ศพด.) 

114,444  114,444 

10.คาอาหารกลางวัน นร.ประถมศึกษา 709,800 +112,806 804,591 
11.โครงการเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 17,336,400 -662,522  16,274,400 
12.โครงการเบ้ียยังชีพคนพิการ 2,976,000 -30,000  2,939,800 
13.โครงการเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 264,000 +6,000 269,000 
14.โครงการสงเสริมการออกกำลงักาย(วัสดุกีฬา) 30,000 -7,000 22,900 
15.โครงการมหกรรมกีฬาพ้ืนบานตำบล 71,660 -71,300 - 
16.โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต 10,400 -5,300  5,082 
17.โครงการสงเสริมและพัฒนาสขุภาพผูสูงอาย ุ 10,560   10,560- 
18.โครงการปองกันโรคไขเลือดออก 60,200  32,500 
19.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. ฯ 110,000  110,000 
20.โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการและผูดูแลคน
พิการ 

7,860 -7,800  - 

21. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัข
บา ตามปณิธาน ศจ.ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอฯ 

36,300   36,300 

22.โครงการสงเสริมประเพณีวัดพระธาตุดอยนอย 6,250   5,980 
23. โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัย
ผูสูงอาย ุ

7,860   7,860 

24. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคาอุปกรณการเรียน 

6,090  6,090 

25. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

9,198  8,640 

26. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคาเครื่องแบบนักเรยีน 

6,825  6,825 

27. คชจ.โครงการสนับสนุนคชจ.การบริหาร
สถานศึกษาคาหนังสือเรียน 

4,200  4,200 

28.โครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

1,740  1,740 

29.โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

7,626  - 
 

30.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 3 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

9,950  9,880 

31.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 4 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

6,790  6,790 

32.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 5 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จ
พระราชสดุาฯ 

6,900  6,835 

33.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 5 ตาม
โครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพฯ 

13,100  13,030 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

34.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 6 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

6,660  6,660 

35.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 6 ตามโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพฯ 

6,660  6,660 

36.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 6 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

6,680  6,680 

37.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 7 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

9,940  9,940 

38.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 7 ตามโครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,060  10,060 

39.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 8 ตามโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพฯ 

10,000  10,000 

40.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 1 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

10,000  9,985 

41.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 8 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

10,000  10,000 

42.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตามโครงการ
ควบคุมโรคหนอนพยาธิ ของสมเดจ็พระเทพฯ 

6,660  6,660 

43.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตามโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพฯ 

6,660  6,660 

44.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 9 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

6,680  6,680 

45.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 10 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระ
ราชสุดาฯ 

10,000  10,000 

46.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 10 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

10,000  10,000 

47.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 11 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

7,100  7,100 

48.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 11 ตาม
โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพตดิ to be 
number one ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลป
ยาฯ 

12,900  12,900 

49.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 12 ตาม
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม 

9,920  9,880 

50.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 1 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

10,000  9,985 
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โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

51.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 12 ตามโครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,080  9,985 

52.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 13 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

6,900  6,835 

53.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 13 ตาม
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระ
ราชสุดาฯ 

13,100  13,030 

54.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 2 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

14,150  14,150 

55.อุดหนุนคณะกรมการหมูบาน หมู 2 ตามโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานมะเร็งเตานม 

5,850  5,850 

56.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 3 ตามโครงการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชน ของสมเด็จพระราชสดุาฯ 

10,050  9,985 

57.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมู 4 ตามโครงการ
รณรงคและแกไขปญหายาเสพติด to be number one 
ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรตันราชกัลปยาฯ 

6,790  6,790 

58.โครงการอบรมทักษะอาชีพเสริมการสานตะกราฯ 12,960  12,900 
59.โครงการชวยเหลือผูมรีายไดนอย ผูดอยโอกาส ฯ 50,000 -50,0020 - 

      3.  ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน   7   โครงการ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการบรหิารจดัการขยะมลูฝอยในชุมชนแบบ
ยั่งยืน 

11,095   11,034 

2.โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำรสิมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

2,900 -2,900  - 

3.โครงการรณรงคลดภาวะโลกรอนและหมอกควัน 13,180 -13,100 - 
4.คาจดัซื้อเตาเผาขยะ 2,000,000 500,000 2,500,000 
5.โครงการกอสรางท่ีพักคนงานจัดเก็บขยะ 190,000  190,000 
6.โครงการกอสรางอาคารติดตั้งเตาเผาขยะ 627,900  627,000 
7.โครงการพัฒนาเครือขายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ 9,610 -8,100  

  

 4.  ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย จำนวน   8  โครงการ 
โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 

1.โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย 

25,000 -24,000 450 

2.โครงการฝกซอมแผนปองกันบรรเทาสาธารณภัย 5,870  4,970 
3.โครงการชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย(สำรองจาย) 1,443,068  -

853,430 
373,180 

4.โครงการฝกอบรมเยาวชนปองกันภัย(ภัยทางถนน) 8,000  3,250 
5.โครงการอบรมมเพ่ิมศักยภาพ อปพร. 50,990 -50,990 - 
6.ครภุัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย 70,000  67,060 
7.วัสดุเครื่องแตงกาย(ชุด อปพร.) 140,000 -9,970 130,000 
8.คชจ.ในการเตรียมทีนักกีฬาเขารมการแขงขันกีฬา 20,000 -20,000  
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 5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดี   จำนวน  11 โครงการ 

โครงการ ตั้งไว โอนเพ่ิม/ลด เบิกจาย 
1.คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหเอกชน ฯ 200,000 +23,000 200,000 
2.คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหเอกชน (สธ) 36,810  36,800 
3.โครงการเสริมสรางความรูกฎระเบียบเพ่ือสงเสรมิฯ 7,800 -7,800 - 
4.โครงการศูนยชวยเหลือของอปท.ฯ 12,000  12,000 
5.โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษี ฯ 120,000 -120,000 - 
6.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของ 
อปท. 

3,900 - 1,728 

7.โครงการประชุมประชาคมตำบล 9,300 -8,820 400 
8.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาประสทิธิภาพบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน (คาใชจายเดินทางไปราชการ
,คาลงทะเบียน) 

85,000 
 

+22,587 89,860 

9.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและการพัสด ุ

6,900 6,900  - 

10. โครงการรังวัดท่ีทางหลวง 100,000 90,000 13,520 
11. คาพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 12,700  - 

 

ในปงบประมาณ 2566 ตั้งแตชวงเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 ได
ดำเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ , โอนงบประมาณตั้งจายใหม และจายขาด
เงินสะสม  โดยไดใชจายงบประมาณไปท้ังสิ้น 30,960,090.81 บาท  

                                   บทที่ 5 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
โดยอาศัยการตรวจสอบเอกสาร การสัมภาษณ การสังเกต การสำรวจตามแบบประเมินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดไว สามารถสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ไดดังนี้  

    5.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) การติดตามและประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวาย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ใชแบบกำกับการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  (2) การติดตามผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ใช
แบบติดตามผลการดำเนินงาน พบวา องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มีโครงการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) รวมท้ังสิ้น (5 ป) 425 โครงการ เฉพาะป พ.ศ. 
2566 มี 169 โครงการ อนุมัติงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
พ.ศ. 2566 และการโอนงบประมาณตั้งจายใหม จำนวน 91  โครงการ คิดเปนรอยละ 
53.84 ของจำนวนโครงการท้ังหมดดำเนินโครงการ แลวเสร็จตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2566 มี 78 โครงการ คิดเปนรอยละ 85.71  ของจำนวน
โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 
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  (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ใชแบบติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ. 2561 โดยใชเกณฑมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดตางๆ ตามความเหมาะสมของแตละโครงการ และใชแบบประเมินความพึงพอใจใน
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนหรือผูเขารวมโครงการ เพ่ือประเมินผลโครงการท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการแยกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 -  ยุทธศาสตร ท่ี  1 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ จำนวน 6  โครงการ ไม ได
ดำเนินการ จำนวน -โครงการ 

   - ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรมจำนวน  59
โครงการ ไมไดดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ 

 -  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม จำนวน  7  โครงการ ไมไดดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ 

 -  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย 
จำนวน 8 โครงการ ไมไดดำเนินการ จำนวน 2  โครงการ 
 -  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาสงเสริมการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 11  โครงการไมไดดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ 

5.2 ปญหาและอุปสรรค 

  (1) งบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไมเพียงพอกับการ
พัฒนาทองถ่ินและทันตอความตองการของประชาชน จึงทำใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนา
หรือแกไขปญหาเปนไปอยางลาชาอีกท้ังระยะเวลาในการจัดทำโครงการท่ีกำหนดตามแผน
ดำเนินงานไมสอดคลองกับการดำเนินงานหรือปฏิบัติงานจริง ทำใหการดำเนินงานไมเปนไป
ตามแผนท่ีกำหนดไว บางครั้งการดำเนินงานอาจไมครบตามแผนหรือเกิดความลาชา ไม
เปนตามแผนท่ีตั้งไว  

    5.3  ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
 (1) ในการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตางๆ องคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย ควรประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูขอมูลลวงหนา ยกตัวอยางเชน โครงการตาม
ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน ผูรับเหมาหรือผูท่ีรับผิดชอบควรมีการปดปายประกาศ
หรือประชาสัมพันธกอนท่ีจะลงมือดำเนินงาน เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีดำเนินการรับทราบ
และเขาใจเก่ียวกับโครงการนั้นๆ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการดำเนินงานของผูรับเหมาหรือกิจกรรมท่ีดำเนินงานอีกทางหนึ่ง 
 (๒) องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ควรจัดใหมีการประชาสัมพันธและ
รายงานผลการดำเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมใหประชาชนทราบกอนและหลังจัดทำ
โครงการหรือกิจกรรมใหท่ัวถึงทุกหมูบานและเปดโอกาสใหประชาชนไดตรวจสอบการ
ดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ 
 (3) องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ควรสรางความเขาใจใหกับผูรวม
ประชาคมถึงการเสนอโครงการหรือกิจกรรมใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
เพราะการเสนอโครงการหรือกิจกรรมท่ีมากจนเกินศักยภาพองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวายท่ีจะดำเนินการได จะทำใหการบริหารจัดการนั้นไมมีประสิทธิภาพ เกิดความ
ลมเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวายพิจารณาแลวเห็นวา การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอทองถ่ินอยางแทจริงอยูท่ีการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนและการรวมมือกันของทุกภาคสวน ในการรวมกันคิด รวมกันทำ รวมกัน
รับผิดชอบ โดยองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายเปนหนวยงานหลักในการสงเสริมการมี
สวนรวมดังกลาว และการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการควรใหมีการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและความ
เจริญกาวหนาของทองถ่ิน โดยการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนจะเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 

ท่ีประชุม    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ประธานสภา อบต.  ขออนุญาตท่ีประชุมแจงตามหนังสืออำเภอเมืองพะเยา ท่ี พย 0118/3072 ลง

วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขอเชิญรวมกิจกรรม ดวยอำเภอเมืองพะเยา รวมกับคณะ
สงฆอำเภอเมืองพะเยา จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต ถวายพระพรชัยมงคงแดพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปหลวง และสมเด็ดพระนางเจาฯ พระบรมราชินีและกิจกรรมขับเคลื่อนโครงการสรางความ
ปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักทางศาสนา “หมูบานศีลหาขยายผลสูหมูบานศีลธรรม” 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

  เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย อำเภอเมืองพะเยา  จึงขอเชิญ
ทาน และสมาชิกสภาฯ เขารวมกิจกรรมดังกลาว ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 266 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. เวลา 09.00 – 09.30 น. กิจกรรมสรางความม่ันคงทางอาหารภายในตำบล 
โดยการปลอยพันธุปลา ในสระน้ำสาธารณประโยชน ในพ้ืนท่ี หมูท่ี 8 ตำบล
จำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

2. เวลา 09.30 – 10.30 น. การแจกถุงยังชีพแกผูดอยโอกาส ในพ้ืนท่ีตำบลจำ
ปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

3. เวลา 10.30 – 12.00 น. กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดวัดบุญเรือง หมูท่ี 
7 ตำบลจำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ท้ังนี้ ไดจึงขอเชิญทุกทานเขารวมกิจกรรมดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน 
  ท่ีประชุมมีสมาชิกทานใดจะซักถามหรือชี้แจงในประเด็นใดอีกหรือไม หากไมมีผม 

ขอปดการประชุมเพียงเทานี่ ขอขอบคุณทุกทานท่ีเสียงสละเวลาเขารวมประชุมในครั้งนี้
ครับ 

ปดประชุมเวลา  12.10 น. 

ลงชื่อ         ธวชัชัย  บุญเกง       ผูจดรายงานการประชุม      
                   (นายธวัชชัย  บุญเกง)                                 

                      เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล (ชั่วคราว)     
                

 
 

      ลงชื่อ        บุญเรือง  ศรีเมือง      ผูรับรองรายงานการประชุม 
          (นายบุญเรือง  ศรีเมือง)  

                                  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล   


