
โครงการเสริมสรางความรูกฎระเบียบเพื่อสงเสริมธรรมาภิบาล ขององคกร 

**************************** 

ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสรางความรูกฎระเบียบเพ่ือสงเสริมธรรมาภิบาล ขององคกร 

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 

ผูรับผิดชอบ  ๑. นายไพรสน  ยอดบุญมา    ตำแหนง  นักทรพัยากรบุคคล 

                 ๒. นายฉัตรระวี  วิรัตนเกษม  ตำแหนง  นักจัดการงานทั่วไป 

                 ๓. นางรตัติกา  วิรัตนเกษม    ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม  –  กันยายน  ๒๕๖6 

หลักการและเหตุผล 

 ภายใตการเปลี่ยนแปลงของระบบการบริหารกิจการบานเมืองปจจุบัน  มีการพัฒนาปรับปรุง  แกไขเพ่ิมเติมใน

เรื่องของกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ ประกาศ  ขอสั่งการแนวทางปฏิบัตทิี่มีการปรับเปลี่ยนไปในทิศทางตางๆ 

อยางรวดเร็ว  และมีความสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนในทุกองคกรจึงมีความจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการ

ที่ดี เพ่ือใหองคกรมีระบบการดำเนินการในทิศทางท่ีเหมาะสม สัมพันธสอดคลองกับสภาวะการณของบานเมืองยุคใหม

ทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  การตางประเทศ เทคโนโลยีและความมั่นคงของชาติ  การปองกัน

และปราบปรามอาชญากรรม  การลดขอพิพาทและขัดแยงตางๆ  การอำนวยความยุติธรรม  การลงโทษและฟนฟู

ผูกระทำผิด  รวมทั้งการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามอำนาญหนาที่  ที่มีอยูใหเกิดความโปรงใสเปนธรรม

มีสิทธิในการรับรูขอมลูขาวสารของราชการ  ใหโอกาสรูถึงสิทธิหนาที่ของตนอยางเต็มที่ตลอดจนสงเสริมใหไดรับการ

พัฒนาทางจิตใจ  สรางจิตสำนึกรักองคกรประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของคณุธรรม  ศีลธรรมยึดหลักจริยธรรม

และสามารถนำหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  กอใหเกิดความ

รักความสามัคคขีององคกร 

 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ในฐานะหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่นระดับตำบลไดตระหนัก  ถึง

ความจำเปนและความสำคัญในหลักการแหงเรื่องดังกลาวเปนอยางย่ิง  จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางความรูกฎระเบียบ

เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาล ขององคกรขึ้นตามเปาประสงคสำคัญที่กลาวไวในเบื้องตน 

วัตถุประสงค 

 ๑.เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ  ประกาศ  ขอสั่งการแนวทางปฏิบัตทิี่

ตองยึดหลักธรรมาภิบาล  หลักคุณธรรม  จริยธรรมที่มีความเก่ียวของสำหรับการปฏิบัติงานทุกดานที่สำคัญขององคกร 

๒.เพ่ือสรางความรูความเขาใจและจิตสำนึกที่ดีดานความยุตธิรรม  บทบาทในการปองกันและแกไขปญหา 

อาชญากรรม  ความรูดานกฎหมายเพิ่มมากข้ึนเพื่อใหเกิดความโปรงใสเปนธรรมในการรบัรูขอมูลขาวสารของราชการ  

และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 ๓.เพ่ือเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับหลักศีลธรรมและจริยธรรม  การพัฒนาทางจิตใจ  การสรางจิตสำนึกที่ดีรัก

องคกร ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของคุณธรรม  ศีลธรรม  จริธรรม  สามารถนำหลักธรรมคำสอนของ

พระพุทธศาสนาไปใชใหเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน  การมีสวนรวมของทุกภาคสวนและในการอยูรวมกันในทุกระดับ  

เปนองคกรที่มีการอยูรวมกันอยางมีความสุข                                                               



 

-๒- 

 

เปาหมาย 

 ผูบรหิารองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  แกนนำชุมชน  พนักงานสวนตำบล  

และพนักงานจาง 

วิธีดำเนินการ 

 ๑. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 ๒. แตงต้ังคณะทำงาน  จัดประชุม  และประสานงานขอความอนุเคราะหหนวยงานในการประสานงานกับ

วิทยากร สถานที่ดำเนินการอบรมตามหวงเวลาของแผนดำเนินการ 

 ๓. ดำเนินการจัดฝกอบรมตามกำหนดการของกิจกรรม 

 ๔. ประเมินผลโครงการฝกอบรม และรายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ 

สถานที่ดำเนนิการ 

 การจัดประชุม / ฝกอบรม  ณ  หองประชุม / อาคารสโมสรองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   

อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

งบประมาณ 

 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  แผนงาน บริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป งบ

ดำเนินงาน  งบรายจาย คาใชสอย  ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน รายการ  คาใชจายโครงการเสริมสรางความรูกฎระเบียบเพ่ือสงเสริมธรรมาภิบาล  ขององคกร  ตั้งไว  7,8๐๐.- บาท  

ประกอบดวย 

 -คาปายโครงการฯ  จางจัดทำปายไวนิล  จำนวน  ๑  ผืน  ขนาด  ๑x ๒.๕  เมตร  ตารางเมตรละ ๑๒๐.-บาท  

เปนเงนิ  ๓๐๐.-บาท 

 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จำนวน   ๒   มื้อๆละ  ๒๐.-บาท/คน  จำนวน  ๕๐  คน   

เปนเงนิ  ๒,๐๐๐.-บาท 

 -คาอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  จำนวน  ๑  ม้ือๆละ  ๕๐.-บาท/คน  จำนวน  ๕๐  คน  

เปนเงนิ  ๒,๕๐๐.-บาท 

 -คาสมนาคุณวิทยากร  จำนวน   ๖  ชัว่โมงๆละ  ๕๐๐.-บาท  เปนเงนิ  ๓,๐๐๐.-บาท 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  แกนนำชุมชน  พนักงานสวนตำบล  

พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ไดรับการถายทอดองคความรู  ความเขาใจในเรื่องกฎหมาย  กฎ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ  ประกาศ  ขอสั่งการ  แนวทางปฏิบัติ  ระบบการบริหารจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพ  มีมาตรฐาน  

ที่มีความเกี่ยวของสำหรบัการปฏิบัติงานที่สำคัญขององคกร  และสอดคลองตอระบบการมีสวนรวมตรวจสอบของ

ประชาคม  ชุมชน 

 



 

-๓- 
 

 ๒.ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  แกนนำชุมชน  พนักงานสวนตำบล  

พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ไดรบัความรูความเขาใจและจิตสำนึกที่ดีดานความยุติธรรม  มี

บทบาทในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับตนเองและผูอื่นได  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสเปน

ธรรมในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการสามารถปฏิบัติตามไดตรงวัตถุประสงค ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 ๓.ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  แกนนำชุมชน  พนักงานสวนตำบล  

พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ไดรบัการถายทอดองคความรูเกี่ยวกับหลักศีลธรรมและจริยธรรม  

การพัฒนาทางจิตใจ  การสรางจิตสำนึกที่ดรีักองคกร ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของคณุธรรม  ศีลธรรม  

จริยธรรม  สามารถนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาไปใชใหเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน  การมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวนและในการอยูรวมกันในทุกระดับ 

 

                                        (ลงชื่อ)          ไพรสน  ยอดบุญมา     ผูเขียนโครงการ 

(นายไพรสน  ยอดบุญมา) 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

                                        (ลงชื่อ)          ฉัตรระวี  วิรัตนเกษม     ผูเขียนโครงการ 

(นายฉัตรระวี  วิรตันเกษม) 

นักจัดการงานทั่วไป 

 

                                        (ลงชื่อ)             รัตติกา  วิรัตนเกษม    ผูเขียนโครงการ 

(นางรัตติกา  วิรัตนเกษม) 

เจาพนักงานธุรการ 

 

                                      (ลงชื่อ)              อุทัย  วิรตันเกษม        ผูอนุมัติโครงการ 

(นายอุทัย  วิรัตนเกษม) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


