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                     ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรค 2 รัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และมาตรา 279 แหงรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 โดยกำหนดไวในหมวด 13 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนด
มาตรฐานจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง หรือเจาหนาที่ของ
รัฐแตละประเภทโดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด ขั ้นตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ กำหนดใหหนวยงานของรฐัทุกแหงตองจัดใหมีประมวล จริยธรรม เพื่อ
สรางมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและใหเจาหนาที่ของรัฐ  ภายในหนวยงานประพฤติปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมน้ันอยางเครงครัด เพ่ือมุงเนนใหการใชอำนาจรฐัมีความโปรงใส มีคณุธรรมและ จริยธรรม  
 

                   เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพื่อใหดำเนินการ 
เสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม จึงได
สรางมาตรฐานทางจริยธรรม โดยการจัดทำคูมือประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
เพื่อเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย  
 

           หวังเปนอยางยิ่งวาประมวลจริยธรรมน้ี จะเปนประโยชนตอพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เพื ่อเปนเครื ่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติงานอยาง  มี
คุณธรรมและจริยธรรม ยังประโยชนสุขและผลสำเรจ็มาสูหนวยงานตอไป  
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หลักการและเหตุผล 
   

ประเทศไทยประสบกับปญหาการทุจริตคอรัปชั่นจนกลายเปนวิกฤติในสังคม  ซึ่งสงผลกระทบตอ 
การดำเนินนโยบายของรัฐ จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเจาหนาที่ 
ของรัฐ ผูซึ่งมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายของรัฐและใหบริการแกประชาชน เพื่อนำไปสู
ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 จึงมีสาระสำคัญ
ประการหนึ่งที่มุงแกไข ปญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการดำเนินการ
ทางการเมืองที่ขาดความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทไวเปน
เรื่องสำคัญ กำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงตองจัด ใหมีประมวลจริยธรรม เพื่อสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ของตน และใหเจาหนาที่ของรัฐภายในหนวยงาน ประพฤติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอยางเครงครัด เพื่อ
มุงเนนใหการใชอำนาจรัฐมีความโปรงใส มีคณุธรรม และจริยธรรม โดยกำหนดไวในหมวด 13 จริยธรรมของผู
ดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ที่ไดกำหนดทิศทางการ พัฒนาประเทศสูสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ความ
เสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายดานการ
ปฏิรูปการเมือง การปกครอง และการบริหาร ซึ่งมุงเสริมสรางมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาคการเมืองและภาคราชการ ทั้งในระดับทองถิ่นและในระดับชาติ  โดยระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเปนเครื่องมือสำคัญอยางหนึ่งในการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร   เพื่อให
เปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพื ่อใหการ ดำเนินการเสริมสราง
จริยธรรมและคุณธรรมขององคกรบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  จึงไดสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวาย โดยการจัดทำประมวลจริยธรรม   ซึ่งกำหนดเปนประกาศองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย พ.ศ.2565 คณะกรรมการจริยธรรมของ พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ซึ่งมีอำนาจ
หนาที่ในการเสริมสรางจริยธรรมในองคกรและมีบทบาทสำคัญในการติดตาม ควบคุม และดูแลใหพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่ไดกำหนดไวในประมวลจริยธรรม โดยมีสาระสำคัญ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในสวนความเปนมา มาตรฐานทางจริยธรรม กลไกการใชบังคับ และขั้นตอนลงโทษ 
เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรมใหกับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวาย ไดรับทราบและนำมายึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง พรอมท้ัง
หลีกเลี ่ยงมิใหเกิดการฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไว  เสริมเสรางจริยธรรมในองคกร และเผยแพร
ภาพลักษณที่ดีขององคกรใหเปน ที่ยอมรับของสังคม อันจะนำพาองคกรไปสูความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่
กำหนดไว และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
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วัตถุประสงค 
 
    วัตถุประสงคของการจัดทำ ไดแก ความคาดหวังตอผลสัมฤทธิ์ หรือผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการ
จัดทำคูมือประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายฉบับนี้  ซึ่งแบงเปนระดับความสำเร็จที่ 
คาดหวังดงัน้ี    

ระดับที่ 1 พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ทุก 
คนใหมีความเขาใจเนื้อหาและความหมายที่กำหนดไวในประมวลจริยธรรมอยางถองแท  

ระดับที่ 2 พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ทุก 
คน มีการยอมรับตอคุณคาของมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไวในประมวลจริยธรรม และนำมายึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามมาตรฐานจริยธรรมขององคกร  
   ระดับที่ 3 พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายทุก
คน ยอมรับและนำไปปฏิบัติจนเปนปกติวิสัย  
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ความหมายของจริยธรรม 
 

“จริยธรรม” จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติที่มุงปฏิบัติเพื่อใหเกิดความผาสุกในสังคม  
เปนสิ่งท่ีมนุษยทำขึ้น แตงข้ึนตามเหตุผลของมนุษยเอง หรือตามความตองการของมนุษย – พุทธทาสภิกขุ  
     จริยธรรม หมายถึง การนำความรูในความจริง หรือกฎธรรมชาติไปใชใหเกิดประโยชนตอการ
ดำเนินชีวิตท่ีดีงาม อันจะทำใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม – พระราชวรมุนี  
     จริยธรรม หมายถึง การดำเนินการใหสอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหงความ
ประพฤติที่ดีงามเพ่ือประโยชนตนและสังคม – พระเมธีธรรมาภรณ  
                    จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติเพื่อใหอยูรวมกันไดอยางรมเย็นในสังคม – สาโรช 
บัวศรี  
     จริยธรรม หมายถึง ประมวลกฎเกณฑความประพฤติ หรือมาตรการของความประพฤติซึ่งเปน 
พฤติกรรมที่มีความสำนึกและการตัดสินใจ – กีรติ บุญเจือ  
     จริยธรรม หมายถึง ธรรมที ่ เปนขอปฏิบัต ิ ศ ีลธรรม กฎศีลธรรม – พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน  
     จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่พึงประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของสังคมเปน
หลัก หรอืกรอบที่ทุกคนกำหนดไว เปนแนวปฏิบัติสำหรบัสังคม เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม 
เกิดความสงบรมเย็นเปนสุข เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุนมั่นคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิต เชน 
ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียม ประเพณี เปนตน  
     ตามนิยามขางตนสามารถประมวลสรุปความไดวา จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เปนประโยชนสุขแกตนเองและสวนรวม นอกจากนี้ จริยธรรมไมใชกฎหมาย 
เพราะกฎหมายเปนสิ่งบังคับใหคนทำตามและมีบทลงโทษ สำหรับผูฝาฝน ดังนั้น สาเหตุที่คนเคารพเชื่อฟง
กฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะจริยธรรมไมมีบทลงโทษ  

ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แตอยางไรก็ตาม กฎหมายก็มีสวนเก่ียวของกับจริย  
ธรรมในฐานะเปนแรงหนุนจากภายนอกเพื่อใหคนมีจริยธรรม และโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยูกับศาสนา ทั้งนี้ 
เพราะคำสอนทางศาสนามีสวนสรางระบบจริยธรรมใหสังคม แตทั้งน้ีมิไดหมายความวา จริยธรรมอิงอยูกับหลัก
คำสอนทางศาสนา เพียงอยางเดียว แทที่จริงนั้นจริยธรรมหยั่งรากอยูบนขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยนี้ 
บางคนเรียกหลักแหงความประพฤติอันเนื่องมาจากคำสอนทางศาสนาวา “ศีลธรรม” และเรียกหลักแหงความ
ประพฤติอันพัฒนามาจากแหลงอื ่นๆ วา “จริยธรรม” ในทรรศนะของนักวิชาการหลายทาน ศีลธรรมกับ
จริยธรรมจึงเปนอันเดียวกัน ไมอาจแยกเด็ดขาดจากกันได ความแตกตางอยูตรงแหลงที่มา ถาแหลงแหงความ
ประพฤตินั้นมาจากศาสนาหรือ ขอบัญญัติของศาสนานั้น คือ ศีลธรรม แตถาเปนหลักทั่วๆ ไป ไมเกี่ยวกับ 
ศาสนา เชน คำสอนของนักปรัชญา นั่นคือ จริยธรรม กลาวคือ จริยธรรมจะมีความหมายกวางกวาศีลธรรม 
เพราะศีลธรรมเปนหลักคำสอนทาง ศาสนาที่วาดวยความประพฤติปฏิบัติชอบ สวนจริยธรรม หมายถึง แหลง
แหงความประพฤติปฏิบัติชอบอัน วางรากฐานอยูบนหลักคำสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี
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     กลาวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี ซึ่งมีลักษณะ 
เปนขอบัญญัติใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตาม อันถือกันวาเปนการกระทำที่ดี  ดังนั้นการดำเนินชีวิตตามหลัก
จริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมตองการ สังคมจึงไดจัดใหมีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมีการสั่ง
สอนอบรมเรื่องจริยธรรมแกสมาชิกของสังคม ผลที่สังคมคาดหวัง คือการที่สมาชิกนอมนำเอาจริยธรรมไป
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันเชนเดียวกัน การกำหนดใหหนวยงานของรฐัตองจัดใหมีประมวลจริยธรรมตาม
บทบัญญัติ แหงรัฐธรรมนูญ เพื่อสรางมาตรฐานทางจริยธรรมและใหเจาหนาที่ของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม โดย
รายละเอียด  ของประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   วางแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตน หรือก็คือ มาตรฐานทางจริยธรรมใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวายประพฤติปฏิบัติตาม   
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         ประมวลจริยธรรมนี ้จ ัดทำขึ ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕5๐ มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
     ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางที่สรางความ
โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ ่มความนาเชื ่อถือ  เกิดความมั ่นใจแก 
ผูรบับริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผูมีสวนไดเสยี  
     ๔. ทำใหเกิดพันธะผกูพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบลและพนกังานจางในทุกระดับ 
โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรบัผิดชอบของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตอ
ตนเอง ตอองคกร  ตอผูบงัคับบัญชา ตอประชาชนและตอสังคมตามลำดบั  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
  

     ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
ดังนี้   
  
 

หมวด ๑ บททั่วไป   
 

                    ขอ ๑    ในประมวลจริยธรรมนี้  
“ประมวลจรยิธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนกังานสวนตำบลและพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย “พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง” หมายถึง พนักงานสวนตำบล
พนักงานจาง พนักงานครู พนักงานจางครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
ระเบียบพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวาย 
                    “คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถงึ คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวาย 
                    ขอ ๒ ให นายกองคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวายจำปาหวาย  รักษาการตามประมวล
จริยธรรมนี้  
 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนกังานจาง 
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวดัพะเยา 

พ.ศ. 2565 



 
-6- 

 

หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 
สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

 

                    ขอ  ๓  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายทุกคน  
มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้     

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                 
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี ผลประโยชน   
ทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ    
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง     
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได       
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา 
ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรฐัธรรมนูญฉบับปจจุบัน  

    
                                  สวนที่ ๒ 
                       จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ขอ  4  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ตอง 
จงรักภักดีตอชาติศาสนาและพระมหากษัตริย  
     ขอ  5  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย    ตอง
เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว และปฏิบัติตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
     ขอ  6  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ตอง
เปนแบบอยางที่ดีในการเปน พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ  7  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ตอง
ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด ความเสื่อมเสียตอเกียรตภิูมิของตำแหนงหนาที่  
     ขอ  8  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ตอง
ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลัง ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผล
สำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและ
ประชาชน   
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    ขอ  9  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ตอง
มุงแกปญหาความเดือดรอนของ ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดี
ระหวางหนวยงานและประชาชน  
     ขอ  10 พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอยมีอัธยาศัย  
                  ขอ ๑๑  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ตอง
รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติ หนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จาง/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับ อนุญาตจากผู บังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่
กฎหมายกำหนดเทานั้น  
                     ขอ ๑๒  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ตอง
รักษาและเสริมสรางความสามัคคี ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่
ชอบ  
                     ขอ ๑๓  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ตอง
ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวง หาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทาง
ทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่
เก่ียวของ  เพื่อประโยชนตางๆอันอาจ เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือ
การใหตามประเพณี  
                     ขอ ๑๔  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ตอง
ประพฤติตนใหสามารถทำงาน รวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมลูที่
จำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน รวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน   
   

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ ๑5  ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี้                      

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสรมิ ยกยองพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางท่ีเปน 
แบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ                         

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองค 
การบริหารสวนตำบลหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายก
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได  
                     (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ซึ่งปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกองค 
การบริหารสวนตำบล หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตอง ผานนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  หรือคณะกรรมการ
จรยิธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดนิก็ได  
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                   (๔)  คุมครองพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจางผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว     

(๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                               
(๖)  ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม 

หรือปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงใน
สำนักปลัด  

(๗)  อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร   
                    ขอ ๑6  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น 
เพ่ือควบคมุ กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย     

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ      
(๒) กรรมการจากพนักงานสวนตำบล ซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารเลือกกันเองใหเหลือ 

สองคน     
(๓) กรรมการ ซึ่งเปนพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงาน 

ผูบริหารในองคการบริหารสวนตำบลที่ไดรับเลือกตั้งจากพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง พนักงานจาง 
และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  จำนวนสองคน     

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑)-(๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให 
เหลือสองคน ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนเลขานุการคณะกรรมการ จริยธรรม  และอาจ
แตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษ
ทางวินัยมากอน   
                    ขอ ๑7  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี้     

(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจรยิธรรมนี้ในองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน     

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน 
กรณีท่ีมีขอสงสัยหรอืมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรอืจรรยา หรือในกรณทีี่มีการ อุทธรณ  การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัย โดยเร็ว 
                   (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ หนาที่
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื ่นของรัฐ หรือหางหุ นสวน บริษัท ชี้แจง 
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน     

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรอืพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ของหนวยงานนี้มาชี้แจง  
หรือใหถอยคหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
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      (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื ่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรบัเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด     

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น     

(๗)  คุมครองพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง 
ตรงไปตรงมา  มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางผูนั้น                               

(๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการ 
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองมาใชบังคบั  
  

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

    ขอ ๑8  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล 
จรยิธรรม  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  
    ขอ 19  การดำเนินการตามขอ ๑8  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ 
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  
    ขอ ๒0  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับ 
ตำแหนงตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม 
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
    ขอ ๒1  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรมแตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 18 
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย   
                    ขอ ๒2 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18 ขอ 19 และ 
ขอ ๒1  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ 
ดำเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม  
    ขอ ๒3 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒1 ใหดำเนินการตามนั้น เวนแตจะ 
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
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หมวด ๔  
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

                     ขอ ๒4  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื ่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือ 
ตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง การเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา 
แลวแตกรณี  
                    ขอ ๒5  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒1  แลว  
ใหองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ดำเนนิการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา  
                    ขอ ๒6  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒4 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตามขอ ๑7 
(๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวันนับแตวัน
ได ทราบการลงโทษ     
                    ขอ ๒7  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดนิโดยเร็ว  
   

บทเฉพาะกาล 
 

                   ขอ ๒8  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุง
แกไข ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป  
 
     ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 
                                        ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565  
  

                              
                          (นายอุทัย  วิรัตนเกษม) 

                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 


