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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 โดยกำหนดไวในหมวด 13 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม
เพื่อกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละ
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ตามความรายแรงแหงการกระทำ กำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงตองจัดใหมีประมวลจริยธรรม เพื่อ
สรางมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและใหเจาหนาที ่ของรัฐ  ภายในหนวยงานประพฤติปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอยางเครงครัด เพื่อมุงเนนใหการใชอำนาจรัฐมีความโปรงใส มีคุณธรรมและ 
จริยธรรม  
 

                   เพื ่อใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั ้งเพื ่อให
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ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  
 

           หวังเปนอยางยิ่งวาประมวลจริยธรรมน้ี จะเปนประโยชนตอผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ฝายสภาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติในการ
ปฏิบัติงานอยาง  มีคุณธรรมและจริยธรรม ยังประโยชนสุขและผลสำเร็จมาสูหนวยงานตอไป  
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หลักการและเหตุผล 
   

ประเทศไทยประสบกับปญหาการทุจริตคอรัปชั่นจนกลายเปนวิกฤติในสังคม ซึ่งสงผลกระทบ 
ตอการดำเนินนโยบายของรัฐ จึงจำเปนอยางยิ่งที ่จะตองสรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับ
เจาหนาที่ของรัฐ ผูซึ่งมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายของรัฐและใหบริการแกประชาชน 
เพ่ือนำไปสูความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 จึง
มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุงแกไขปญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้ง
การดำเนินการทางการเมืองที ่ขาดความโปรงใส ไมมีคุณธรรมจริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทไวเปน
เรื่องสำคัญ กำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงตองจัดใหมีประมวลจริยธรรม เพื่อสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมของตน และใหเจาหนาที่ของรัฐภายในหนวยงาน ประพฤติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอยาง
เครงครัดเพื่อมุงเนนใหการใชอำนาจรัฐมีความโปรงใส มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยกำหนดไวในหมวด 
13 จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ที่ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศสูสังคมอยู
รวมกันอยางมีความสุขความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และนโยบายของ
รัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายดานการปฏิรูปการเมืองการปกครอง และการบริหาร ซึ่งมุงเสริมสรางมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคการเมืองและภาคราชการ ทั้งในระดับทองถิ่นและ
ในระดับชาติ  โดยระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเปนเครื่องมือสำคัญอยางหนึ่งในการเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมในองคกร   เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมท้ัง
เพื่อใหการดำเนินการเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมขององคกรบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  จึงไดสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย โดยการจัดทำประมวลจริยธรรม   ซึ่ง
กำหนดเปนประกาศ  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ ่น ฝายสภาทองถิ่น พ.ศ.2565 
คณะกรรมการจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น ซึ่งมีอำนาจหนาที่ในการ
เสริมสรางจริยธรรมในองคกรและมีบทบาทสำคัญในการติดตามควบคุม และดูแลใหผูดำรงตำแหนงทาง
การเมืองขาราชการ และเจาหนาที่ขององคกร ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่ไดกำหนดไวในประมวล
จริยธรรม โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในสวนความเปนมา มาตรฐานทางจริยธรรม กลไก
การใชบังคับ และขั้นตอนลงโทษ เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรมใหกับผูดำรงตำแหนงทาง
การเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดรับทราบและนำมายึดถือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง พรอมทั้งหลีกเลี่ยงมิใหเกิดการฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมที่
กำหนดไว  เสริมเสรางจริยธรรมในองคกร และเผยแพรภาพลักษณที่ดีขององคกรใหเปน ที่ยอมรับของ
สังคม อันจะนำพาองคกรไปสูความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนและประเทศชาติตอไป 
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วัตถุประสงค 
 
    วัตถุประสงคของการจัดทำ ไดแก ความคาดหวังตอผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลสำเร็จที่เกิดขึ้น
จากการจัดทำคูมือประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายฉบับนี้  ซึ่งแบงเปนระดับ
ความสำเร็จที่คาดหวังดังนี้    

ระดับที่ 1 ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวน 
ตำบลจำปาหวาย ทุกคน ใหมีความเขาใจเนื้อหาและความหมายที่กำหนดไวในประมวลจริยธรรมอยางถอง
แท  

ระดับที่ 2 ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวน 
ตำบลจำปาหวายทุกคน มีการยอมรับตอคุณคาของมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไวในประมวลจริยธรรม 
และนำมายึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามมาตรฐานจรยิธรรมขององคกร  
   ระดับที่ 3 ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวายทุกคน ยอมรับและนำไปปฏิบัติจนเปนปกติวิสัย  
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ความหมายของจริยธรรม 
 

“จริยธรรม” จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติท่ีมุงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความผาสุกในสังคม 
เปนสิ่งท่ีมนุษยทำขึ้น แตงข้ึนตามเหตุผลของมนุษยเอง หรือตามความตองการของมนุษย – พุทธทาสภิกขุ  
     จริยธรรม หมายถึง การนำความรูในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใชใหเกิดประโยชนตอ
การดำเนินชีวิตท่ีดีงาม อันจะทำใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม – พระราชวรมุนี  
     จริยธรรม หมายถึง การดำเนินการใหสอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหง
ความประพฤติท่ีดีงามเพื่อประโยชนตนและสังคม – พระเมธีธรรมาภรณ  
                    จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติเพื่อใหอยูรวมกันไดอยางรมเย็นในสังคม –
สาโรช บัวศรี  
     จริยธรรม หมายถึง ประมวลกฎเกณฑความประพฤติ หรือมาตรการของความประพฤติซึ่ง
เปนพฤติกรรมที่มีความสำนึกและการตัดสินใจ – กีรติ บุญเจือ  
     จริยธรรม หมายถึง ธรรมที ่เปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม – พจนานุกรมฉบับ 
ราชบัณฑติยสถาน  
     จริยธรรม หมายถึง สิ่งท่ีพึงประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของสังคมเปน
หลัก หรือกรอบที่ทุกคนกำหนดไว เปนแนวปฏิบัติสำหรับสังคม เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย 
สวยงาม เกิดความสงบรมเย็นเปนสุข เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุ นมั่นคงและปลอดภัยในการ
ดำรงชีวิต เชน ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียม ประเพณี เปนตน  
     ตามนิยามขางตนสามารถประมวลสรุปความไดวา จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เปนประโยชนสุขแกตนเองและสวนรวม นอกจากนี้ จริยธรรมไมใชกฎหมาย 
เพราะกฎหมายเปนสิ่งบังคับใหคนทำตามและมีบทลงโทษ สำหรับผูฝาฝน ดังนั้น สาเหตุท่ีคนเคารพเชื่อฟง
กฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะจริยธรรมไมมีบทลงโทษ  

ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แตอยางไรก็ตาม กฎหมายก็มีสวนเก่ียวของ 
กับจริยธรรมในฐานะเปนแรงหนุนจากภายนอกเพื่อใหคนมีจริยธรรม และโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยูกับ
ศาสนา ทั้งนี้ เพราะคำสอนทางศาสนามีสวนสรางระบบจริยธรรมใหสังคม แตทั ้งนี้มิไดหมายความวา 
จริยธรรมอิงอยู กับหลักคำสอนทางศาสนา เพียงอยางเด ียว แทที ่จริงนั ้นจริยธรรมหยั ่งรากอยู บน
ขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยนี้ บางคนเรียกหลักแหงความประพฤติอันเนื่องมาจากคำสอนทางศาสนา
วา “ศีลธรรม” และเรียกหลักแหงความประพฤติอันพัฒนามาจากแหลงอื่นๆ วา “จริยธรรม” ในทรรศนะ
ของนักวิชาการหลายทาน ศีลธรรมกับจริยธรรมจึงเปนอันเดียวกัน ไมอาจแยกเด็ดขาดจากกันได ความ
แตกตางอยูตรงแหลงที่มา ถาแหลงแหงความประพฤตินั้นมาจากศาสนาหรือ ขอบัญญัติของศาสนานั้น คือ 
ศีลธรรม แตถาเปนหลักทั่วๆ ไป ไมเกี่ยวกับศาสนา เชน คำสอนของนักปรัชญา นั่นคือ จริยธรรม กลาวคือ 
จริยธรรมจะมีความหมายกวางกวาศีลธรรม เพราะศีลธรรมเปนหลักคำสอนทางศาสนาที่วาดวยความ
ประพฤติปฏิบัติชอบ สวนจริยธรรม หมายถึง แหลงแหงความประพฤติปฏิบัติอันชอบ วางรากฐานอยูบน
หลักคำสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณี 
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     กลาวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี ซึ ่งมี
ลักษณะ เปนขอบัญญัติใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตาม อันถือกันวาเปนการกระทำที่ดี  ดังนั้นการดำเนินชีวิต
ตามหลักจริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมตองการ สังคมจึงไดจัดใหมีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตน
และมีการสั่งสอน อบรมเรื่องจริยธรรมแกสมาชิกของสังคม ผลที่สังคมคาดหวัง คือการท่ีสมาชิกนอมนำเอา
จริยธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันเชนเดียวกัน การกำหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมี
ประมวลจริยธรรมตามบทบัญญัติ แหงรัฐธรรมนูญ เพ่ือสรางมาตรฐานทางจริยธรรมและใหเจาหนาที่ของรัฐ
ประพฤติปฏิบัติตาม โดยรายละเอียด ของประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย วาง
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน หรือก็คือ มาตรฐานทางจริยธรรมใหผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถ่ิน 
ฝายสภาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ประพฤติปฏิบัติตาม   
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

พ.ศ. 2565 
 

         ประมวลจริยธรรมนี ้จัดทำขึ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕5๐ มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมือกำกับความของประพฤติของขาราชการการเมืองทองถิ่น ที่สรางความ
โปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคณุธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับเพิ ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั ่นใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการการเมืองทองถ่ิน ในทุกระดับ โดย
ใหฝายสภาทองถิ่น ใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการการเมืองทองถิ่น ตอ
ตนเองตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน  และตอสังคมตามลำดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจ
เกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
      ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรบัองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย จึงออกประกาศดังตอไปนี้   
   

หมวด ๑  
บททั่วไป 

 

                     ขอ  ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน 
ฝายสภาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย พ.ศ. 2565”    

ขอ  2  ในประกาศนี้ “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  
                    “ขาราชการการเมืองทองถิ่น” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น 
(ประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทองถิ่น) รวมถึงบุคคลที่ฝายสภาทองถิ่น
แตงตั้งตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติที่ตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น น้ัน  
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย              

 ขอ 3  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  รักษาการตามประมวล
จริยธรรมนี้  
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานยิมหลักสำหรับขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

                    ขอ  4  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  10  ประการดังนี้  

(๑) การย ึดม ั ่นในระบอบประชาธ ิปไตยอันม ีพระมหากษ ัตร ิย ทรงเป นประมุข                               
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถ ือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกว าประโยชน ส วนตน และไม มี
ผลประโยชนทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือขอเท็จจริง     
(๘) การมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได      
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมอืงที่ดี รวมกันพัฒนา
ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบัน    

 

 
สวนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ขอ 5 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
ตลอดจนเปนแบบอยางที ่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  

ขอ  6  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
     ขอ  7  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ  8  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและ
ศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน  
     ขอ 9 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเคารพสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไมแสดง
กิริยาหรือใชวาจาอันไมสุภาพอาฆาตมาดราย หรือใสรายหรอืเสียดสีบุคคลใด  
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     ขอ 10  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองมีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติ และ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  
     ขอ 11 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
                  ขอ ๑2  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติ
ตน เปนพลเมืองที ่ดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดลอมในพื้นที่
รับผิดชอบ  
                     ขอ ๑3  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตำแหนง 
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น 
ไมวาจะ เปนประโยชนทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
                     ขอ ๑4  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการ 
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตำแหนง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจางของหนวย
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือใหบุคคล
ดังกลาวพนจากตำแหนง ทั้งนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย  
                     ขอ ๑5  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลใน
ครอบครัว หรอืผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอ่ืน และตองไมยินยอมให
ผูอ่ืนใชอำนาจหนาที่ของตนโดยมิชอบ  
     ขอ 16  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองระมัดระวังมิใหประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการ
งาน อื่นใดของคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
     ขอ 17  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย  
     ขอ 18  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรม 
ในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ  
     ขอ 19 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน เมื่อพนจากตำแหนงแลว ตองไมนำขอมูลขาวสารอัน
เปนความลับของทางราชการไปเปดเผยเพื่อแสวงหาผลประโยชน 
     ขอ 20  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางที่
ผิดการฉอฉล หลอกลวง หรือกระทำการอ่ืนใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ     
    ขอ 21  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน และจะตองดูแลใหคูสมรส 
ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครวัของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย  
     ขอ 22  ขาราชการการเมืองทองถิ ่น ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที ่ติดตอทำธุรกิจกับ
หนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทยีมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 23  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ำเสมอ เอาใจ
ใสทกุขสุข และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน อยางเทาเทียม
กันโดย ไมเลือกปฏิบัติ  
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     ขอ 24 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอ่ืน  
     ขอ 25 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคน้ันๆ เทานั้น      

ขอ 26 ขาราชการการเมอืงทองถิ่น ตองไมประพฤตตินอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอเกียรติภูมิของชาติ  
     ขอ 27 ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมาย หรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูที่ของเกี่ยวกับยาเสพติด
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธา ของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  
     ขอ 28  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี เมื่อ
ปฏิบัติหนาที่บกพรอง หรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง  
  

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ 29  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการ
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครดั  โดยมีอำนาจหนาที่ดังน้ี                      

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการการเมืองทองถ่ิน ท่ีเปนแบบ 
อยางท่ีดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ                         

(๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่น ซึ่งปฏิบัติตาม  
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 
                     (๓) การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถิ่น ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูนั้นจะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว     

(4) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
                    ขอ 30  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย แตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ขึ้นเพื่อ
ควบคุม กำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย     

(๑) ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เปนประธานกรรมการ     
(๒) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่น คัดเลือก จำนวน 2 คน เปนคณะกรรมการ     
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 6 ทาน เปนผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติ 

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ เปนผูเลือกเปนคณะกรรมการ     
(4) หัวหนาสำนักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งน้ี  

หัวหนาสำนักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมากอน ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย พิจารณาแตงตั้งขาราชการตำแหนง
ในฝายบริหารที่เหมาะสม       
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ขอ 31  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี้     
(๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น     
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

โดยอาจมีผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได     
(๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน 

ของรัฐ หรอืหางหุนสวน บรษิัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลใน
สังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน     

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสง 
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน      

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้     
(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง  

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                
(7)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  
 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ 32  กรณีมีการรองเรยีนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล 
จริยธรรม  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดย
จะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรม และใหคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
และให คณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มี
คำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม  กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวานายกองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย ปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบ
ดำเนินการ และใหเลือกกันเองเปนประธานคณะกรรมการโดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหา
ขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรม
สงผลคำวินิจฉัยใหผูกำกับดูแล ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ มีคำสั่งลงโทษ
ผูฝาฝนประมวลจริยธรรม   

ขอ 33  หากการดำเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ 32 แลว ไมปรากฏ 
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื ่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 36  
                     ขอ 34 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวนที่ 2 นี้ให
นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทาง
วินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม  
     ขอ 35 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที ่ส ุด เวนแต 1) ปรากฏ
ขอเท็จจริงภายหลังที่อาจทำใหผลของคำวินจิฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 2) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ 36 เห็นวา
ตนเองไมไดรับความเปนธรรม ใหสามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน 30 วันนับแตวันที่
รับทราบคำสั่งการลงโทษ  
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หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

                    ขอ 36  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพื่อใหมีการ
แกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง การพน
จากตำแหนง หรอืการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  
                     ขอ 37  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือ
ไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนงตลอดจนหนาที ่ความร ับผ ิดชอบของผู ฝ าฝ น อายุ  ประว ัต ิและความประพฤต ิในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณผีลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
                     ขอ 38  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวาย หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  กรณีมีคำสั่งลงโทษ
ผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคำสั่งลงโทษแลวใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั ้งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนั้นๆ แลวแตกรณีแจง คณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป  
                     ขอ 39  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัย 
ชี้ขาด  
      ขอ 40  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีทุกๆ 1 ป หรือใหดำเนินการปรับปรุง
แกไขประมวล จริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป  
 
    ท้ังน้ี  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป             
 
         ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565  
 

                                                         
                             (นายบุญเรือง  ศรีเมือง)       
                                         ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

 


