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คำนำ 
 
                     ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรค 2 รัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ันๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และมาตรา 279 แหง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 โดยกำหนดไวในหมวด 13 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม
เพื่อกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภทโดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด ขั้นตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทำ กำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงตองจัดใหมีประมวลจริยธรรม เพื่อ
สรางมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและใหเจาหนาที ่ของรัฐ  ภายในหนวยงานประพฤติปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอยางเครงครัด เพื่อมุงเนนใหการใชอำนาจรัฐมีความโปรงใส มีคุณธรรมและ 
จริยธรรม  
 

                   เพื ่อใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั ้งเพื ่อให
ดำเนินการ เสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายบังเกิดผลอยางเปน
รูปธรรม จึงไดสรางมาตรฐานทางจริยธรรม โดยการจัดทำคูมือประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวายขึ้น เพื่อเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ฝายสภาทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  
 

           หวังเปนอยางยิ่งวาประมวลจริยธรรมน้ี จะเปนประโยชนตอผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ฝายสภาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติในการ
ปฏิบัติงานอยาง  มีคุณธรรมและจริยธรรม ยังประโยชนสุขและผลสำเร็จมาสูหนวยงานตอไป  
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หลักการและเหตุผล 
   

ประเทศไทยประสบกับปญหาการทุจริตคอรัปชั่นจนกลายเปนวิกฤติในสังคม ซึ่งสงผลกระทบ 
ตอการดำเนินนโยบายของรัฐ จึงจำเปนอยางยิ่งที ่จะตองสรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับ
เจาหนาที่ของรัฐ ผูซึ่งมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายของรัฐและใหบริการแกประชาชน 
เพ่ือนำไปสูความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 จึง
มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุงแกไขปญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้ง
การดำเนินการทางการเมืองที ่ขาดความโปรงใส ไมมีคุณธรรมจริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทไวเปน
เรื่องสำคัญ กำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงตองจัดใหมีประมวลจริยธรรม เพื่อสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมของตน และใหเจาหนาที่ของรัฐภายในหนวยงาน ประพฤติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอยาง
เครงครัดเพื่อมุงเนนใหการใชอำนาจรัฐมีความโปรงใส มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยกำหนดไวในหมวด 
13 จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ที่ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศสูสังคมอยู
รวมกันอยางมีความสุขความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และนโยบายของ
รัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายดานการปฏิรูปการเมืองการปกครอง และการบริหาร ซึ่งมุงเสริมสรางมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคการเมืองและภาคราชการ ทั้งในระดับทองถิ่นและ
ในระดับชาติ  โดยระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเปนเครื่องมือสำคัญอยางหนึ่งในการเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมในองคกร   เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมท้ัง
เพื่อใหการดำเนินการเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมขององคกรบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  จึงไดสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย โดยการจัดทำประมวลจริยธรรม   ซึ่ง
กำหนดเปนประกาศ  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ ่น ฝายสภาทองถิ่น พ.ศ.2565 
คณะกรรมการจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น ซึ่งมีอำนาจหนาที่ในการ
เสริมสรางจริยธรรมในองคกรและมีบทบาทสำคัญในการติดตามควบคุม และดูแลใหผูดำรงตำแหนงทาง
การเมืองขาราชการ และเจาหนาที่ขององคกร ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่ไดกำหนดไวในประมวล
จริยธรรม โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในสวนความเปนมา มาตรฐานทางจริยธรรม กลไก
การใชบังคับ และขั้นตอนลงโทษ เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรมใหกับผูดำรงตำแหนงทาง
การเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดรับทราบและนำมายึดถือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง พรอมทั้งหลีกเลี่ยงมิใหเกิดการฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมที่
กำหนดไว  เสริมเสรางจริยธรรมในองคกร และเผยแพรภาพลักษณที่ดีขององคกรใหเปน ที่ยอมรับของ
สังคม อันจะนำพาองคกรไปสูความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนและประเทศชาติตอไป 
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วัตถุประสงค 
 
    วัตถุประสงคของการจัดทำ ไดแก ความคาดหวังตอผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลสำเร็จที่เกิดขึ้น
จากการจัดทำคูมือประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายฉบับนี้  ซึ่งแบงเปนระดับ
ความสำเร็จที่คาดหวังดังนี้    

ระดับที่ 1 ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวน 
ตำบลจำปาหวาย ทุกคน ใหมีความเขาใจเนื้อหาและความหมายที่กำหนดไวในประมวลจริยธรรมอยางถอง
แท  

ระดับที่ 2 ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวน 
ตำบลจำปาหวายทุกคน มีการยอมรับตอคุณคาของมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไวในประมวลจริยธรรม 
และนำมายึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามมาตรฐานจรยิธรรมขององคกร  
   ระดับที่ 3 ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวายทุกคน ยอมรับและนำไปปฏิบัติจนเปนปกติวิสัย  
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ความหมายของจริยธรรม 
 

“จริยธรรม” จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติท่ีมุงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความผาสุกในสังคม 
เปนสิ่งท่ีมนุษยทำขึ้น แตงข้ึนตามเหตุผลของมนุษยเอง หรือตามความตองการของมนุษย – พุทธทาสภิกขุ  
     จริยธรรม หมายถึง การนำความรูในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใชใหเกิดประโยชนตอ
การดำเนินชีวิตท่ีดีงาม อันจะทำใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม – พระราชวรมุนี  
     จริยธรรม หมายถึง การดำเนินการใหสอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหง
ความประพฤติท่ีดีงามเพื่อประโยชนตนและสังคม – พระเมธีธรรมาภรณ  
                    จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติเพื่อใหอยูรวมกันไดอยางรมเย็นในสังคม –
สาโรช บัวศรี  
     จริยธรรม หมายถึง ประมวลกฎเกณฑความประพฤติ หรือมาตรการของความประพฤติซึ่ง
เปนพฤติกรรมที่มีความสำนึกและการตัดสินใจ – กีรติ บุญเจือ  
     จริยธรรม หมายถึง ธรรมที ่เปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม – พจนานุกรมฉบับ 
ราชบัณฑติยสถาน  
     จริยธรรม หมายถึง สิ่งท่ีพึงประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของสังคมเปน
หลัก หรือกรอบที่ทุกคนกำหนดไว เปนแนวปฏิบัติสำหรับสังคม เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย 
สวยงาม เกิดความสงบรมเย็นเปนสุข เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุ นมั่นคงและปลอดภัยในการ
ดำรงชีวิต เชน ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียม ประเพณี เปนตน  
     ตามนิยามขางตนสามารถประมวลสรุปความไดวา จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เปนประโยชนสุขแกตนเองและสวนรวม นอกจากนี้ จริยธรรมไมใชกฎหมาย 
เพราะกฎหมายเปนสิ่งบังคับใหคนทำตามและมีบทลงโทษ สำหรับผูฝาฝน ดังนั้น สาเหตุท่ีคนเคารพเชื่อฟง
กฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะจริยธรรมไมมีบทลงโทษ  

ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แตอยางไรก็ตาม กฎหมายก็มีสวนเก่ียวของ 
กับจริยธรรมในฐานะเปนแรงหนุนจากภายนอกเพื่อใหคนมีจริยธรรม และโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยูกับ
ศาสนา ทั้งนี้ เพราะคำสอนทางศาสนามีสวนสรางระบบจริยธรรมใหสังคม แตทั ้งนี้มิไดหมายความวา 
จริยธรรมอิงอยู กับหลักคำสอนทางศาสนา เพียงอยางเด ียว แทที ่จริงนั ้นจริยธรรมหยั ่งรากอยู บน
ขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยนี้ บางคนเรียกหลักแหงความประพฤติอันเนื่องมาจากคำสอนทางศาสนา
วา “ศีลธรรม” และเรียกหลักแหงความประพฤติอันพัฒนามาจากแหลงอื่นๆ วา “จริยธรรม” ในทรรศนะ
ของนักวิชาการหลายทาน ศีลธรรมกับจริยธรรมจึงเปนอันเดียวกัน ไมอาจแยกเด็ดขาดจากกันได ความ
แตกตางอยูตรงแหลงที่มา ถาแหลงแหงความประพฤตินั้นมาจากศาสนาหรือ ขอบัญญัติของศาสนานั้น คือ 
ศีลธรรม แตถาเปนหลักทั่วๆ ไป ไมเกี่ยวกับศาสนา เชน คำสอนของนักปรัชญา นั่นคือ จริยธรรม กลาวคือ 
จริยธรรมจะมีความหมายกวางกวาศีลธรรม เพราะศีลธรรมเปนหลักคำสอนทางศาสนาที่วาดวยความ
ประพฤติปฏิบัติชอบ สวนจริยธรรม หมายถึง แหลงแหงความประพฤติปฏิบัติอันชอบ วางรากฐานอยูบน
หลักคำสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณี 
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     กลาวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี ซึ ่งมี
ลักษณะ เปนขอบัญญัติใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตาม อันถือกันวาเปนการกระทำที่ดี  ดังนั้นการดำเนินชีวิต
ตามหลักจริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมตองการ สังคมจึงไดจัดใหมีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตน
และมีการสั่งสอน อบรมเรื่องจริยธรรมแกสมาชิกของสังคม ผลที่สังคมคาดหวัง คือการท่ีสมาชิกนอมนำเอา
จริยธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันเชนเดียวกัน การกำหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมี
ประมวลจริยธรรมตามบทบัญญัติ แหงรัฐธรรมนูญ เพ่ือสรางมาตรฐานทางจริยธรรมและใหเจาหนาที่ของรัฐ
ประพฤติปฏิบัติตาม โดยรายละเอียด ของประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย วาง
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน หรือก็คือ มาตรฐานทางจริยธรรมใหผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถ่ิน 
ฝายสภาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ประพฤติปฏิบัติตาม   
  
  
 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

พ.ศ. 2565 
 

         ประมวลจริยธรรมนี ้จัดทำขึ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕5๐ มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมือกำกับความของประพฤติของขาราชการการเมืองทองถิ่น ที่สรางความ
โปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคณุธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับเพิ ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั ่นใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการการเมืองทองถ่ิน ในทุกระดับ โดย
ใหฝายสภาทองถิ่น ใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการการเมืองทองถิ่น ตอ
ตนเองตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน  และตอสังคมตามลำดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจ
เกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
      ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรบัองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย จึงออกประกาศดังตอไปนี้   
   

หมวด ๑  
บททั่วไป 

 

                     ขอ  ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน 
ฝายสภาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย พ.ศ. 2565”    

ขอ  2  ในประกาศนี้ “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  
                    “ขาราชการการเมืองทองถิ่น” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น 
(ประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทองถิ่น) รวมถึงบุคคลที่ฝายสภาทองถิ่น
แตงตั้งตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติที่ตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น น้ัน  
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย              

 ขอ 3  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  รักษาการตามประมวล
จริยธรรมนี้  
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานยิมหลักสำหรับขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

                    ขอ  4  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  10  ประการดังนี้  

(๑) การย ึดม ั ่นในระบอบประชาธ ิปไตยอันม ีพระมหากษ ัตร ิย ทรงเป นประมุข                               
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถ ือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกว าประโยชน ส วนตน และไม มี
ผลประโยชนทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือขอเท็จจริง     
(๘) การมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได      
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมอืงที่ดี รวมกันพัฒนา
ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบัน    

 

 
สวนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ขอ 5 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
ตลอดจนเปนแบบอยางที ่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  

ขอ  6  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
     ขอ  7  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ  8  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและ
ศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน  
     ขอ 9 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเคารพสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไมแสดง
กิริยาหรือใชวาจาอันไมสุภาพอาฆาตมาดราย หรือใสรายหรอืเสียดสีบุคคลใด  
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     ขอ 10  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองมีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติ และ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  
     ขอ 11 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
                  ขอ ๑2  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติ
ตน เปนพลเมืองที ่ดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดลอมในพื้นที่
รับผิดชอบ  
                     ขอ ๑3  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตำแหนง 
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น 
ไมวาจะ เปนประโยชนทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
                     ขอ ๑4  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการ 
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตำแหนง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจางของหนวย
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือใหบุคคล
ดังกลาวพนจากตำแหนง ทั้งนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย  
                     ขอ ๑5  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลใน
ครอบครัว หรอืผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอ่ืน และตองไมยินยอมให
ผูอ่ืนใชอำนาจหนาที่ของตนโดยมิชอบ  
     ขอ 16  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองระมัดระวังมิใหประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการ
งาน อื่นใดของคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
     ขอ 17  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย  
     ขอ 18  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรม 
ในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ  
     ขอ 19 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน เมื่อพนจากตำแหนงแลว ตองไมนำขอมูลขาวสารอัน
เปนความลับของทางราชการไปเปดเผยเพื่อแสวงหาผลประโยชน 
     ขอ 20  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางที่
ผิดการฉอฉล หลอกลวง หรือกระทำการอ่ืนใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ     
    ขอ 21  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน และจะตองดูแลใหคูสมรส 
ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครวัของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย  
     ขอ 22  ขาราชการการเมืองทองถิ ่น ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที ่ติดตอทำธุรกิจกับ
หนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทยีมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 23  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ำเสมอ เอาใจ
ใสทกุขสุข และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน อยางเทาเทียม
กันโดย ไมเลือกปฏิบัติ  
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     ขอ 24 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอ่ืน  
     ขอ 25 ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคน้ันๆ เทานั้น      

ขอ 26 ขาราชการการเมอืงทองถิ่น ตองไมประพฤตตินอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอเกียรติภูมิของชาติ  
     ขอ 27 ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมาย หรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูที่ของเกี่ยวกับยาเสพติด
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธา ของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  
     ขอ 28  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี เมื่อ
ปฏิบัติหนาที่บกพรอง หรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง  
  

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ 29  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการ
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครดั  โดยมีอำนาจหนาที่ดังน้ี                      

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการการเมืองทองถ่ิน ท่ีเปนแบบ 
อยางท่ีดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ                         

(๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่น ซึ่งปฏิบัติตาม  
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 
                     (๓) การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถิ่น ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูนั้นจะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว     

(4) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
                    ขอ 30  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย แตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ขึ้นเพื่อ
ควบคุม กำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย     

(๑) ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เปนประธานกรรมการ     
(๒) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่น คัดเลือก จำนวน 2 คน เปนคณะกรรมการ     
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 6 ทาน เปนผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติ 

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ เปนผูเลือกเปนคณะกรรมการ     
(4) หัวหนาสำนักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งน้ี  

หัวหนาสำนักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมากอน ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย พิจารณาแตงตั้งขาราชการตำแหนง
ในฝายบริหารที่เหมาะสม       
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ขอ 31  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี้     
(๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น     
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

โดยอาจมีผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได     
(๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน 

ของรัฐ หรอืหางหุนสวน บรษิัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลใน
สังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน     

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสง 
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน      

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้     
(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง  

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                
(7)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  
 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ 32  กรณีมีการรองเรยีนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล 
จริยธรรม  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดย
จะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรม และใหคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
และให คณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มี
คำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม  กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวานายกองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย ปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบ
ดำเนินการ และใหเลือกกันเองเปนประธานคณะกรรมการโดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหา
ขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรม
สงผลคำวินิจฉัยใหผูกำกับดูแล ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ มีคำสั่งลงโทษ
ผูฝาฝนประมวลจริยธรรม   

ขอ 33  หากการดำเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ 32 แลว ไมปรากฏ 
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื ่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 36  
                     ขอ 34 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวนที่ 2 นี้ให
นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทาง
วินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม  
     ขอ 35 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที ่ส ุด เวนแต 1) ปรากฏ
ขอเท็จจริงภายหลังที่อาจทำใหผลของคำวินจิฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 2) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ 36 เห็นวา
ตนเองไมไดรับความเปนธรรม ใหสามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน 30 วันนับแตวันที่
รับทราบคำสั่งการลงโทษ  
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หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

                    ขอ 36  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพื่อใหมีการ
แกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง การพน
จากตำแหนง หรอืการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  
                     ขอ 37  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือ
ไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนงตลอดจนหนาที ่ความร ับผ ิดชอบของผู ฝ าฝ น อายุ  ประว ัต ิและความประพฤต ิในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณผีลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
                     ขอ 38  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวาย หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  กรณีมีคำสั่งลงโทษ
ผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคำสั่งลงโทษแลวใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั ้งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนั้นๆ แลวแตกรณีแจง คณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป  
                     ขอ 39  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัย 
ชี้ขาด  
      ขอ 40  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีทุกๆ 1 ป หรือใหดำเนินการปรับปรุง
แกไขประมวล จริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป  
 
    ท้ังน้ี  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป             
 
         ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565  
 

                                                         
                             (นายบุญเรือง  ศรีเมือง)       
                                         ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

 


