
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย                                                                                 

เรื่อง  การนำประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปประกอบการพิจารณา                                                  

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรสวนบุคคล 

------------------------------------------------------------- 

“บุคลากร” ถือเปนทรัพยากรสำคัญและมีคุณคาที่สุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลจำปาหวาย ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรสวนบุคคลจึง

จะตองดำเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 

ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานภาครัฐ 

(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นขององคการ

สวนตำบลจำปาหวาย พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงกำหนดใหมีการนำผลการประเมนิพฤติกรรมทาง 

จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรสวนบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ดังนี้ 

1. ดานการสรรหา (Recruitment)  

 สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย สนับสนุนขอมูลในการดำเนินการวางแผน 

กำลังคนเพื ่อรับรองอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มี ่ความสามารถ และเปนผูที ่มีความประพฤติดีตาม

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ใหสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงาน ตามแนวการปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑.๑ การสรรหาขาราชการ : สนับสนุนขอมูลดานอัตรากำลังของหนวยงานสำหรับประกอบการ

วางแผนอัตรากำลังใหเพียงพอตอภารกิจของหนวยงาน ในการจัดทำแผนอัตรากำลังคนตามชวงระยะเวลาที่

กำหนด 

  ๑.๒ การสรรรหาพนักงานจาง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้    

      ๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย

กำลังคน 

        ๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็ปไซตองคการ

บริหารสวนตำบนจำปาหวาย และแจงขาวไปยังหนวยงานอ่ืน เพ่ือสรางการรับรูและการเขาถึงกลุมผูสนใจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 



        ๓) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากสวนราชการที่ตองการอัตรากำลัง

เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนผูปฏิบัติดีตามจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐมีความ

สอดคลองกับภารกิจของแตละหนวยงาน 

  ๒. ดานการพัฒนา (Development) 

  สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ดำเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและ

ความกาวหนาของบุคลากร ใหมีทักษะ (Skill) ความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น สงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรใหเปนไปผูมีความคลองตัวในการทำงาน มุงมั่นสรางสรรคนวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

รองรับภารกิจของหนวยงานในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายไดอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งการสรางความ

มั่นคงและกาวหนาในอาชีพราชการ โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมโีอกาสในการพัฒนาอยางตอเนื่องตามความ

เหมาะสมของหนาที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๒.๑ สวนราชการใหความรวมมือในการสำรวจความตองการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 

  ๒.๒ สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

  ๒.๓ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ และแหลงอ่ืนๆ 

  ๒.๔ สงเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบการ

พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 

  ๒.๕ สงเสริมพัฒนาบุคคลดานการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสราง

คานิยมดานความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 

  ๒.๖ สงเสริมและปลูกฝงจิตสำนึกที ่ด ีในดานการประพฤติปฏิบัติตยใหเปนไปตามประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

  ๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ดำเนินการประมวลผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

โดยหัวหนาสวนราชการ และผูบังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหนาที่ประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามแนวทางที่กำหนด ประกอบกับนำผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการประเมิน 

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสรางขวัญกำลังใจแก

ผูปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

๓.๑ ดำเนินการประเมนิผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมนิปละ ๒ รอบ ดังนี้                                           

รอบที่ ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป                                                                 

รอบที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน 

๓.๒ องคประกอบการประเมิน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดสวนคะแนน

รอยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ 



๓.๓ แนวทางสำหรับผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ดำเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ.๒๕๕๙  

๓.๔ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล ดำเนินการตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน

สวนตำบล พ.ศ.๒๕๕๙ 

๔. ดานการรักษาไว (Retention) 

สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ดำเนินการสนับสนุนขอมูลเพื่อการวางแผน

กลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเสนทางความกาวหนา

ในสายงาน แผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ สนับสนุนขอมูลบุคลากรแกงานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองคกอารบริหารสวนตำบลใน

การจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเปนการเตรียมความพรอมรองรับการ

สูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 

๔.๒ ปรับปรุงฐานขอมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 

๔.๓ สงเสริมจัดสวัสดิการแกบุคลากรในดานความเปนอยู บานพัก สถานที่ออกกำลังกาย จัด

กิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการดีเดนของหนวยงาน การคัดเลือกผูที่มีผลงานดีเดน 

การยกยองเชิดชูเกียรติผูมีความประพฤติทางจริยธรรมดีเดน การมอบเกียรติบัตรแกบุคลากรที่เปนบุคคลดีเดนใน

โอกาสตางๆ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

                      
                (นายอุทัย  วิรัตนเกษม) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

 


