
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย                                                                                 

เรื่อง  การนำประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปประกอบการพิจารณา                                                  

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรสวนบุคคล 

------------------------------------------------------------- 

“บุคลากร” ถือเปนทรัพยากรสำคัญและมีคุณคาที่สุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลจำปาหวาย ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรสวนบุคคลจึง

จะตองดำเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 

ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานภาครัฐ 

(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นขององคการ

สวนตำบลจำปาหวาย พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงกำหนดใหมีการนำผลการประเมนิพฤติกรรมทาง 

จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรสวนบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ดังนี้ 

1. ดานการสรรหา (Recruitment)  

 สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย สนับสนุนขอมูลในการดำเนินการวางแผน 

กำลังคนเพื ่อรับรองอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มี ่ความสามารถ และเปนผูที ่มีความประพฤติดีตาม

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ใหสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงาน ตามแนวการปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑.๑ การสรรหาขาราชการ : สนับสนุนขอมูลดานอัตรากำลังของหนวยงานสำหรับประกอบการ

วางแผนอัตรากำลังใหเพียงพอตอภารกิจของหนวยงาน ในการจัดทำแผนอัตรากำลังคนตามชวงระยะเวลาที่

กำหนด 

  ๑.๒ การสรรรหาพนักงานจาง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้    

      ๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย

กำลังคน 

        ๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็ปไซตองคการ

บริหารสวนตำบนจำปาหวาย และแจงขาวไปยังหนวยงานอ่ืน เพ่ือสรางการรับรูและการเขาถึงกลุมผูสนใจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 



        ๓) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากสวนราชการที่ตองการอัตรากำลัง

เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนผูปฏิบัติดีตามจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐมีความ

สอดคลองกับภารกิจของแตละหนวยงาน 

  ๒. ดานการพัฒนา (Development) 

  สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ดำเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและ

ความกาวหนาของบุคลากร ใหมีทักษะ (Skill) ความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น สงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรใหเปนไปผูมีความคลองตัวในการทำงาน มุงมั่นสรางสรรคนวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

รองรับภารกิจของหนวยงานในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายไดอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งการสรางความ

มั่นคงและกาวหนาในอาชีพราชการ โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมโีอกาสในการพัฒนาอยางตอเนื่องตามความ

เหมาะสมของหนาที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๒.๑ สวนราชการใหความรวมมือในการสำรวจความตองการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 

  ๒.๒ สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

  ๒.๓ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ และแหลงอ่ืนๆ 

  ๒.๔ สงเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบการ

พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 

  ๒.๕ สงเสริมพัฒนาบุคคลดานการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสราง

คานิยมดานความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 

  ๒.๖ สงเสริมและปลูกฝงจิตสำนึกที ่ด ีในดานการประพฤติปฏิบัติตยใหเปนไปตามประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

  ๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ดำเนินการประมวลผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

โดยหัวหนาสวนราชการ และผูบังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหนาที่ประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามแนวทางที่กำหนด ประกอบกับนำผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการประเมิน 

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสรางขวัญกำลังใจแก

ผูปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

๓.๑ ดำเนินการประเมนิผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมนิปละ ๒ รอบ ดังนี้                                           

รอบที่ ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป                                                                 

รอบที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน 

๓.๒ องคประกอบการประเมิน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดสวนคะแนน

รอยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ 



๓.๓ แนวทางสำหรับผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ดำเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ.๒๕๕๙  

๓.๔ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล ดำเนินการตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน

สวนตำบล พ.ศ.๒๕๕๙ 

๔. ดานการรักษาไว (Retention) 

สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ดำเนินการสนับสนุนขอมูลเพื่อการวางแผน

กลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเสนทางความกาวหนา

ในสายงาน แผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ สนับสนุนขอมูลบุคลากรแกงานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองคกอารบริหารสวนตำบลใน

การจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเปนการเตรียมความพรอมรองรับการ

สูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแตละป 

๔.๒ ปรับปรุงฐานขอมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ใหเปนปจจุบันและทันสมัย 

๔.๓ สงเสริมจัดสวัสดิการแกบุคลากรในดานความเปนอยู บานพัก สถานที่ออกกำลังกาย จัด

กิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการดีเดนของหนวยงาน การคัดเลือกผูที่มีผลงานดีเดน 

การยกยองเชิดชูเกียรติผูมีความประพฤติทางจริยธรรมดีเดน การมอบเกียรติบัตรแกบุคลากรที่เปนบุคคลดีเดนใน

โอกาสตางๆ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

                      
                (นายอุทัย  วิรัตนเกษม) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

 


