
 
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

วัตถุประสงค 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผล

การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
ปงบประมาณ   ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน  ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  ๑. ประมวลจริยธรรมพนักงานจางสวนตำบล/พนักงานจาง ขององคการ 

    บริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
URL ที่เผยแพร   http://www.Jampawai.go.th/ 
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

"การสรรหาทรัพยากรบุคลคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพื่อคนหาหรือคัดกรองผูสมัครที่มี 
คุณสมบัติและความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงท่ีองคกรตองการ" 
 

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ 
ดำเนินงานการสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพื่อคันหาหรือคัดกรองผูสมัครที่มีคุณสมบัติ
และความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงที่องคกรตองการ มีขั้นตอนสำคญัดังตอไปนี้ 
                        ๑.๑ จัดทำปฏิทินแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางจาง 
 เปนการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการและระยะเวลาการดำเนินการในแตละขั้นตอน 
ตั้งแตตันจนจบกระบวนการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
                        ๑.๒ บันทึกเสนอตำแหนงวาง 

จัดทำบันทึกขอความรายงานตำแหนงวางตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป เสนอ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เพ่ือสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนงที่วาง 
 ๑.๓ จัดทำประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 

จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
จางโดยรายละเอียดในประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียด ดังน้ี 

- ประเภทของพนักงานจางจาง ชื่อตำแหนง 
- คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำเหนงของผูมีสิทธิไดรับการจาง 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
- ความรบัผิดขอบของตำแหนง 
- คาตอบแทนที่จะไดรบั 
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- การรับสมัคร ไดแก วันเวลา และสถานที่รับสมัคร หลักฐานที่ตองยื่นพรอม 
ใบสมัคร คาธรรมเนียมในการสมัครเง่ือนไขในการสมัคร 

- การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถะและกำหนดวัน เวลา 
สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 

- หลักสูตรและวิธีการสรรหา แบงออกเปนการสอบแบบปรนัย และสอบ 
สัมภาษณโดยสอดแทรกหลักสูตร การวัดความรูดานคุณธรรม จริยธรรม เปนเครื่องชี้นำการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมของหนวยงาน 

- หลักเกณฑการตัดสิน 
- การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
- การบรรจุและแตงตั้ง 
- การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขัน 
- กำหนดระยะเวลาจาง 
- การทำสัญญาจาง 
- ฯลฯ 

๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
นายกองคการบริหารสวนตำบล เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

สรรหาและเลือกสรร จำนวนไมนอยกวา ๓ คน ประกอบดวย 
๑. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน 
๒. ผูอำนวยการกองหรือหัวหนาสวนที่รบัผดิชอบงานหรือ  
    โครงการของตำแหนงที่จะสรรหาและเลือกสรร  เปนกรรมการ 
๓. หัวหนาสำนักปลัดหรือผูท่ีใดรับมอบหมาย  เปนกรรมการ 

และเลขานุการ 
โดยใหคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรมีหนาที ่ดำเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานจางจางตามหลักเกณฑ และวิธีการตามที่กำหนดในประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เปนพนกังานจางจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปน 
สำคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตามแนวทางการขับเคลื่อนคณุธรรมและจริยธรรม 
ของหนวยงานเปนที่ตั้ง 

๑.๕ ประกาศรบัสมัครสรรหาและเลือกสรร 
ประกาศรับสมัครนั้น ใหปดประกาศไวในที่เปดเผย แจงประซาสัมพันธการรับสมัคร 

สรรหาและเลือกสรวผานเว็ปไซดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย htp://Jampawai.go.th/   
โดยกำหนดระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทำการ กอนกำหนดวันรับสมคัร เพื่อเปดโอกาส

ใหผูที่สนใจสามารถขาถึงการประกาศฯ ไดโดยงายและเปนไปตามมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงไส ตรวจสอบได 
๑.๖ การรบัสมัครสรรหา 

กำหนดระยะเวลาในการรับสมัตรไมนอยกวา 7 วันทำการ มีข้ันตอนการรับสมัคร 
สรรหา ดังนี้ 

๑. การจัดทำทะเบียนรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาบุดคลเพื่อจางเปนพนักงานจางจาง
เรียงตามลำดับ 
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๒. ใหผูสมัครกรอกใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครที่ อบต.จำปาหวาย กำหนดพรอม
แนบหลักฐานเอกสารตามประกศการรับสมัครบุคคลเพ่ือกรสรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางจาง 

๓. เจาหนาที่ตรวจสอบบสมัครและหลักฐานประกอบการรับสมัคร วาถูกตองและมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครหรือไม หากถูกตองผูสมัครชำระเงนิคำธรรมเนียมการสมัคร 

๑.๗ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัตรสรรหาและเลือกสรรแลว จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ

เขารับการเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางจาง โดยปดประกาศประชาสัมพันธไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไป
ประชาสัมพันธผานทางเว็ปไซดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย hitp://www.jampawai.go.th/ ซึ่ง
เปนไปตามมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักและจรรยาวิซาชีพขององคกร 

๑.๘ ดำเนินการเลือกสรร 
หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใหยึดหลัก "สมรรถะ" ที่จำเปนตองใช

สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายกำหนด ซึ่งประกอบดวย 
- ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
- ความสามารถหรือทักษะเพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
- ทัศนคติที่มีตอหนวยงาน โดยเฉพาะบุคลิก การประพฤติปฏิบัติ การตอบคำถาม 

การใหสัมภาษณ โดยนอมนำหลักประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่รัฐขององคการบริหารสวนตำบล           
จำปาหวายเปนเกณฑการเลือกสรร 

- คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
การประเมินสมรรถะแตละเรื่อง อบต.จำปาหวาย จะเปนผูกำหนด โดยสมรรถนะเรื่อง

หนึ่งสามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถะหลาย ๆ เรื่อง สามารถประเมินไดดวย
วิธีการประเมินวิธีเดยีวกันตามท่ีเห็นวาเหมาะสม และสอดคลองกับการประเมินสมรรถะดังกลาวไดแก การสอบ
ขอเขียน การทดสอบตัวอยางงาน การสัมภาษณ เกณฑการตัดสินสำหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ องคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวายกำหนดตามความเหมาะสม และสอดคลองกับตำแหนงงาน 

๑.๙ ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
เมื่อตำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางจางเสรจ็สิ้นแลว ประธานกรรมการ 

ดำเนินการและเลือกสรรเปนพนักงานจางจาง รายงานผลการตำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนบันทึก
ขอความตอนายกองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือประกาศขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี ผูใดรับการเลือกสรร
เปนพนกังานจางจาง ทั้งนี้ โดยปดประกาศประขาสัมพันธ ไวในท่ีเปดเผยเปนการท่ัวไปประชาสัมพันธทางเว็บ
ไชดขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย http:/ww.jampawai.go.th/ 

๑.๑๐ ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานจางสวนตำบลจังหวัดพะเยา เพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจางจาง 

๑.๑๑ เรียกผูผานการสรหาและเลือกสรร มาทำสัญญาจาง 
๑.๑๒ ออกคำสั่งจางพนักงานจางจาง 
๑.๑๓ รายงานการจางใหคณะกรรมการพนักงานจางสวนตำบลจังหวัดพะเยาทราบ 
๑.๑๔ เรียกพนักงานจางจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร เขาสูกระบวนการตรวจสอบ

ความประพฤติ/พฤติกรรม เพ่ือตรวจสอบภูมิหลัง ณ ตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา หากพบวามีประวัติตองคดีอาญา 
หรือพฤติกรรมเขาขายไมตองดวยระเบียบกฎหมายของหนวยงานของรัฐใหผูที่ไดรับการเลือกสรร ขาด
คุณสมบัติการเปนผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางจางโดยทันที 
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๑.๑๕ พนักงานจางจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑     
เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓1 มีนาคมของปถัดไป รอบที่ ๒ เปนการประเมิน 
การปฏิบัติงานระหวางวันที่ ๑ เมษายน - ๓0 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการ
ประเมินในสวนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถะ) รอยละ ๓ อาทิ การมุงผลสัมฤทธิ์การยึดมั่นใน
ความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม เปนตน 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ    
(Dos & Don'ts) 

๒.๑ การประเมินสมรรถนะ ของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย โดยคำนึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา ซึ่งสอดแทรกคำถามวัด
ความรูดานคุณธรรมจริยธรรม การตอบบทสัมภาษณ หรือตอบคำถามคณะกรรมการฯ เปนเกณฑการประเมิน
ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ปละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ เปนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงนระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคมของปถัดไป รอบที่ ๒ เปนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหวางวันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับกรประเมินตองไดรับการประเมินใน
สวนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก อาทิ การมุงผลสัมฤทธ์ิ การยึดมั่นในความถูกตอง
ชอบธรรมและจริยธรรม เปนเกณฑการประเมนิ ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
บุคลากรในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ที่ไดรับการเลือกสรร

และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานจางพนักงานจางสวนตำบลทุกคน มีพฤติกรรมในการทำงานที่ดี 
ยึดมั่นในความจริง ความถูกตอง สงเสริมความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติ
หนาที่อยางตรงไปตรงมา การไมใชตำแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง ซึ่งคุณธรรมขอ
หนึ่งที่สำคัญ คือความซื่อสัตยสุจริต ประเทศบานเมืองจะพัฒนาอยูไดก็ยอมอาศัยความซื่อสัตยสุจริตเปน
พื้นฐาน 

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๔.๑ ผูที ่ไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางจางขององคกรหรือพนักงานจางสวน
ทองถ่ินทุกรายซึ่งไดรับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมกอนเขาปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะที่สะทอน
ใหเห็นถึงความรูทักษะ ทัศนคติที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตามตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาที่ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ ์ในการปฏิบัติงาน อยางตั ้งใจและเต็มใจในการใหบริการ การอุทิศตนเพื ่อพัฒนาองคกร ดาน
คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม ความเปนประชาธิปไตย ภูมิใจในความเปนไทย และทักษะการใชชีวิต และ
การพัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางเต็มที่ ทั้งการวางตนเปนแบบอยางที่ตีในตานคุณธรรม จริยธรรม ไมยุง
เก่ียวกับอบายมุขมีบุคลิกภาพที่มีความนาเคารพนบัถือของประชาชนที่มาใชบริการโดยทั่วไป  
 

๔.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะ 
ของพนักงานจางสวนตำบลหรือพนักงานจางสวนทองถิ่นที่มีตอการปฏิบัติงานในงานหรือหนาที่ ที่รับผิดชอบ
ตลอดรอบการประเมนิในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยซน ตามวิธีการที่หนวยงานกำหนดไวเปรียบเทียบกับ 
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เปาหมายผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไวเมื่อตันรอบการประเมิน วาผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแตละ
บุคคล เปนไปตามเปาหมายจริงหรือไม อยางไร เพ่ือที่จะใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเร่ือง
ตาง ๆ เชน การเลื่อนเงินเตือน การแตงตั้งหรือการพัฒนา เปนตน ทั้งนี้ การประเมินผสการปฏิบัติงานดังกลาว 
ไดกำหนดพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน (สมรรถน:) โดยการนำสมรรถนะและระดับที่คาดหวังที่กำหนดไวใน
มาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานจางสวนตำบลสวนทองถิ่นแตละคนมาใสในสวนที่ ๒ ของแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจางสวนทองถ่ิน โดยสมรรถนะที่นำไปใสในแบบประกอบดวย 

(๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่
กำหนดเปนคุณลักษณะรวมของชำราชการสวนทองถิ่นทุกคน (ทุกประเภท ทุกตำแหนง และทุกระดับ) ที่
จำเปนตองมีเพื่อเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมที่พึงประสงครวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชน ซึ่งสมรรถะหลักประกอบดวยสมรรถนะ ๕ สมรรถนะ ไดแก 

- การมุงผลสัมฤทธิ์ 
- การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
- การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
- การบริการเปนเลิศ 
- การทำงานเปนทีม 

(๒) กำหนดน้ำหนักสมรรถะ โดยผูรับการประเมินและผูประเมินตองรวมกัน
พิจารณากำหนดน้ำหนักสมรรถนะแตละตัวตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะกับลักษณะการปฏิบัติงานของ
ตำแหนงท่ีจะประเมิน และเมื่อรวมน้ำหนักของทกุสมรรถะแลวตองไดคาน้ำหนัก ๓๐ 

 

๔.๓  การใหรางวัล 
การใหรางวัล มีความสำคัญตอวงจรการบริทารผลงานและตอหนวยงานหรือ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะที่เปนการตอบแทนพนักงานจางสวนตำบลหรือพนักงานจางสวนทองถ่ินที่
ปฏิบัติงานสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด และตามขอตกลงที่หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนด
ไวการใหรางวัล มีทั้งรางวัลที่เปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน โดยการใหรางวัลอาจมีทั้งที่เปนทางการหรือไมเปน
ทางการก็ได เชนการเลื่อนขั้นเงินเดือน การใหโบนัส การแตงตั้งในตำแหนงที่สูงขึ้นหรือการยกยองชมเชย เปน
ตน 

ดังน้ัน การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
นั้นกลาวคือ การประเมินตามสิ่งที่ตกลงกันไวหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งกำหนด โดยคา
เปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการ
ประเมินจะนำคะแนนการประเมินผลสมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินสมรรถนะอีกสวนหนึ่งนำมาคิด
คำนวณรวมกันจะไดคะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำไปใชในการพิจารณาความดีความชอบตลอดจนใชเปน
ขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผูปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา เพื่อนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป 

๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
๕.๑ ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกำหนด

หลักเกณฑการลการปฏิบัติงานยังไมชัดเจน ในดานของกำหนดดัชนีชี้วัดใหมีความเปนธรรม อาจเปนเพราะ
ความแตกตางหลากหลายทางดานประเกท หรือระดับตำแหนง สายงาน การกำหนดวิธีการและขั้นตอนในการ
ประเมินและการวัดผลที่มีความโปรงใส เปนธรรม อาจมีความยุงยากซับซอน ทั้งนี้การกำหนดวัตถุประสงคใน
การประเมินอาจไมชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไมเปนธรรมตอผูรบัการประเมิน 
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๕.๒ ปญหาตานผูประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินมีการใชดุลพินิจในการประเมินผล

การปฏิบัติงาน โดยไมนำผลประเมินจากการทำงานจริงมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมิน 
๕.๓ ปญหาดานผูรับการประเมิน ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ไมดีไมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความ
เชื่อมั่นในระบบการประเมิน 

๕.๔ ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏิบัติงาน มีการ
กำหนดแบบฟอรมในการประเมินมีขั้นตอนที่ยุงยาก ชับซอน โดยแบบประเมินผลฯ ไมสามารถที่จะวัดผลการ
ประเมินไดอยางแทจริง 
                                                                     

                                                                                          

         ผูรายงาน.......................................................... 
                (นายไพรสน  ยอดบุญมา) 

                นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
 

                                                                                       
                                      ผูบังคับบัญชา........................................................ 
                                                          (นายอุทัย วิรัตนเกษม) 
                                              นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 


