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มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และมาตรา 279 แหงรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 โดยกำหนดไวในหมวด 13 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนด
มาตรฐานจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทโดยใหมี
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง
การกระทำ กำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงตองจัดใหมีประมวลจริยธรรม เพ่ือสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ของตนและใหเจาหนาที่ของรัฐ  ภายในหนวยงานประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอยางเครงครัด 
เพ่ือมุงเนนใหการใชอำนาจรัฐมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม  
 

                   เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพื่อใหดำเนินการ 
เสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม จึงได
สรางมาตรฐานทางจริยธรรม โดยการจัดทำคูมือประมวลจรยิธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายข้ึน 
เพ่ือเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ฝายบริหาร ขององคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวาย  
 

           หวังเปนอยางยิ่งวาประมวลจริยธรรมนี้ จะเปนประโยชนตอผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ฝาย
บริหาร ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เพ่ือเปนเคร่ืองกำกับความประพฤติในการปฏิบัติงานอยาง  มี
คุณธรรมและจริยธรรม ยังประโยชนสุขและผลสำเรจ็มาสูหนวยงานตอไป  
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หลักการและเหตุผล 
  
  

ประเทศไทยประสบกับปญหาการทุจริตคอรัปชั่นจนกลายเปนวิกฤติในสังคม ซึ่งสงผลกระทบ ตอ
การดำเนินนโยบายของรัฐ จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเจาหนาที่ 
ของรัฐ ผูซึ่งมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายของรัฐและใหบริการแกประชาชน เพื่อนำไปสู
ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 จึงมีสาระสำคัญ
ประการหนึ่งที่มุงแกไขปญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการดำเนินการ
ทางการเมืองที่ขาดความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทไวเปนเรื่องสำคัญ กำหนดให
หนวยงานของรัฐทุกแหงตองจัดใหมีประมวลจริยธรรม เพื่อสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของตน และให
เจาหนาที่ของรัฐภายในหนวยงาน ประพฤติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอยางเครงครัด เพ่ือมุงเนนใหการใช
อำนาจรัฐมีความโปรงใส มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยกำหนดไวในหมวด 13 จริยธรรมของผูดำรงตำแหนง
ทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.
2555-2559) ที่ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศสูสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ความเสมอภาค เปน
ธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายดานการปฏิรูปการเมือง 
การปกครอง และการบริหาร ซึ่งมุงเสริมสรางมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาค
การเมืองและภาคราชการ ทั้งในระดับทองถ่ินและในระดับชาติ  โดยระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเปนเครื่องมือ
สำคัญอยางหนึ ่งในการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร   เพื ่อใหเปนไปตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพื่อใหการดำเนินการเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมขององคกร
บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  จึงไดสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย โดย
การจัดทำประมวลจริยธรรม   ซึ่งกำหนดเปนประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝาย
บริหาร พ.ศ.2565 คณะกรรมการจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ฝายบริหาร ซึ่งมีอำนาจหนาที่ใน
การเสริมสรางจริยธรรมในองคกรและมีบทบาทสำคัญในการติดตาม ควบคุม และดูแลใหผูดำรงตำแหนงทาง
การเมืองทองถิ ่น ฝายบริหาร ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที ่ไดกำหนดไวในประมวลจริยธรรม โดยมี
สาระสำคัญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในสวนความเปนมา มาตรฐานทางจริยธรรม กลไกการใชบังคับ และ
ขั้นตอนลงโทษ เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรมใหกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถิ่น ฝาย
บริหาร ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดรับทราบและนำมายึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง พรอมทั้งหลีกเลี่ยงมิใหเกิดการฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไว  เสริมเสรางจริยธรรมใน
องคกร และเผยแพรภาพลักษณที่ดีขององคกรใหเปนที่ยอมรับของสังคม อันจะนำพาองคกรไปสูความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว และกอใหเกิดประโยชน สูงสุดตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
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วัตถุประสงค 
 
    วัตถุประสงคของการจัดทำ ไดแก ความคาดหวังตอผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจาก
การจัดทำคูมือประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายฉบับนี้  ซึ่งแบงเปนระดับความสำเร็จ
ที่คาดหวังดังนี้    

ระดับที่ 1 ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถิ่น  ฝายบริหาร  ขององคการบริหารสวนตำบล 
จำปาหวายทุกคน ใหมีความเขาใจเนื้อหาและความหมายที่กำหนดไวในประมวลจรยิธรรมอยางถองแท  

ระดับที่ 2 ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถิ่น ฝายบริหาร   ขององคการบริหารสวนตำบล 
จำปาหวายทุกคน มีการยอมรับตอคุณคาของมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไวในประมวลจริยธรรม และนำมา
ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามมาตรฐานจริยธรรมขององคกร  
   ระดับที่ 3 ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถิ่น ฝายบริหาร   ขององคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวายทุกคน ยอมรับและนำไปปฏิบัติจนเปนปกติวิสัย  
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ความหมายของจริยธรรม 
 

“จริยธรรม” จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติท่ีมุงปฏิบัติเพื่อใหเกิดความผาสุกในสังคม 
เปนสิ่งท่ีมนุษยทำขึ้น แตงข้ึนตามเหตุผลของมนุษยเอง หรือตามความตองการของมนุษย – พุทธทาสภิกขุ  
     จริยธรรม หมายถึง การนำความรูในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใชใหเกิดประโยชนตอการ
ดำเนินชีวิตท่ีดีงาม อันจะทำใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม – พระราชวรมุนี  
     จริยธรรม หมายถึง การดำเนินการใหสอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหงความ
ประพฤติที่ดีงามเพ่ือประโยชนตนและสังคม – พระเมธีธรรมาภรณ  
                    จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติเพื่อใหอยูรวมกันไดอยางรมเย็นในสังคม –สาโรช 
บัวศรี  
     จริยธรรม หมายถึง ประมวลกฎเกณฑความประพฤติ หรือมาตรการของความประพฤติซึ่งเปน 
พฤติกรรมที่มีความสำนึกและการตัดสินใจ – กีรติ บุญเจือ  
     จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม – พจนานุกรมฉบับ 
ราชบัณฑิตยสถาน  
     จริยธรรม หมายถึง สิ่งท่ีพึงประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของสังคมเปน
หลัก หรอืกรอบที่ทุกคนกำหนดไว เปนแนวปฏิบัติสำหรบัสังคม เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม 
เกิดความสงบรมเย็นเปนสุข เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุนมั่นคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิต เชน 
ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียม ประเพณี เปนตน  
     ตามนิยามขางตนสามารถประมวลสรุปความไดวา จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนด ีเปนประโยชนสุขแกตนเองและสวนรวม     นอกจากนี้ จริยธรรมไมใชกฎหมาย 
เพราะกฎหมายเปนสิ่งบังคับใหคนทำตามและมีบทลงโทษ สำหรับผูฝาฝน ดังนั้น สาเหตุที่คนเคารพเชื่อฟง
กฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะจริยธรรมไมมีบทลงโทษ  

ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แตอยางไรก็ตาม กฎหมายก็มีสวนเกี่ยวของ 
กับจริยธรรมในฐานะเปนแรงหนุนจากภายนอกเพื่อใหคนมีจริยธรรม และโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยูกับ
ศาสนา ทั้งนี้ เพราะคำสอนทางศาสนามีสวนสรางระบบจริยธรรมใหสังคม แตทั้งนี้มิไดหมายความวา จริยธรรม
อิงอยูกับหลักคำสอนทางศาสนา เพียงอยางเดียว แทที่จริงนั้นจริยธรรมหย่ังรากอยูบนขนบธรรมเนียมประเพณี 
โดยนัยนี้ บางคนเรียกหลักแหงความประพฤติอันเนื่องมาจากคำสอนทางศาสนาวา “ศีลธรรม” และเรียกหลัก
แหงความประพฤติอันพัฒนามาจากแหลงอ่ืนๆ วา “จริยธรรม” ในทรรศนะของนักวิชาการหลายทาน ศีลธรรม
กับจริยธรรมจึงเปนอันเดียวกัน ไมอาจแยกเด็ดขาดจากกันได ความแตกตางอยูตรงแหลงที่มา ถาแหลงแหง
ความประพฤตินั้นมาจากศาสนาหรือ ขอบัญญัติของศาสนานั้น คือ ศีลธรรม แตถาเปนหลักทั่วๆ ไป ไมเกี่ยวกับ 
ศาสนา เชน คำสอนของนักปรัชญา นั่นคือ จริยธรรม กลาวคือ จริยธรรมจะมีความหมายกวางกวาศีลธรรม 
เพราะศีลธรรมเปนหลักคำสอนทาง ศาสนาที่วาดวยความประพฤติปฏิบัติชอบ สวนจริยธรรม หมายถึง แหลง
แหงความประพฤติปฏิบัติชอบอัน วางรากฐานอยู บนหลักคำสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี
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    กลาวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี ซึ่งมีลักษณะ 
เปนขอบัญญัติใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตาม อันถือกันวาเปนการกระทำที่ดี  ดังนั้นการดำเนินชีวิตตามหลัก
จริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมตองการ สังคมจึงไดจัดใหมีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมีการสั่ง
สอน อบรมเรื่องจริยธรรมแกสมาชิกของสังคม ผลที่สังคมคาดหวัง คือการที่สมาชิกนอมนำเอาจริยธรรมไป
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันเชนเดียวกัน การกำหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีประมวลจริยธรรมตาม
บทบัญญัติ แหงรัฐธรรมนูญ เพื่อสรางมาตรฐานทางจริยธรรมและใหเจาหนาที่ของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม โดย
รายละเอียด ของประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย วางแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตน หรือก็คือมาตรฐานทางจริยธรรมใหผูดำรงตำแหนงทางการเมืองทองถิ่น ฝายบริหาร ขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายประพฤติปฏิบัติตาม   
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         ประมวลจริยธรรมนี ้จ ัดทำขึ ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายบริหาร ที่สราง
ความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เพื่อใหการ
ดำเนินงาน เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล  
     ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ ่มความนาเชื ่อถือ  เกิดความมั ่นใจแก 
ผูรบับริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสยี  
     ๔. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายบริหาร ในทุก
ระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกร  
ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสงัคมตามลำดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
  

     ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการการเมืองทองถ่ิน ฝายบริหาร
ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับ
อื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงออกประกาศดังตอไปนี้   
  

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ขอ  ๑   ประกาศนี้ เรียกวา “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง 

ทองถิ่น ฝายบริหาร ขององคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย  พ.ศ.2565”    
ขอ  2  ในประกาศนี้  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของ 

ขาราชการการเมอืงทองถิ่น ฝายบริหาร ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
    “ขาราชการการเมืองทองถิ่น” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายบรหิาร ไดแก 
นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย รวมถึงบุคคลที่ฝายบริหารแตงตั้งตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติที่ต้ัง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้น  

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง  
ทองถ่ินฝายบริหาร องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย                     

ขอ 3  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี  

ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน ฝายบริหาร 
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จงัหวัดพะเยา 

พ.ศ. 2565 
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หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม  
 สวนที่ ๑  

มาตรฐานจริยธรรมอนัเปนคานิยมหลัก สำหรับขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายบริหาร 
ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

 

ขอ  4  ขาราชการการเมืองทองถิ่น มีหนาที่ดำเนนิการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา 
ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะตองยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม                                
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน
ทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ    
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง     
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได       
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน  

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน   
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ขอ  5  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  
ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
     ขอ  6  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
     ขอ  7  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ  8  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองปฏิบัติตนอยู ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและ
ศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื ่อถือศรัทธาของ
ประชาชน  
     ขอ 9 ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่นโดยไมแสดง 
กิริยาหรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  
     ขอ 10  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองมีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติ และ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  



     ขอ 11 ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
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     ขอ 12  ขาราชการการเมืองทองถิ่น   ตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตน
เปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคณุธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดลอมในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
                     ขอ ๑3  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตำแหนงการ
เปนขาราชการการเมอืงทองถิ่น ไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
ไมวาจะเปนประโยชนทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
                     ขอ ๑4  ขาราชการการเมืองทองถิ ่น ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการ
การเมือง เขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตำแหนง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของ 
ขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจางของหนวย 
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือใหบุคคลดังกลาว
พนจากตำแหนง ทั้งนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย  
                     ขอ ๑5  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว 
หรือผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอื่น และตองไมยินยอมใหผูอื่นใชอำนาจ 
หนาที่ของตนโดยมิชอบ  
     ขอ 16  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองระมัดระวังมิใหประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงาน 
อื่นใดของคู สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความ
เชื่อถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัตหินาที่ของตน  
     ขอ 17  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย  
     ขอ 18  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองยึดมั่นในกฎหมาย และคำนึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ  
     ขอ 19  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  เมื่อพนจากตำแหนงแลว ตองไมนำขอมูลขาวสารอัน
เปนความลับของทางราชการไปเปดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน 
     ขอ 20  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางที่ผิด 
การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทำการอ่ืนใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ     

ขอ 21  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่น 
ใดจากบุคคลอื่น เพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดยีวกันดวย  
     ขอ 22  ขาราชการการเมืองทองถิ ่น  ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที ่ติดตอทำธุรกิจกับ
หนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 23  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  พึงพบปะเย่ียมเยียนประชาชนอยางสม่ำเสมอ เอาใจใส 
ทุกขสุข และรักฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน อยางเทาเทียมกัน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 24 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือให 
เกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอื่น  
     ขอ 25  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น      



ขอ 26  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ 
เกียรติภูมิของชาติ  
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     ขอ 27  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด 
กฎหมาย หรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูที่ของเกี่ยวกับยาเสพติด อัน
อาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  
     ขอ 28  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี เมื่อปฏิบัติ 
หนาที่บกพรอง หรือปฏิบัตหินาที่ผิดพลาดรายแรง  
  

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ 29  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครดั  โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี้                      

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสรมิ ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางท่ีดีและติดตาม 
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ                         

(๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล 
จรยิธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  
  (3) การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถิ่นที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูนั้น จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการจริยธรรมแลว     

 (4) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
                     ขอ 30  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ 
ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายขึ้น เพื่อควบคุมกำกับใหมีการ
ปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย     

(๑) นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  เปนประธานกรรมการ      
(๒) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย แตงตั้งจำนวน 1 คน  

เปนกรรมการ     
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 3 คน ที่ผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ เปนผูเลือกเปนคณะกรรมการ     
(๔) หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  เปนเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งน้ี หัวหนา 

สำนักองคการบริหารสวนตำบลดังกลาว ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมา
กอนใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   พิจารณาแตงตั้งขาราชการตำแหนงในฝายบริหารที่
เหมาะสม    
                     ขอ 31  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี้     

(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจรยิธรรมนี้ในองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน     

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย 



อาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได    
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(๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  
หรือหางหุนสวนบริษัท ชี้แจงขอเท็จจริงสงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มา
ชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน     

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือ  
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน      

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้     
(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง  

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                
(7)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย   

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  
  

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

    ขอ 32  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล 
จริยธรรม  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดยจะตองไต
สวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรม และใหคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให
คณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  

กรณีมีการรองเรยีน หรือปรากฏเหตุวานายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ปฏิบัติฝา 
ฝนประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ  และใหเลือกกันเอง
เปนประธานคณะกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมนี้ และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหผูกำกับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม   
     ขอ 33  หากการดำเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ 32 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริง
วา มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  
ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 36  
                     ขอ 34 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวนที่ 2 นี้ใหนำ 
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการดำเนินการทางวินัย 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม  
     ขอ 35 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด เวนแต 1) ปรากฏขอเท็จจริง
ภายหลังท่ีอาจทำใหผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 2) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ 36 เห็นวาตนเองไมไดรับ
ความเปนธรรม ใหสามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน 30 วันนับแตวันที่รับทราบคำสั่งการ
ลงโทษ  
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หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
                    ขอ 36  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไข 
หรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง การพนจาก
ตำแหนงหรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  
                    ขอ 37  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให 
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู ฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง 
ตลอดจน หนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี
ผลรายอัน เกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
                    ขอ 38  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวายหรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  กรณีมีคำสั่งลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคำสั่งลงโทษแลวใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวาย หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ ่นนั้นๆ 
แลวแตกรณีแจงคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป  
                   ขอ 39  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด  
           ขอ 40  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ป หรือใหดำเนินการปรับปรุง
แกไข ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป  
 

    ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

                                     ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565  

                        
                      (นายอุทัย วิรัตนเกษม) 

                     นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
  
 
 
 
 

 


