
 
รายงานผลดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบที่ 1    ตุลาคม ๒๕๖5 – มีนาคม ๒๕๖6) 

................................. 

  ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความ          

โปรงใส     (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และได

กำหนดมาตรการ/แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ซึ่งได

ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ดังนี้ 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

 

วิธีดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1.ปรับปรุงการ   
   มาปฏิบัติงาน 

-กำหนดมาตรการการมา
ทำงานใหเปนไปตาม
ระเบียบ 
-แจงหัวหนาสำนัก/ผอ.กอง 
กำกับดูแลตรวจสอบการมา
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใน
สังกัด 

-ปลัด อบต. 
-หัวหนาสำนัก
ปลัดฯ 
-ผอ.กองทุก
กอง 

ม.ค. 65  
– 

ก.ย. 66 

-พนักงานงานสวนตำบล/
พนักงานจางปฏิบัตเิปนไป
ตามมาตรการรอยละ 98 

2.การสื่อสาร/ 
   การเปดเผย 
   ขอมูล 

-การนำขอมูลการจัดซื้อจัด
จาง,งานบุคคล, งบประมาณ 
และงานบริหารทั่วไป ผาน
เวปไซต 
http://jampawai.go.th/ 
- Facebook : องคการ
บริหารสวนตำบลจำปา
หวาย 

-ผอ.กองคลัง ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

-นำเขาขอมูลการจัดซื้อจัด
จาง ผานเวปไซต 
-ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ
ขาวสาร โครงการ/กิจกรรม 
ผานเวปไซต และเฟสบุค 

3.การมีสวน 
   รวมในการ  
   จัดทำงบ    
   ประมาณ 

-แจงหัวหนาสำนัก/ผอ.กอง 
เปดโอกาสใหพนักงานใน
สังกัดมีสวนรวมในการ
กำหนดกิจกรรม/
งบประมาณ 
-ชี้แจงทำความเขาใจใน
ขั้นตอนของการเสนอขอ
งบประมาณ 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 

ต.ค. 65 
– 

ก.ย. 66 

-เจาหนาที่งบ ประมาณทำ
บันทึกแจงใหหัวหนาสำนัก
ปลัด และผูอำนวยการกอง
ทุกกอง เปดโอกาสให
พนักงานสวนตำบล/
พนักงานจางมีสวนรวมใน
การเสนองบประมาณ 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

 

วิธีดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอ 
แนะ 

4.การใหความรู  
   บุคลากรในเรื่อง  
   การปองกันการ 
   ทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบ 

-ชี้แจงในที่ประชุม
ประจำเดือนของพนักงาน
สวนตำบลและพนักงาน
จาง 
-แจงขอมูลขาวสาร โทษ
ของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผานไลน
กลุมพนักงาน 

-ผูบรหิาร 
-ปลัด อบต. 

ต.ค. 65  
– 

ก.ย. 66 

-พนักงานสวน
ตำบล/พนักงานจาง
ใหความรวมมือใน
การปฏิบัตติาม
ระเบียบ กฎหมาย 

 

5.การปรับปรุง 
   การทำงาน 

-ลดข้ันตอนการทำงาน 
-การใหบริการโดยไมหยุด
พักเที่ยง 

-ปลัด อบต. 
-หัวหนาสำนัก
ปลัดฯ 
-ผอ.กองทุก
กอง 

ต.ค. 65 
– 

ก.ย. 66 

-ใชมาตรการ One 
stop service 
-จัดเจาหนาที่
ประจำสำนักปลัดฯ 
และทุกกอง ในชวง
เวลาพักเท่ียง 

 

                                      
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


