
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

 

ท่ี โครงการ
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ
ความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ  

มาก 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง 

มาก 
สูง 
สุด 

1. - การใชดุลย
พินิจของผูมี
อำนาจอนุมัติ 
อนุญาต 

การพิจารณา
อนุมัตอินุญาต  
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน 

-คำนึง
ผลประโยชนสวน
ตน 
-ผูบังคับบัญชาไม
ควบคมุดูแลอยาง
สม่ำเสมอ 

ถือปฏิบตัิติ
ตามระเบียบ 
กฎหมาย 
เก่ียวของใน
เรื่องท่ีรับผิด 
ชอบอยาง
เครงครัด 

   
 
 


 

 
 
 

 

   -.บังคับบัญชา 
ควบคุมดูแล 
การปฏิบัติ
หนาที่อยาง
เครงคดัและ
ใกลชิด 

จำนวน
เรื่องของ
การรอง 
เรียนการ
ทุจริต 

2. - การนำ
ทรัพยสินไปใช
สวนตัว 

การนำ
ทรัพยสินของ
ทางราชการไป
ใชโดยไมไดรับ
อนุญาตตาม
ขั้นตอน 

-การไมเขาใจ
ขั้นตอนการยืม
ทรัพยสินและ
อำนาจหนาที่ของ
ตนเอง 

ชี้แจงทำ
ความเขาใจ
ขั้นตอนและ
วิธีการยืม
ทรัพยสิน 

   
 


 
 

 

   -จนท.
ผูเก่ียวของ
ชี้แจงทำความ
เขาใจในการ
ประชุม
ประจำเดือน 

จำนวน
ทรัพยสิน
สูญหาย

หรือ 
เสียหาย 
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ท่ี โครงการ
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ
ความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ  

มาก 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง 

มาก 
สูง 
สุด 

3. - การปฏิบัติ
หนาที่โดยมิ
ชอบหรือการ
ละเวนการ
ปฏิบัติหนาที ่

-การเลือก
ปฏิบัติตอ
ประชาชนผูมา
ติดตอจาก
สถานะทาง
เพศ ทาง
สังคม 
ความสัมพันธ  
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน
ตางตอบแทน 

-ขาดจิตสำนึกใน
หนาที่การบริการ 
-ผูบังคับบัญชาไม
ควบคมุดูแลอยาง
สม่ำเสมอ 

ถือปฏิบตัิติ
ตามระเบียบ 
กฎหมาย 
เก่ียวของใน
เรื่องท่ีรับผิด 
ชอบอยาง
เครงครัด 
และปฏิบัติ
ตามขั้นตอน
การ
ดำเนินงาน 

   
 
 
 
 


 
 
 

 

   -ทำความเขาใจ
และชี้แจให
พนักงานสวน
ตำบลและ
พนักงานจางใน
ท่ีประชุม
ประจำเดือน 
-แจงขาวสาร
โทษของการ
ทุจริตทางกลุม
ไลน 

จำนวน
เรื่องของ
การรอง 
เรียนการ
ทุจริต 

4. - การจัดซื้อจัด
จางและการ
บริหารพัสดุไม
เปนไปตาม
ระเบียบ 
กฎหมาย 

-การไมปฏิบัติ
ตามข้ันตอน
การจัดซื้อจัด
จาง 
-จนท.ผูไดรับ
การแตงตั้ง
ขาดความรู
ความเขาใจ 

-การไมเขาใจ
ขั้นตอนการยืม
ทรัพยสินและ
อำนาจหนาที่ของ
ตนเอง 

ชี้แจงทำ
ความเขาใจ
ขั้นตอนและ
วิธีการยืม
ทรัพยสิน 

   
 
 


 
 

 
 
 

 

   -ทำความเขาใจ
และชี้แจให
พนักงานสวน
ตำบลและ
พนักงานจางใน
ท่ีประชุม
ประจำเดือน 

จำนวน
การการ
ดำเนินการ
ผิดขั้นตอน
การปฏิบัติ 
ระเบียบ 
กฎหมาย 
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ท่ี โครงการ
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ
ความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ  

มาก 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง 

มาก 
สูง 
สุด 

5. - การทุจริตการ
เบิกจาย
งบประมาณ 

-การเบิกจาย
ไมเปนไปตาม 
ขั้นตอนและ 
ระเบียบ 
กฎหมาย 
ความสัมพันธ  
-การเบิกจาย
โดยไมมีการ
ดำเนินงาน/
กิจกรรม 

-ขาดจิตสำนึกใน
หนาที่  
-ถูกกดดันจาก
ผูบังคับบัญชา 

ถือปฏิบตัิติ
ตามระเบียบ 
กฎหมาย 
เก่ียวของใน
เรื่องท่ีรับผิด 
ชอบอยาง
เครงครัด 
และปฏิบัติ
ตามขั้นตอน
การ
ดำเนินงาน 

   
 
 
 
 


 
 
 

 

   -ทำความเขาใจ
และชี้แจให
พนักงานสวน
ตำบลและ
พนักงานจางใน
ท่ีประชุม
ประจำเดือน 
-แจงขาวสาร
โทษของการ
ทุจริตทางกลุม
ไลน 

จำนวน
เรื่องของ
การรอง 
เรียนการ
ทุจริต 

 

หนวยงานผูรับผดิชอบความเสี่ยง สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

ชื่อผูรายงาน นายฉัตรระวี   วิรัตนเกษม 


