
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

 ..........................  

ตามท่ีไดมีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  องคการบริหารสวนตำบล 

จำปาหวาย ไดตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นอันเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล  

ในการดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวของกับขอมูลสวน

บุคคล  
 

จึงไดจัดประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อชี้แจงแกเจาของขอมูลสวนบุคคลให 

ทราบถึงรายละเอียดของนโยบายที่เก่ียวของกับการดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  
 

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
              

  ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ.2566 
 

                       (ลงชื่อ)          
                         (นายอุทัย  วิรัตนเกษม) 
               นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 ตามท่ีไดมีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

ไดตระหนักถึงความสำคญัของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอันเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล ในการดำเนิน 

การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล  

จึงไดจัดนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึน ดังน้ี  
ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 

นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตำบลจำปา 

หวายทั้งที่มีอยูในปจจุบันและที่จะดำเนินการในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยองคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวาย เจาหนาที่ พนักงานตามสัญญา และรวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ภายใตบริการตาง ๆ เชน เว็บไซต 
ระบบสารสนเทศ ระบบแอปพลิเคชัน เอกสาร หรอืบริการในรูปแบบอ่ืนที่ควบคุมดูแลโดย องคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวายทั้งท่ีอยูในรูปแบบกระดาษหรืออิเล็กทรอนิกส 
          คำนิยาม 

1)  บุคคล หมายความวา บุคคลธรรมดา 
2)  ขอมูลสวนบุคคล หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคล ซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวา

ทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมลูของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
3)  ขอมูลสวนบุคคลออนไหว หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคดิเห็น

ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ 
ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบ  ตอเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลในทำนองเดียวกัน ตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 

4)  การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายความวา การดำเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน 
เก็บรวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน 
รวม ลบ ทำลาย เปนตน 

5)  เจาของขอมูลสวนบุคคล หมายความวา บุคคลซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลที่องคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายเก็บรวบรวม ใช หรอืเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

6)  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

7)  ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ บุคคลหรือ
นิติบุคคลซึ่งดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล 
1)  เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน ขั้นตอนการ

สมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรือใชงานบริการ หรือชองทางใหบริการ
อ่ืนที่ควบคุมดูแลโดยองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย และ/หรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสาร
กับองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ณ ที่ทำการหรือผานชองทางติดตออื่นที ่ควบคุมดูแลโดยองคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวาย เปนตน 
         2)  เก็บรวบรวมจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซตหรือบริการ เชน การติดตาม 
พฤติกรรมการใชงานเว็บไซตดวยการใชคุกกี้ (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวน
บุคคล 
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          ฐานกฎหมายการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  
          องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายดำเนินการพิจารณาฐานกฎหมายในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล 
สวนบุคคลของเจาของขอมูลตามความเหมาะสมและตามบริบทของการใหบริการ ทั้งนี้ ฐานกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายใช ประกอบดวย 

1) ฐานประโยชนสำคัญตอชีวิต เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
         2) ฐานสัญญา เปนการจำเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา ซึ่งเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญา หรือ
เพ่ือใชในการดำเนินการตามคำขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนเขาทำสัญญานั้น เชน การสมัครงานหรือ
การลงทะเบียนเพ่ือใชบรกิาร 
         3) ฐานภารกิจของรัฐ เปนการจำเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาที่ในการดำเนินภารกิจ เพ่ือประโยชน 
สาธารณะของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือปฏิบัติหนาที่ในการใชอำนาจรัฐท่ีไดมอบใหแก ผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เชน พระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ
ทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๔๙ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผาน
ระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตน 
          4) ฐานประโยชนอันชอบธรรม  เปนการจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล เวนแตประโยชนดังกลาวมี
ความสำคัญนอยกวาสิทธิขั้นพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
          5) ฐานหนาที่ตามกฎหมาย  เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล เชน การเก็บ
รวบรวมขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 
๒๕๖๐ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
          6) ฐานความยินยอม  เปนการขอการยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อการจัดการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลในกรณีที่องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจำเปนตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล
สวนบุคคล โดยแจงวัตถุประสงคของการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลกอนขอการยินยอม ตอเจาของขอมูล
สวนบุคคล 
           ในกรณีที่องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ
เจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อการปฏิบัติตามฐานสัญญา หรือฐานหนาที่ตามกฎหมาย หากทานปฏิเสธไมให
ขอมูลสวนบุคคล หรือคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวาย อาจสงผลใหองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายไมสามารถดำเนินการ หรือใหบรกิารตามที่
เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดทั้งหมดหรือบางสวน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเก็บรวบรวม 
         องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายอาจเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปน้ี 
          1)  ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล คือขอมูลระบุชื่อเรียกของเจาของขอมลูสวนบุคคลหรือขอมูลจากเอกสาร
ราชการที่ระบุขอมูลเฉพาะตัวของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน คำนำหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัว
ประชาชน สัญชาติ เลขที่ใบขับขี่ เลขที่หนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียนบาน เปนตน 
          2)  ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน คือขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล เชน เชื้อชาติ ขอมูลศาสนา ขอมูลความพิการ ขอมูลความเห็นทางการเมือง ประวัติ
อาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 
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          3) ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการ คอืรายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย เชน ชื่อบัญชีผูใชงาน รหัสผาน ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร เปนตน 
          4) ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล คือขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
วันเดือนปเกิด เพศ สวนสูง น้ำหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพการเกณฑทหาร รูปถาย ภาษาพูด 
ขอมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบ ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถ หรือ คน
เสมือนไรความสามารถ เปนตน 
          5) ขอมูลสำหรับการติดตอ คือขอมูลเพ่ือการติดตอ เชน เบอรโทรศพัทบาน เบอรโทรศพัทเคลื่อนที่ 
หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยูทางไปรษณียบาน ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน (Line ID, MS Teams) แผนที่ตั้ง
ของที่พัก เปนตน 
          6) ขอมูลเกี่ยวกับการทำงานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทำงานและ
ประวัติการศึกษา เชน ประเภทการจางงาน อาชีพ ยศ ตำแหนง หนาที่ ความเช่ียวชาญ สถานภาพใบอนุญาต
ทำงาน ขอมูลบุคคลอางอิง หมายเลขประจำตัวผูเสียภาษี ประวัติการดำรงตำแหนง ประวัติการทำงาน ขอมูล
เงินเดอืน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุในครอบครองของ 
ผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา วันที่สำเร็จการศึกษา 
เปนตน 

การบริหารจัดการคุกกี้ 
        องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายเก็บรวบรวม และใชคุกก้ีในบริการเว็บไซตที่อยูภายใตความดูแล
ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายหรือบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามแตบริการท่ีเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลใชงาน ทั้งนี้ การเขาสูเว็บไซต http://jampawai.go.th ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล
สวนบุคคลจะถูกบันทึกไวในรูปแบบของคุกกี้ โดยการเขาสูเว็บไซตนี้ถือวาเจาของขอมูลสวนบุคคลไดอนุญาตให
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายใชคุกก้ีตามนโยบายการบริหารจัดการคุกก้ีโดยเจาของขอมูลสวนบุคคล
สามารถต้ังคาหรือลบการใชงานคุกกี้ไดดวยตนเอง 

วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
        องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายดำเนนิการเก็บรวบรวม ใช หรอืเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ
เจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ทั้งนี้ขึ้นอยู
กับประเภทของบริการที่ใชบริการ โดยวัตถุประสงคที่ระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายเปนการท่ัวไป ดังนี้ 
         1) เพื่อดำเนินการตามที่จำเปนในการดำเนินประโยชนสาธารณะทีอ่งคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
ไดรับมอบหมาย ใหสำเร็จตามวัตถุประสงคขององคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวายที่ไดตั้งไว หรือเปนการ
จำเปนเพ่ือใชอำนาจทางกฎหมายที่องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีอำนาจหนาที่ในการดำเนินการตาม
พันธกิจ รวมทั้ง กฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคำสั่งท่ีเก่ียวของ 
         2)  ควบคมุดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการเพ่ืออำนวยความสะดวกและสอด 
คลองกับความตองการของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
         3)  เพ่ือใหบริการและบริหารจัดการบริการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ท้ังบริการภายใต
สัญญา ที่มีตอเจาของขอมูลสวนบุคคล หรอืตามพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
         4)  เพื่อการดำเนินการทางธุรกรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
         5)  เพื่อจัดทำและสงมอบเอกสารหรือขอมูลที่มีความเก่ียวของและจำเปน 
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         6) ดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาที่ที่องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีตอหนวยงาน
ที่มีอำนาจควบคุม หนวยงานดานภาษี การบังคบัใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายขององคการบรหิาร
สวนตำบลจำปาหวาย 
         7)  เพ่ือเก็บรักษาและปรบัปรุงขอมูลอันเกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งเอกสารที่มีการกลาว
อางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 
         8)  เพื่อจัดทำบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 
         9)  เพื่อวิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาที่เก่ียวกับบริการ   
         10) เพ่ือดำเนินการตามท่ีจำเปนในการบริหารจัดการภายในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
         11) เพ่ือเปนการยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลสมัครใช
บริการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายหรือติดตอใชบริการหรือใชสิทธิตามกฎหมาย 
         12) เพ่ือสงการแจงเตือน การยืนยันการทำคำสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของขอมูล
สวนบุคคล 
         13) เพ่ือปองกันการกระทำท่ีไมไดรับอนุญาตหรือผิดกฎหมาย 
         14) เพ่ือดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือประโยชนที่ชอบดวยกฎหมายขององคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวายหรือของบุคคลอ่ืนหรือของนิติบุคคลอื่นที่เก่ียวของ 
         15) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดำเนินการเกี่ยวกับคดีความ
การดำเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
    การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
        องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแก
บุคคลอ่ืนทั้งน้ีองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจะพิจารณาดานกฎหมาย นโยบายและขอกำหนดอื่นๆ ที่
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายตองปฏิบัติตามกอนเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้การเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลอาจกระทำตอหนวยงานของรัฐหรือตอผูมีอำนาจที่องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายตองเปดเผย
ขอมูลให เชน เมื่อมีคำสั่งศาล 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
          องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวใน
ระยะเวลาเทาที่ขอมูลนั้นยังมีความจำเปนตามวัตถุประสงคที่ไดกำหนดไว ตามรายละเอียดที่ไดกำหนดไวใน
นโยบายประกาศหรือตามกฎหมายที่เก่ียวของ และเม่ือพนระยะเวลาที่กำหนด หรือเมื่อสิ้นสุดความจำเปนตาม
วัตถปุระสงคของเจาของขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจะทำลายขอมูลสวนบุคคลของ
เจาของขอมูลสวนบุคคล ตามรูปแบบ และมาตรฐานการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลที่ไดกำหนดไว อยางไรก็ดี 
ในกรณีที่มีขอพิพาท การใชสิทธิหรือคดีความอันเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน องคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวายขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทน้ันจะไดมีคำสั่งหรือคำพิพากษา
ถึงที่สุด 

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
         องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจำกัดสิทธ์ิการเขาถึง
ขอมูล สวนบุคคลใหสามารถเขาถึงไดโดยเจาหนาที่เฉพาะรายหรือบุคคลที่มีอำนาจหนาที่หรือไดรับมอบหมายที่
มีความจำเปนตองใชขอมูลดังกลาวตามวัตถุประสงคที่ไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลวเทานั้น ซึ่งบุคคล 
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ดังกลาวจะตองยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลขององคการบรหิารสวนตำบลจำปา
หวายอยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาทีรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลท่ีตนเองรบัรูจากการปฏิบัติการตาม 
อำนาจหนาที่ที่รับผิดชอบ ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีแนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยดานสารสนเทศ 
          นอกจากนี้ เมื่อองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีการสง โอนหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแก
บุคคลท่ีสาม ไมวาเพื่อการใหบริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือขอตกลงในรูปแบบอื่น องคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวายจะกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความลับที่เหมาะสม
และเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด เพ่ือยืนยันวาขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายเก็บ
รวบรวมจะมีความมั่นคงปลอดภัยอยูเสมอ 
           สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
           องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายไดใหความสำคัญตอสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ซึ่งใน
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวดังนี้ 
         1)  สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอเขาถึง รับสำเนาและขอให
เปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายเก็บรวบรวมไว 
          2)  สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากเจาของขอมูลสวน
บุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของ
ขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหขอมูลของเจาของขอมูลมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไม
กอใหเกิดความเขาใจผิดได 
           3)  สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหองคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรอืทำใหขอมูลสวนบุคคล 
ของเจาของขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลไดตอไป ทั้งนี้ การใชสิทธิลบหรือ
ทำลายขอมูลสวนบุคคลน้ีจะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 
           4)  สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับการใช
ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ ในกรณีดังตอไปนี้ 
                ก)  เมื่ออยูในชวงเวลาที่ องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ทำการตรวจสอบตามคำรองขอ
ของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
                ข)  ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวย
กฎหมาย 
                ค)  เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตาม
วัตถุประสงคที่องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคล
ประสงคใหองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 
                ง)  เมื่ออยูในชวงเวลาที่องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายกำลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวย
กฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปนในการ 
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่เจาของขอมูลสวน
บุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
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         5)  สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคานการเก็บ
รวบรวม ใชหรอืเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวายมีเหตุในการปฏิเสธคำขอโดยชอบดวยกฎหมาย 
           6) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมแกองคการ 
บริหารสวนตำบลจำปาหวายในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้นจะได 
ใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ) เจาของขอมูลสวน
บุคคลมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บ
รักษาโดยองคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย เวนแตมีขอจำกัดสิทธิโดยกฎหมายใหองคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวายจำเปนตองเก็บรกัษาขอมูลตอไปหรือยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับองคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวายที่ใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 
           7) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอรับขอมูล
สวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลจากองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย รวมถึงอาจขอใหองคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวาย สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ทั้งนี้ 
การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามที่กฎหมายกำหนด 
           การดำเนินการโดยบุคคลท่ีสามหรือผูใหบริการชวง 
           องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายอาจมีการมอบหมาย หรือจางบุคคลที่สาม (ผูประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล) ใหทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทน หรือในนามขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
ซึ่งบุคคลที่สามดังกลาวอาจใหบริการในลักษณะตาง ๆ เชน การเปนผูดูแลระบบ (Hosting) รับงานบริการชวง 
(Outsourcing) หรือเปนผูใหบริการคลาวด (Cloud computing service/provider) หรือเปนงานในลักษณะ
อ่ืนที่เก่ียวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
          การมอบหมายใหบุคคลที่สามทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวน
บุคคลนั้น องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายไดทำสัญญาและขอตกลงสำหรับการประมวลผลขอมูลสวน
บุคคลและในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจะทำการควบคุมและกำกับ
ติดตามการดำเนินงานของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตามที่ไดมีการทำสญัญาและขอตกลงไวซึ่งผู
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่ทำสัญญาและขอตกลงกับองคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวายเทานั้น โดยไมสามารถประมวลผลเพ่ือวัตถุประสงคอื่นได 
          ในกรณทีี่ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง (ผูประมวลผลชวง) เพ่ือทำการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทน หรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวายจะควบคุมและกำกับติดตามการดำเนินงานของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลชวง ตามสญัญาและ
ขอตกลงระหวางองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายกับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

การละเมิดนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
          การไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล อาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัย
ตามระเบียบขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย หรือตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้
ตามแตกรณีและความสัมพันธที่เจาของขอมูลสวนบุคคลมีตอองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย และอาจ 
ไดรับโทษตามท่ีกำหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้งกฎหมายลำดับรองกฎ 
ระเบียบ คำสั่งอื่นที่เก่ียวของ 
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      การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล 
          ในกรณทีี่เจาของขอมูลสวนบุคคลพบวา องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมิไดปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
หรือหนวยงานท่ีมีอำนาจกำกับดูแลที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตาม
กฎหมาย ทั้งนี้ กอนการรองเรียนดังกลาวขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายังองคการบริหารสวน 
ตำบลจำปาหวาย เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีโอกาสไดรบัทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงใน 
ประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนในโอกาสแรก 

การปรับปรุงแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
          องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายอาจพิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ เมื่อมีเหตุอัน
ควรหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอการดำเนินการท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
           การติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
       เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เพ่ือใชสิทธิตาม
กฎหมาย หรือสอบถามถาหากเกิดขอสงสัย หรือเสนอแนะเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดที่ 
          ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
          เลขที่ ๒๒1  หมูที่ 1  ตำบลจำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  56000 
          เบอรโทรศัพท ๐54-453081 
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