
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 .................................................  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.

2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของ หนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงกำหนด

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ หนวยงาน และ

สงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุ เปาประสงคตอไป ดงันี้  

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ

ปรับปรุงโครงสรางระบบงานและบริหารอัตรากำลัง เปาหมาย วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง 

ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และ การบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ 

มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มี

ประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและมีการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่

องคกรคาดหวัง  

1.1 ทบทวนและปรบัปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให 

สอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจ และปรับบทบาท และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2564-2566  

1.2 จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากร 

มนุษย ทั้งดานการสรรหา การเลื ่อนขั้นและปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ

พัฒนา บุคลากร และการบริหารผลตอบแทน  

1.3 จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของานและสมรรถนะหลัก  

1.4 มีการวางแผนการทำหนาที่ทดแทนกัน และการบริหารจัดการคนดีคนเกงของ 

องคกร  

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและ  

เปนปจจุบัน เพ่ือใหการบริหารขอมูลบุคลากรใหเปนปจจุบัน  

2.1 บันทึกขอมูลบุคลากร เขาสูระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ  เพ่ือ 

สะดวกในการตรวจสอบแลวประสานขอมูลดานบุคลากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ  สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการบริหาร จัดการทรัพยากรมนุษย เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและ



เปนปจจุบัน ชวยลด ขั้นตอนของงานและปริมาณเอกสาร สามารถนำไปวิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจใน

การปฏิบัติงาน และ ใชบริหารงานดานบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทกัษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและ

ภารกิจขององคกร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบทั่วถึงและตอเนื่อง โดย

การเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ศักยภาพและทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ 

วิสัยทัศน และ ยุทธศาสตรขององคกร เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกร เปนไปอยาง

มี ประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย 

4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  

 4.1 พัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถ ในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรทุก 

ระดับ ตามสายงานอาชีพและตำแหนงงานอยางตอเนื่อง 

   4.2 พัฒนาดานองคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอดความรู การ 

แลกเปลีย่นความรูและประสบการณในการทำงานอยางตอเนื่อง 

5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และ  

สามารถตรวจสอบได  

   5.1 สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

องคการ 

   5.2 การบริหารจัดการ ยกยองคนเกง คนดี และทำคณุประโยชนใหแกองคกร 

6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร  

โดยเสริมสรางความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดีและความพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คน

เกงไวในองคกร  

   6.1 สงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานในทุกโอกาส 

   6.2 จัดสวัสดิการความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมในการทำงานตามความ จำเปน

และเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด  

   6.3 สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธ อันดีระหวางผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับ 

   6.4 มีชองทางการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ 
 

ประกาศ     ณ   วันท่ี   26    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2565  

      (ลงชื่อ)  

             (นายอุทัย  วิรัตนเกษม)  

                                            นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 


