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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค 

เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําการทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุม 
และการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น 
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ 
มีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น  
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดยีวกัน 
  ทฤษฎีสามเหลี่ยมของการทุจริต (อุษณา ภัทรมนตรี, 2552:12-9) อธิบายถึงแนวคิดทฤษฎี
ในการศึกษาดานการทุจริตที่นิยมอางอิง คือ สามเหลี่ยมของการทุจริต (Fraud Triangle) ของ Donald R 
Cressey ในทศวรรษ 1980 ที่วาการทุจริตมีโอกาสจะเกิดสูงหากมีเหตุการณหรือปจจัยเสี่ยงการทุจริตเกิดขึ้น
ทั้ง 3 ดาน คือ 
  1) มีความกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure or Incentive) ผู ทุจริตมีความกดดันหรือมี
แรงจูงใจใหกระทําทุจริตซึ่งอาจเกิดจาก 
       (1) ค ว าม ก ด ดั น ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  เช น  กิ จ ก า ร กํ า ห น ด วั ต ถุ ป ร ะ ส งค  
และเปาหมายโดยใชตัวชี้วัดผลลัพธทางการเงินระยะสั้น เชน ยอดขาย ผลกําไร ฯลฯ สูงเกินไป และหากไมได
จะถูกลงโทษ มักเปนความกดดันใหทุจริตโดยการแกไขรายงานและตัวเลขบัญชี 
       (2) ความกดดันและแรงจูงใจสวนตัว เชน ความเดือนรอนทางการเงินเฉพาะหนาหรือ
จากอุปนิสัยสวนตัว เชน ติดการพนัน สุรุยสุราย หรือเปนคนฉลาดชอบความทาทาย เปนตน 
  2) มีโอกาสในการกระทําผิด (Opportunity) ไดแก โอกาสในการกระทําทุจริตโอกาสที่จะ
ปกปดการกระทํา และโอกาสที่จะแปลงสภาพทรัพยสินที่ไดจากการทุจริต โอกาสในการกระทำผิดเกิดจาก
จุดออนในการควบคุมภายในท่ีจะปองกันและคนพบการทุจริตใหทันกาล การควบคุมแบบปองกัน  
เชน ขาดการแบงแยกหนาที่ที่มีความเสี่ยงตอความเสียหายขององคกรที่มีสาระสําคัญ การละเมิดหรือยกเวน
การควบคุมไมตองไดรับการตรวจสอบ ขาดการควบคุมการเขาถึงทรัพยสินสภาพคลอง และระบบสารสนเทศ
สําคัญ สวนการควบคุมแบบคนพบ เชน ไมมีระบบรองรอยการตรวจสอบ (Audit Trail) ทําใหสามารถ        
ทําความผิดไดโดยไรรองรอย หรือตรวจพบยาก ไมมีระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติ หรือคนพบไดในเวลา 
เกิดจริง ไมมีการตรวจนับทรพัยสิน และการกระทบยอดบัญชีสําคัญทุกเดือน เปนตน 
  3) มีขออางหรือเหตุผลท่ีทําใหผูกระทํามีความรูสึกดีขึ้น (Rationale) เชน อางดานความ
จําเปนเดือดรอนสวนตัว อางวาเปนประเพณีทางธุรกิจ ไมทราบวาเปนความผิด เพราะเปนสิ่งที่ใครๆ ก็ทําหรือ
อางวาทําเพื่อประโยชนสวนรวม เชน ตกแตงงบการเงิน ใหกําไร เพื่อใหผู ถือหุนพอใจเพราะไดรับ 
เงินปนผล และราคาหุนสงู หรอือางวาทำเพื่อไมใหกิจการลมละลาย เปนตน 
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2. หลักการและเหตุผล 
  2.1  สภาพปญหาการการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท 
ดังนี ้
                1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวน
ใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                  2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
                  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
                  4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ          
ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
                  5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
                  6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ี เกิดจากการตรวจสอบขาดความ
หลากหลาย  ในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
                  7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 
  2.2  สาเหตุและปจจัยที่นาํไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                   1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึน  จาก
การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
                 2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยม  ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมที่จะ
ทําการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
                3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่
ซับซอนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย  ท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบ
การทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
               4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน 
แกเจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก  
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครฐั 
               5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือ
เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน  
ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
                6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับ 
การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 
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               7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริต  เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้   
ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปน 
คนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอ
กฎหมายของบานเมือง 
3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน   

๑) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอสาธารณชน   
๒) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต  โดยการเสรมิสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ 

หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต  ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนแกประชาชนทองถ่ิน  
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  การขัดกันแหงผลประโยชน  และแสวงหาประโยชนโดยมชิอบ 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
เปดเผย โปรงใสและตรวจสอบได   

๔) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต   
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน  

๕) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มี 
ประสิทธิภาพ  เขมแข็งและลดการทุจริต 
๔. เปาหมาย   

       ๑) คดีทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมลดลง  รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570 
2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะนนข้ึนไป) รอยละ100  

ในป พ.ศ. 2570 
๕. ประโยชนของการจัดทำแผน   

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณ 
ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

 ๒) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได   

 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต   

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต   

 ๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน            
การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตนแบบดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน  
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สวนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖6 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

ป 2566 
 

ป 2567 
 

ป 2568 
 

ป 2569 
 

ป 2570 
 

หมาย

เหตุ งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

1. การสราง       

วัฒนธรรม

สุจรติ 

1.1 การเสรมิสราง

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแกบุคลากร

ทั้งขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถิ่นและ

ฝายประจำของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

 

1.2 การเสรมิสราง

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถิ่น 

 

1.3 การเสรมิสราง

จิตสำนกึและความ

ตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

 

 

 

 

1)  โครงการสงเสริมความ
โปรงใสในองคกร 
 
2) โครงการฝกอบรมเพื่ อ
ก า รพั ฒ น าอ งค ค ว าม รู
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การคลังและพัสดุ 
 
3)  โ ค ร ง ก า ร ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตำบล  
จำปาหวาย 
 

 

1) โครงการยกยองเชิดชู

เกียรติหนวยงานและบุคคล

ที่ประพฤติปฏบัิติตนใหเปน

ที่ประจักษ 

 

 

1) โครงการโรงเรียน

คุณธรรม 

7,800.00 

 

 

6,900.00 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

7,800.00 

 

 

6,900.00 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

7,800.00 

 

 

6,900.00 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

7,800.00 

 

 

6,900.00 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

7,800.00 

 

 

6,900.00 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

  

รวม 

 

จำนวน  5  โครงการ 

จำนวน

14,700.00

บาท 

จำนวน 

14,700.00  

บาท 

จำนวน 

14,700.00  

บาท 

จำนวน 

14,700.00  

บาท 

จำนวน 

14,700.00  

บาท 
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มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

ป 2566 
 

ป 2567 
 

ป 2568 
 

ป 2569 
 

ป 2570 
 

หมาย

เหตุ งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

2. การ

บรหิาร

ราชการดวย

ความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การ

สงเสรมิ

บทบาทและ

การมีสวน

รวมของภาค

ประชาชน 

2.1 การเปดเผยขอมูล

สาธารณะขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใส 

 

 

 

 

 

 

2.3 มาตรการลดการใช

ดุลพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 

 

3.1 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม

บรหิารกิจการของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

3.2 การรบัฟงความ

คิดเห็น การรบัและ

ตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

 

3.3 สงเสรมิการมีสวน

รวมของภาคประชาชน

และบูรณาการทุกภาค

สวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

1) โครงการจางเหมาจัดทำ

เว็บไซค อบต.  

 

2)  มาตรการปองกันและ

พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร

เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร

แกประชาชน 

 

1)  โครงการเสริมสราง

วัฒนธรรมการใหบริการ

อยางเทาเทียมกัน 

 

2)  กจิกรรม “ควบคมุการ

เบิกจายเงนิตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย

ประจำป 

 

1) โครงการจัดทำคูมือ

สำหรับประชาชนผานสื่อ

อิเล็กทรกนิกส 

 

1) โครงการจัดทำเวที

ประชาคม 

 

 

 

1)  มาตรการจัดการ

เรื่องราวรองทุกข/รองเรียน

ขององคการบริหารสวน

ตำบลจำปาหวาย 

 

 

1) กิจกรรมสงเสริมชุมชน

เฝาระวังการทุจรติ 

7,900.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

7,900.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

7,900.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

7,900.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

7,900.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

  

รวม 

 

จำนวน  8  โครงการ 

จำนวน 

7,900.00

บาท 

จำนวน 

7,900.00

บาท 

จำนวน 

7,900.00

บาท 

จำนวน 

7,900.00

บาท 

จำนวน

7,900.00

บาท 
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มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 

ป 2566 
 

ป 2567 
 

ป 2568 
 

ป 2569 
 

ป 2570 
 

หมาย

เหตุ งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

งปม. 

(บาท) 

4. การ

ยกระดับ

กลไกการ

ตรวจสอบ

การดำเนิน 

งานของ

องคกร

ปกครอง 

สวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ

ควบคุมภายใน  การ

ควบคุมภายในและการ

บรหิารความเส่ียงการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 การสงเสริม

บทบาทการตรวจสอบ

ของสภาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

4.3 มาตรการจัดการ

เรื่องรองเรยีนการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

1) โครงการจัดทำแผนการ

ตรวจสอบภายในประจำป  

 

 

2) กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 

3)  มาตรการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตขององคการบริหาร

สวนตำบลจำปาหวาย 

 

 

1) โครงการอบรมให

ความรูเกีย่วกบั พรบ. 

 

2) กิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพสมาชิก

สภาองคการบริหารสวน

ตำบลจำปาหวาย 

 

1) มาตรการจัดการใน

กรณไีดทราบ หรือรับแจง 

หรอืตรวจสอบพบการ

ทุจริตขององคการบรหิาร

สวนตำบลจำปาหวาย 

 

 

                                    

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

7,000.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

7,000.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

7,000.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

7,000.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

7,000.00 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

  

รวม 

 

จำนวน  6  โครงการ 

จำนวน 

7,000.00

บาท 

จำนวน 

7,000.00

บาท 

จำนวน 

7,000.00

บาท 

จำนวน 

7,000.00

บาท 

จำนวน

7,000.00

บาท 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น 

 

 

จำนวน 19 โครงการ 

จำนวน 

29,600.00

บาท 

จำนวน 

29,600.00

บาท 

จำนวน 

29,600.00

บาท 

จำนวน 

29,600.00

บาท 

จำนวน 

29,600.00

บาท 
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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การสงเสริมจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ 
      การเมืองฝายสภา และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความโปรงใสในองคกร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของระบบการบริหารกิจการบานเมืองปจจุบัน  มีการพัฒนาปรับปรุง  

แกไขเพ่ิมเติมในเรื่องของกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ ประกาศ  ขอสั่งการแนวทางปฏิบัติที่มีการ

ปรับเปลี่ยนไปในทิศทางตางๆ อยางรวดเร็ว  และมีความสลับซับซอนมากย่ิงขึ้นในทุกองคกรจึงมีความ

จำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือใหองคกรมีระบบการดำเนินการในทิศทางที่เหมาะสม 

สัมพันธสอดคลองกับสภาวะการณของบานเมืองยุคใหมทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  

การตางประเทศ เทคโนโลยีและความม่ันคงของชาติ  การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม  การลด       

ขอพิพาทและขัดแยงตางๆ  การอำนวยความยุติธรรม  การลงโทษและฟนฟูผูกระทำผิด  รวมทั้งการคุมครอง

สิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามอำนาญหนาที่  ที่มีอยูใหเกิดความโปรงใสเปนธรรมมีสิทธิในการรบัรูขอมูล

ขาวสารของราชการ  ใหโอกาสรูถึงสิทธิหนาที่ของตนอยางเต็มท่ีตลอดจนสงเสริมใหไดรับการพัฒนาทางจิตใจ  

สรางจิตสำนึกรักองคกรประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของคุณธรรม  ศีลธรรมยึดหลักจริยะธรรมและ

สามารถนำหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  กอใหเกิด

ความรักความสามัคคีภายในองคกร 

  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ในฐานะหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่นระดับตำบล

ไดตระหนัก  ถึงความจำเปนและความสำคัญในหลักการแหงเรื่องดังกลาวเปนอยางยิ่ง  จึงไดจัดทำโครงการ

เสริมสรางความรูกฎระเบียบเพื่อสงเสริมธรรมาภิบาล และความโปรงใสในองคกรข้ึนตามเปาประสงคสำคัญที่

กลาวไวในเบื้องตน 

3. วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ  ประกาศ        

ขอสั่งการแนวทางปฏิบัติที่ตองยึดหลักธรรมาภิบาล  หลักคุณธรรม  จริยธรรมที่มีความเก่ียวของสำหรับการ

ปฏบัิติงานทุกดานที่สำคัญในองคกร 

๒. เพื่อสรางความรูความเขาใจและจิตสำนึกที่ดีดานความยุติธรรมบทบาทในการปองกันและ 

แกไขปญหาอาชญากรรมความรูดานกฎหมายเพิ่มมากขึ้นเพ่ือใหเกิดความโปรงใสเปนธรรมในการรับรูขอมูล

ขาวสารของราชการและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

  ๓. เพื่อเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับหลักศีลธรรมและจริยธรรม  การพัฒนาทางจิตใจ      

การสรางจิตสำนึกที่ดีรักองคกร ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของคุณธรรม  ศีลธรรม  จริยธรรม  

สามารถนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาไปใชใหเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน  การมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวนและในการอยูรวมกันในทุกระดับ  เปนองคกรท่ีมีการอยูรวมกันอยางมีความสุข                                         
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4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและพนักงานจางของ อปท. 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
2. มอบงานใหกับผูรบัผดิชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

  4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
  ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 
  ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 
  พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณการดำเนินการ 
  7,800.00  บาท  
8. ผูรับผดิชอบ 
  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1. มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย 
  ผลลพัธ 
  ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกขั้นตอน
และปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 
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ลำดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง 
                     และการพัดสุ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารราชการสวนทองถิ่น ไมวาจะเปนองคการบริหารสวนตำบล  เทศบาล  หรือองคการ
บริหารสวนจังหวัด พบวาปญหาหลากหลายในการเบิกจายเงินท่ีผิดระเบียบหนังสือสั่งการ  การจัดซื้อจัดจางหรือ
การพิจารณาของคณะกรรมการที่ผิดพลาด  จนทำใหเกิดปญหากรณีมีการทักทวงเรียกคืนเงินจากพนักงานสวน
ตำบลผูปฏิบัติหรือผูบริหารซึ่งมีสัดสวนตามแนวทางความรับผิดทางละเมิดที่กระทรวงการคลังกำหนด 

กองคลังองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงจัดทำโครงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองค 
ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถ่ิน ชาราชการและ
พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดานการเงนิการคลังและการพัสดุ กองคลังเล็งเห็นปญหาภายในองคกรจึง
จำเปนตองจัดฝกอบรมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและสามารถนำไปปฏิบัติใชในการดำเนินงาน  งานกิจการ
ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถิ่น  ชาราชการและพนักงานขององคการบริหารสวน 
ตำบล จำปาหวาย  มีความรูความเขาใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝาก
เงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2547  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2561 และความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย เงินสวัสดกิารตาง ๆ ของขาราชการ 

2. เพื่อใหผูบรหิาร  สมาชิกสภาทองถ่ิน ชาราชการและพนักงานขององคการบริหารสวน 
ตำบลจำปาหวาย   มีความรูความเขาใจมากข้ึนเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายลำดับรองรวมถึงพระราชบัญญัตคิวามรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนกังานและพนักงานจางของ อปท. 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
2. มอบงานใหกับผูรบัผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

  4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
  ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 
  ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบรหิารทองถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 
  พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณการดำเนินการ 
  6,900.00  บาท  
8. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลังองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซื่อสัตย 
  2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ทุก
ขัน้ตอนและปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นและพนักงานจางไดทราบ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั 
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ลำดับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยขนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
  “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู
และมีการใชอิทธิพลตามอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทาน้ัน แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรง
ตำแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผูมีอำนาจที่
ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดย    
มิชอบทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอน   
เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  2. เพื่อปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอน 
  3. เพื่อปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชน
ทับซอน 
4. กลุมเปาหมาย 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป จำนวน  62  คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจเกิดจากการมี
ผลประโยชนทับซอน 
  2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ ฯ 
  3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุง
นโยบายและจัดการปองกันการมีผลประโยชนทับซอน ทั้งในสวนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
ระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงาน 
  4. จัดทำคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานเพื่อปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
  5. จัดอบรมเพ่ือใหความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
และใชแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจ 
  6. จัดทำรายงานผล และขอเสนอแนะของคณะทำงานฯ ในการปองกันผลประโยชนทับซอน
ตอสาธารณชน 
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6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1. บคุลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยไดรับเกียรติ 
บัตรระดบัพื้นฐานจากการทดสอบความรูความเขาใจจากแอปพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. ไมนอยกวารอยละ 80 
ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดในองคกร 
  2. คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
  3. มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน  
  ผลลพัธ 
  พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่น
ประโยชนสวนรวมไมมีผลประโยชนทับซอน  
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1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
ลำดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ  แกงแยงแขงขัน  เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม  ทำใหการมีคุณธรรม  จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย  เกิดปญหามากมายในปจจุบัน  ไมวาจะ
เปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่น ๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม  สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง  องคการบริหาร 
สวนตำบลจำปาหวาย  จึงจัดใหมีการยกยอง  เชิดชูเกียรติ  เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความดี  เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรค
สังคมที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนเปนแบบอยาง  เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปน
รูปธรรม  เนื่องจากความดีและคุณธรรม  เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม  สูความอยูเย็นเปนสุข   
3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม
จรยิธรรม 
  2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน 
  3. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือสรางขวัญ  กำลังใจ  ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยาง
ที่ดีอันเปนกุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 
4. กลุมเปาหมาย 
  หนวยงานและบุคคลในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบจำปาหวาย 
5. วิธีการดำเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
  2. คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติตนให
เปนที่ประจักษ 
  3. จัดประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤ๖ปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษและเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  
  4. คณะทำงาน ฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 
  5. ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ  และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  
  6. ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศษยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

จำหนวยหนวยงานและบุคคลที่ไดรบัการยกยองเชดิชูเกียรติ 
  ผลลพัธ 
  1. มีหนวยงานและบุคคลที่ไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ 
  2. ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีขวัญและกำลังใจ  และมี
จิตสำนึกปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคม  มีความซื่อสัตยสจุริต  
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1.3 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
ลำดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง  ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุข มีศาสนาท่ีตนนับถือเปนเครื่องมอืยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการ
ภายในทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดตระหนักและใหความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเปน
พลังที่สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม  เพื่อพัฒนาเด็กและ
เยาวชนดานจิตใจ ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข”  ซึ่งเปนการสรางภูมิตานทาน
ใหกับตนเองดวยคุณธรรม  ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลกนำพาชีวิตสูความสำเร็จ เพื่อเกื้อกูลแกตนเอง
และประเทศชาติในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูเรียนมีวินัย  มคีวามรบัผิดชอบ  มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตน
ของศาสนาที่ตนนับถือ 
  2. เพื่อใหนักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟอเผื่อแผ
และเสียสละเพื่อสวนรวม  

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในถานศึกษาขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายในการตอตานการทุจริต  
4. กลุมเปาหมาย 
  นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนบานจำปาหวาย  โรงเรียนบานดาวเรือง 
จำนวน  150 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม 
หลักสูตรดานทุจริต 
  2. กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการตรียมควาพรอมเพ่ือใหงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 
  3. จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณและสถานที่ในการจัดโครงการ 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
5. สรปุติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
6. รายงานผลการดำเนินการ 



- 16 - 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายและโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  จำนวนนักเรียนตั้ งแตอนุบาล-มัธยมศึกษา ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ            
รอยละ 100 

ผลลัพธ 
1. จำนวนนักเรียนตั้งแตอนุบาล-มัธยมศึกษานำความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมา 

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ไมนอยกวารอยละ 80  
2. เด็ก นักเรียน ไดซมึซับความรูดานคณุธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช 

ดำเนินชีวิต ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80  
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มติิที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจางเหมาจดัทำเวบ็ไซค อบต. 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง  
ทั้งในจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต
ตองเปนไปตามมอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดงน้ัน การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการ
โดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคที่จะใช ราคาและประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายเปนไปอยาง 
โปรงใส ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดำเนินโครงการ
เสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ  เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับแผนตาง ๆ 
การรองเรยีนการทุจริต และขอมูลการจัดซื้อจัดจาง คูมือปฏิบัติงานไดทกุโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับแผนตาง ๆ การรองเรยีนการทุจริต  
และขอมลูการจัดซื้อจัดจาง คูมือปฏิบัติงานไดทุกโครงการและกิจกรรม 

2. เพื่อเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถรวจสอบไดตาม                
หลักธรรมาภิบาล 

3. เพื่อปองกันการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
  1. คณะผูบริหาร พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
5. วิธีการดำเนินงาน 

1. รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสด ุ
2. เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ให 

ประชาชนไดทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ 
3. จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนา 

และปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
  7,900.00 บาท 
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8. ผูรับผิดชอบ 
  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1.  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
2. มีการจดัเวทเีพื่อรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง  
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ลำดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชน 
มีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน  เพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง  และมีสิทธิไดรู
ขอมูลขาวสารของราชการ 
  ดังนั้น  เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกฎหมายกำหนด  องคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวาย  จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร  รวมทั้งดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน  และเปนปจจุบัน  ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตองและเปน 
ปจจุบัน 

2. เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรบัประชาชน 
3. เพื่อจัดแสดงขอมูลดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
4. เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
4. กลุมเปาหมาย 
  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีการดำเนินงาน 

1. จัดตัง้คณะทำงานปรับปรงุและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน  เพ่ือดำเนินการให 
มีการเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3. จัดตัง้หนวยประชาสัมพันธ  ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

รวมทั้งมีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน  ถูกตอง  ครบถวน  สมบูรณ  และเปน
ปจจุบันทางเว็บไซคของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
  5. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับประชาชนทั่วไป 
  6. จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ  รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ  และสรุปผล
เสนอผูบริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1.  มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ  อยางนอย 5 ชองทาง 
2.  มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศนูยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบล 

จำปาหวาย  ใหมีขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบรกิารศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ  80  (ใชแบบ 

สำรวจความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52  
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับการบริการสาธารณะแก
ประชาชนใหทองถิ่นตองใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรมประกอบกับการบริการสาธารณะแก
ประชาชนในทองถิ่นตองใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมา
ประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการ
จัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการน้ัน ๆ ไดอยาง
ทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการโดย
ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบั ติ และไมมีการเรียกรอง
ผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพื้นที่
อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ 
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และ
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับใหการใชดุลยพินิจและ
ใชอำนาจหนาที่ของบุคลากรกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิด
ประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มี
ประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายไดจัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือ         
หลักธรรมาภบิาลขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

2. เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏบัิติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดขององคการบริหารสวน 
ตำบลจำปาหวายใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3. เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบรกิาร สามารถตอบสนองความตองการของ 
ประชาชนในทองถ่ิน 

4. เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิด    
ความเชือ่มั่นในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกคนในองคการบริหารสวนตำบจำปาหวาย   
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5. วิธีดำเนินการ 
  1. ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
  2. แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม  
  3. ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
  4. จัดทำแนวทาง/แผนการการดำเนินงาน 

5. ชีแ้จงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏบัิตงิานและหนวยงานที่เก่ียวของ 
6. ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการการดำเนินงาน 
7. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมารับบริการ 
8. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชเงนิประมาณในการดำเนินงาน 

8. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1. มีกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
2. มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
ผลลัพธ 
1. ประชาชนผูมารับบริการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีความพึงพอใจตอ 

คุณภาพการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความ
พึงพอใจการใหบริการ) 

2. จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัต ิลดลง 
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ลำดับที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ีซึ่งกำหนดใหมี 
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และแกไขเพิ่มเติมและ
กฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายไดจัดทำกิจกรรม  “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป”  เพ่ือติดตาม  ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณให
เปนไปดวยความถูกตอง  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ  ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป  และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของ  ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย  ระเบียบ  และมี
ความจำเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีสวนรวมในการติดตาม 
ความกาวหนาในการเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
การเบิกจายงบประมาณ 

3. เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรฝายการเงินและบัญชี  กองคลังขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย   
5. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดตัง้คณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงนิตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
  2. จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
  3. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ
ถูกตอง (Cross Check) 
  4. ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 

5. รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชเงนิประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบ 

กองคลังองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1. มีการจดัประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหลักษณะการสอบยันความถูกตอง  

(Cross Check) 
ผลลัพธ 
ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพนิิจในการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก  กำหนดใหการประกอบ 
กิจการของประชาชนตองผานการอนุญาต  อนุมัติการออกใบอนุญาต  การขึ้นทะเบียน  และการแจงในการขอ
อนุญาต  ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง  อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมได
กำหนด  ระยะเวลา  เอกสารและหลักฐานที่จำเปน  รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิด
ความคลุมเครือ  ไมชัดเจน  อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพิ่มขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก  ดังนั้น  เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ
วิธีการ  ขั้นตอน  ระยะเวลา  คาใชจาย  เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ  สถานที่ใหบริการ  
คาธรรมเนียม  อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ  ให
เกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่  เปดเผยข้ันตอนระยะเวลาให
ประชาชนทราบที่ชัดเจน  จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ  ตาม
พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ 2558 ที่กำหนดใหการ
กระทำใดจะตองไดรับอนุญาตผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน” เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ  โดยสามารถ
สืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชน  พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 
  2. เพื่อเปนการอำนวยความสะดวดในการติดตอขอรับบริการของประชาชน  โดยใหมีขอมูลที่
ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ 
สถานท่ีใหบริการ 
  3. เพื่อลดคาใชจายในการติดตอขอรับบริการของประชาชน 
  4. เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการ  และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
  2. กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
  3. จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไข
ในการยื่นคำขอขั้นตอน  และระยะเวลาในการพิจารณา  รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช  เปนตน 
  4.  ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน  ณ จุดบริการ  และเผยแพรประชาสัมพันธผานส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส 

5. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชเงนิประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 

ทางราชการ พ.ศ. 2558  กำหนด  เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ผลลัพธ 
1. ประชาชนผูมารับบริการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีความพึงพอใจตอ 

คุณภาพการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความ
พึงพอใจการใหบริการ) 

2. จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัต ิลดลง 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชมชน 
3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  เห็นความสำคญัของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวม 
อยางกวางขวางและเทาเทียม  โดยใหประชาชน  กลุมองคกร  ชุมชน  เครือขายทั้งภาครัฐและเอกสารไดมี
โอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็น  รวมติดตาม  ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย  ดวยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น  เพื่อจะไดมีกระบวนการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู  และสุขอนามัยของประชาชน  เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา  ปรับปรุง  จัดทำ
แผนชุมชน  แผนพัฒนาทองถ่ิน  อยางมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคดิเห็นของประชาชน  ที่เก่ียวของในการดำเนินกิจการ 
ตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

2.  เพื่อรับทราบปญหาความตองการที่แทจริงของประชาชน 
3. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ  รวมคิด  รวมทำ  รวมแกไขปญหา  และ 

สงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
  4. เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา  ปรับปรุง  จัดทำแผนชุมชน  แผนพัฒนาทองถ่ิน  อยางมี
ประสิทธิภาพ 
  5. เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชน 
  6. เพื่อจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนการจัดทำแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบาน และประชาชนท่ัวไปในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
จำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 

1.  จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานที่เก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2.  จัดเวทปีระชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น   

หรอืเขารวมประชุมประชาคม  เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรอืแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ  และ
สถานท่ีที่เหมาะสม 

3.  นำผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน 
อยางเปนรูปธรรม 

4.  ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหารและประกาศใหประชาชน 
ทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน 
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8. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพืน้ที่ อยาง    

เสมอภาค และเทาเทียมกัน 
ผลลัพธ 
1. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
2. เกิดเครือขายภาคประชาชน 

  3. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ทองถิ่น 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
ลำดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  เห็นความสำคญัในการรับฟงความคิดเห็น  การ 
ตอบสนองเรื่องราวรองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน  เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรังปรุงการ
ดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น  เพ่ือกำกับติดตามในการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการ
จัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตาง 
ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรยีน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล 
จำปาหวาย ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสม 

2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง 
ทางการตดิตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตาง ๆ สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 
  หนวยงานและประชาชนขององคการบริหารสวนตำบจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย 
  2. ประชุมคณะทำงาน ฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายเพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความ
ตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรองใหแกประชาชนไดอยางมีเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  3. คณะทำงาน ฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ  ดังนี้ 
      3.1 การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 
         3.2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  4. จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการ
ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรยีนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงานเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  5. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายใหทุกหนวยงานรบัทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
  6. จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดแนวทางในการปองกัน และ
แกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 
  7. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
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  8. คณะทำงาน ฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
  9. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
  10. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
ใหผูบริหารรับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชเงนิประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1. มีศูนยหรือหนวยรบัเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2. มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 
3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรยีน และ 

กระบวนการข้ันตอน   เรื่องรองเรียน 
4. มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ  

รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรยีนใหผูรองเรยีนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
5. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล 

จำปาหวาย ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว 

ผลลัพธ 
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ไมต่ำกวา  รอยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 31 - 
 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
ลำดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  คานิยมและวัฒนธรรมาของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือ
พวกพองดีกวาสวนรวมการยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและคานยิมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง 
และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปที่ไดรบัผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ
ไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุง
แสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือ
จากทุภกาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
2. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ผาน
ชองทางสื่อประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตาง ๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ 
ที่ทำการ เว็บไซตของหนวยงาน 

2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตาง ๆ หรือ 
กิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
4. สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
5. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการในขั้นตอนตาง ๆ ของ 

กระบวนการบรหิารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลชององคการบริหารสวนตำบล 
จำปาหวาย 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชเงนิประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1. มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตในภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ 

ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
2. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ 

  การทจุริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมตอกวารอยละ 10  
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบควบคุมภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ 
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับ
กิจกรรมการเพิ่มมูลคาขององคกรรวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยัง
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกัน 
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

2.  เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร 
การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุด
ตอองคกร 

3. เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ังเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ี
รับผิดชอบ และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

2. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ 
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
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3. สอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงนิ การพัสดุและทรัพยสิน  
รวมทั้งการบริหารงานดานอื่น ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยในทรัพยสิน 
และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทาง 
ราชการกำหนดเพื่อใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกัน
นโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชใน 
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน  ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการ
ทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชเงนิประมาณในการดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานตรวจภายในขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระใน 

การปฏิบัติหนาที ่
2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ 

  1. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  2. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียงขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3. การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
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ลำดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไม 
วาจะเปนในภาครัฐเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครฐั ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่อง ๆ ไปซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง 
ๆจะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการ
กำหนดไวซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไม
สามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปน
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามี
การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไม
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม 
การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอเพ่ือใหองคกรมี
แนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรพัยากร 
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรอืดานอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 

2.  เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได  สรางความมั่นใจ 
แกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

3. เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ 
ขอบังคับตาง ๆ ของ หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2. จัดทำรายงานงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา 
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ 5 
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     (1) การรบัรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

     (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 

     (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

     (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค. 6) 

3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของ 

หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชเงนิประมาณดำเนินงาน 
8. ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย 

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
2. สรปุขอมูลผลการควบคุมภายในการจัดทำแผนปรับปรงุงานใหมีประสิทธิภาพในการ 

ปองกันการทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
ผลลัพธ 

  1. ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอยละ 80 ในระดับมาก)  

2. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัตริาชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
  3. การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
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ลำดับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ 
ทุจรติและประพฤติมิชอบกำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CP) อยูในอันดับ 1 ใน 20และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน นอกจากนี้ยังไดนำผลการ
ประเมิน TA ไปกำหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2(พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กำหนดใหการปรับ "ระบบ" เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งใน
การพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
2.  เพื่อปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

4. กลุมเปาหมาย 
  หนวยงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

2. จัดตัง้คณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3. คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนิน 

โครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
4. คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงของการดำเนินการทีอ่าจกอใหเกิดการทุจริต 
5. ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง  

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตของหนวยงาน และชองทาง
อ่ืน ๆ  

6. มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ 
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ทุจริตใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานทีเ่ก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต
อยางเครงครดั 

7. ติดตาม ประเมินประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชเงนิประมาณดำเนินงาน 

8. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนิน 

โครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการ 

ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 
3. มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ 

ความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน) 

ผลลัพธ 
  เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานลดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
ลำดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกบั พรบ. 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสราง
จิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันทีเ่ปนปญหา
เรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต คอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว 
ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดใน
ที่สุดน้ัน ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึกของคน
ไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร
รัปชนั ทัง้น้ี กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงได
วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ 
ของภาครัฐ  จึ งนั บ เป นการส งสัญญ าณ เชิ งบวกให เห็ นว าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ ยนแปลง 
ไปในทางท่ีดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการ
บริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) 
หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
หลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้น
มาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตอง
คำนึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพื่อ
สรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงจัดทำโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อสงเสริมใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกร มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรร
มาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย นำไปสูการปฏิบัติที่ดีตอประชาชน 
  2. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติหนาที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหนาท่ีตามอำนาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และ
ตรวจสอบได 
4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและพนักงานจางของ อปท. 
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5. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
2. มอบงานใหกับผูรบัผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

  4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
  ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 
  ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  7,000.00  บาท  
8. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซื่อสัตย 
  2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ทุก
ขั้นตอนและปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 

ผลลัพธ 
  คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานลดลง 
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ลำดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคมดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภาการตั้งกะทู  และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
เปนกลไกสำคัญที่ใชสำหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  ซึ่งอำนาจในการ
บริหารปจจุบันขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน  มีงบประมาณเปนของตนเอง  
แตถึงแมจะเปนอิสระ  สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูกลการดำเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
เปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง  เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน  นอกจากจะทำใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ  ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับ
องคกร  สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
  1.  เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
  สมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรบัการประชุม 
2. จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน  และ 

ความรูในขอบังคับการประชุมสภา ฯ วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกระทู  และระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินกาตาง ๆ เชน  การ 
จัดซื้อจัดจางโครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย 
6. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 
  พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ  
8. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 
 
 



- 42 - 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1. จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น  และ
ความรูในขอบังคับการประชุมสภา ฯ วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกระทู  และระเบียบกฎหายที่เก่ียวของ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  2. สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ  บทบาทและอำนาจหนาที่  และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจไดถูกตองตามระเบียน  กฎหมาย 

ผลลัพธ 
  สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรือ่งรองเรียนการทุจริต 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ 
                     องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปจจุบันปญหาการทจุริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ 
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปน
ปญหาลำดับตน ฯ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีนโยบายใชหลกัธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน 
สงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล        
จำปาหวาย 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง 
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

2.  เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 
ของหนวยงาน 

3.  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1. กำหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาท่ีรับผิดขอบ
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลาการในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
ปฏบัิตริาชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

2. กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 
3. ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชน 

ทราบโดยทั่วกัน 
4. กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ 

การทจุริตของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
6. กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการ 

ดำเนินงานหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
7. กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
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8. จัดทำคูมือ/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียน
ทั่วไป และเผยแพรไวบนเว็บไซคขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย  ดังนี ้

     (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรยีน 
   (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
     (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ  
     (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

9. จัดประชมุใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรยีนใหบุคลากรและประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 

10. จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
11. รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชเงนิประมาณดำเนินงาน 

8. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณไีดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ 

  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ตารางสรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค จำนวนโครงการ 

มติิท่ี 1 การสรางวัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การสงเสริมจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภา และฝายประจำของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   1.1.1 โครงการสงเสรมิความโปรงใสในองคกร 
   1.1.2 โครงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ดานการเงนิ การคลังและพัสดุ 
   1.1.3  โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวาย 

3  โครงการ 
 
 

1 โครงการ 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 

 
1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 
   1.2.1 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 

1.3 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
   1.3.1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

1 โครงการ 
1 โครงการ 

รวม มิติที่ 1 5  โครงการ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการ
ดวยความโปรงใส 
 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   2.1.1 โครงการจางเหมาจัดทำเว็บไซค อบต.  
   2.1.2 มาตรการปองกันและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกประชาชน 

2 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
   2.2.1 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบรกิารอยางเทาเทยีมกัน 
   2.2.2 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงนิตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป” 

2 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินจิในการปฏิบัติงาน 
   2.3.1 โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

1 โครงการ 
1 โครงการ 

รวม มิติที่ 2 5  โครงการ 
มิติที ่3 การสงเสรมิบทบาท
และการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
   3.1.1 โครงการจัดทำเวทีประชาคม 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 
3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
   3.2.1 มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาขน และบูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 
   3.3.1 กิจกรรมสงเสรมิชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 

รวม มิติที่ 3 3 โครงการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการดำเนินงาน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
   4.1.1 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
   4.1.2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
   4.1.3 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย 
 

3 โครงการ 
 

1 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 
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กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค จำนวนโครงการ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการดำเนินงาน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
   4.2.1 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ พรบ. 
   4.2.2 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย 
 

2 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
   4.3.1 มาตรการการจัดการใหกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริตขององคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

1 โครงการ 
1 โครงการ 

รวม มิติที่ 4 6 โครงการ 
รวมทั้งสิ้น 19  โครงการ 

 
 


