
 

 

 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 

(Internal Auditing Policy) 

หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

1. วัตถุประสงค 
นโยบายฉบับน้ี จัดทำขึ้นเพื่อใหผูตรวจสอบภายในใชเปนกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการตรวจสอบภายใน ของหนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย โดยยึดหลักการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกาตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเพื ่อใหการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ วัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงกำหนดนโยบาย

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน หนาที่ ความรับผิดชอบที่จำเปนในการดำเนินกิจกรรมและขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน เพื ่อใหหนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เปนกลไกหนึ ่งของ

กระบวนการกำกับดูแลที่ดี (Good Governance) เพื ่อสรางความ มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาระบบตาง ๆ ของ

องคกรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุ วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร 

2. กฎหมาย ระเบียบ  มาตรฐานดานการตรวจสอบภายใน 
ผูตรวจสอบภายในทุกคนตองศึกษาทำความเขาใจกับกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานดานการ 

ตรวจสอบภายใน อยางถองแท ซึ่งขอกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานดานที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ไดแก 

1. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562 

3. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สำหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 

4. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงสำหรับ หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

5. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 

หนวยงาน ของรัฐ พ.ศ. 2561 

3. นโยบายการตรวจสอบภายใน 
1. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย มีความเปนอิสระเที่ยงธรรม โปรงใส 

เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุมคาในเรื่องที่ตรวจสอบ 

2. ผูตรวจสอบภายในตองไมตรวจสอบงานที่ตนเองเปนผูปฏิบัติหรือดำเนินการ เพื่อมิใหเสีย 

ความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 
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3. ผูตรวจสอบภายในจะไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องผดิกฎหมาย และการดำเนินการในลักษณะมี 

ผลประโยชน ทับซอนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

4. การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในตอหนวยรับตรวจ  ตองอยูบนวัตถุประสงคเพ่ือ 

เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  เพื่อการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน

ของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนมิใชเปนการตรวจสอบเพื่อจับผิด 

5. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึง 

ปฏิบัติ ตองพัฒนาตนเอง  ศึกษาหาความรูดานวิชาชีพตรวจสอบภายในอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

6. การวางแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององคกร  ปฏิบัติงานตรวจสอบให 

เปนไปใน แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคูมือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

7. ผูตรวจสอบภายในควรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อให 

ผลลัพธทีม่ี ประโยชนสูงสุด 

8. หนวยตรวจสอบภายในภายในจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

จากหนวยรับตรวจ  ผูบริหารและผูที่เกี ่ยวของเพื่อนำขอเสนอแนะความคาดหวังและความตองการของหนวยรับ

ตรวจ เพื่อนำขอมูลที่ไดมาวางแผนพัฒนาปรับปรุงแกไขงานปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ  และ

เปนที่ยอมรบัมากขึ้น 

4. การกำกับดูแลและหนาที่ความรับผิดชอบ 
4.1 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาที่ในการกำกับดูแลและหนาที่ความรับผิดชอบ  

ดังนี ้
   (1) กำหนดวัตถุประสงคอำนาจหนาที่และความรับผดิชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ภายในอยางเปน ทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

   (2) วางแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจำปตามผลการ 

ประเมินความเสี่ยง แผนงาน โครงการในระดับกลยุทธขององคกร รวมทั้งการมอบหมายงานแกปญหาในการ

ปฏิบัติงาน ติดตาม  ประเมินผล  เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

   (3) ศึกษา วิเคราะห กำหนดแนวทางและกำกับดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

การตรวจสอบ ภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

   (4) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดแนวทางการออกแบบและการประเมินผลการควบคมุ 

ภายในของ หนวยตรวจสอบภายใน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  เพื่อกำหนดความเสี่ยงและแผนปรับปรุงการ

ควบคุม  เพ่ือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   (5) ใหคำปรึกษาเก่ียวกับลักษณะงานและขอบเขตงานของหนวยรับตรวจ  เพ่ือชวยสราง 

มูลคาเพิ่ม  ลดความเสี่ยงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  และใหความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย  

ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน 
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   (6) ประสานการทำงานกับสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เพ่ือให 

หัวหนาสวนราชการของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพื่อทำใหผลการตรวจสอบมี

ประโยชนสามารถนำไปสูการพัฒนา  ปรับปรุง  แกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในบรรลุเปาหมายและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   (7) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดรปูแบบการจัดทำกระดาษทำการ  รวมถึงการสอบทานและ 

การควบคุมดูแลขอมูลหลักฐานและกระดาษทำการ  และกำหนดแนวทางการจัดทำฐานขอมูลที่เกี ่ยวกับการ

ตรวจสอบภายในในระบบ Intranet เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน 

   (8) กำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ไดมอบหมาย  เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการ 

ปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางมีคุณภาพ  และมีระบบในการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพ่ือใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบท่ีกำหนด 

   (9) พัฒนาระบบในการติดตามผลการตรวจสอบตามท่ีผูบรหิารสั่งการในรายงานผลการ 
ตรวจสอบ 

  (10) ถายทอดความรูแกผูตรวจสอบภายในระดับรองลงมา และหนวยรับตรวจ เชน ให 

คำปรึกษาแนะนำในการ ปฏิบัติงาน โดยจัดทำกิจกรรม KM ภายในหนวยงาน เพื่อถายทอดความรูที่เปนประโยชน

ในการปฏิบัติงาน 

  (11) ชี้แจง ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ มาตรการการควบคมุภายในที่เหมาะสม เพ่ือใหการ 

ประเมินผลการควบคุมภายในเปนไปตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

  (12) กำกับดูแลการจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน  

เพ่ือให สอดคลองและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจและผูที่เก่ียวของ 

  (13) กำกับดูแล ปรับปรุง และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุมในทุกดาน  

ตามหลักเกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

   (14)  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจาก 
ผูบังคบับัญชา 

4.2 ผูตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน องคการ 

บริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

(2) ผูตรวจสอบภายในตองมีความรู ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

ท่ีรับผิดชอบ และตองสะสมความรู ทักษะและความสามารถอื่น ๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

(3) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพและ 

มีทักษะการปฏิบัติงานอยางสมเหตุสมผลในอันที่จะทำใหการปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับและนาเชื่อถือ 
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(4) ผูตรวจสอบภายในตองพิจารณาใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะหขอมูล 

อื่นๆ  มาเปน เครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ

ระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

(5) ผูตรวจสอบภายในตองหมั่นศึกษาหาความรู ทกัษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพ่ิมเตมิอยู 

ตลอดเวลา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

(6) ผูตรวจสอบภายในตองจัดทำหรือปรับปรุงคูมือที่ใชในการตรวจสอบใหเปนปจจุบันและ 

สามารถนำไปใช ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปแตละป 

(7) จัดทำแผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งกำหนดวัตถุประสงค ขอบเขต  

ระยะเวลา และ การจัดสรรทรัพยากรใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

(8) ระบุวิเคราะหประเมินผลและรวบรวมขอมลูสารสนเทศใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานที่ไดรบั 

มอบหมายให บรรลุตามวัตถุประสงค 

 (9) รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ไดรบัมอบหมายภายในเวลาที่เหมาะสม ทันตอการแกไข 
สถานการณ 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

5.1 การวางแผนตรวจสอบ 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ตามผลการ 

ประเมินความ เสี่ยงโดยมีการจัดทำขอตกลงในการกำหนดเกณฑความเส่ียงรวมกันของบุคลากรในองคกรกับหนวย

ตรวจสอบภายใน และนำแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในมาใชในการประเมิน

ความเสี่ยงเพ่ือวางแผน และเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปตอนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

อนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป  ในกรณทีี่การวางแผนการตรวจสอบภายในสวนราชการมีระยะเวลาตั้งแต 1 

ปขึ้นไปใหเสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวตอนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เพื่อประกอบการ

พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำป  รวมท้ังเสนอการปรับเปลี่ยน แผนการตรวจสอบในรอบปท่ีมีนัยสำคัญ

ใหนายกองคการบริหารสวนตำลจำปาหวาย  พิจารณาอนุมัติดวย  ผูตรวจสอบภายในจัดทำแผนการ ปฏิบัติงาน 

(Engagement  Plan)  เปนลายลักษณอักษรตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน

ใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบประจำป  โดยการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่เกี ่ยวของ เพื่อนำมาวาง

แผนการปฏิบัติงานในแตละเรื่องใหครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบที่มีความสำคัญรวมทั้งกำหนดวัตถุประสงค 

ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กำหนด 

5.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง โดยตองรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ วาเปนไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติของ

องคกร รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวของ โดยนำแผนการปฏิบัติงานมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ พรอม 
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ท้ังบันทึก ขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบใหเพียงพอตอการสนับสนนุขอสรปุ 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบตองสอบทานกระดาษทำการ เอกสาร หลักฐานที่รวบรวมไวจากการ 

ตรวจสอบและ ขอสรุปสิ่งที่ตรวจพบ เพื่อใหมั่นใจวาทีมตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ เสร็จสมบูรณ และเปนไป

ตามแผนการ ตรวจสอบที่กำหนดไว 

5.3 การรายงานผลการตรวจสอบ 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวน 

ตำบลจำปาหวาย ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนนิการตรวจสอบแลวเสร็จ  กรณเีรื่อง

ที่ตรวจพบเปนเรื่องที่จะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที  เพื่อใหผูบริหารทราบถึง

วัตถุประสงคขอบเขต  วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบขอมูลทั้งหมดทุกขั้นตอน  สรุปขอบกพรองที่ตรวจพบ  

ประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญและการควบคุม  พรอมขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเพื่อเสนอผูบริหารหรือผูที่

เก่ียวของพิจารณาสั่งการแกไขปรับปรงุตอไป รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ที่ผูบริหารควรทราบ 

ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานตรวจสอบแลว 

เสร็จเสนอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในกอนนำเสนอนายก

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายพิจารณาสั่งการ 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตองเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงานใหกับบุคคลที่เก่ียวของ 

ทราบตาม ความเหมาะสม 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานระยะๆ อยางนอย  2  ครั้งตอป 

ตอนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  เพื่อใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไวในแผนการ

ตรวจสอบ โดยครอบคลุมกิจกรรมการใหความเชื่อมั่น และการใหคำปรึกษา รวมทั้งปญหาอุปสรรคที่ทำใหไม

สามารถดำเนินการไดตามแผน 

5.4 การติดตามผลการตรวจสอบ 
      หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน กำหนดขั้นตอนในการติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
      1. กรณีติดตามผลการตรวจสอบระหวางป ทำการติดตามผลตามแผนปฏิบัติงานและจัดทำ 

กระดาษทำการสรุปผลการแกไขเปนลายลักษณอักษร และสรุปรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบล     
จำปาหวาย ภายใน 60  วันนับแตวันที่นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย สั่งการตามขอเสนอแนะ  

     2. กำหนดแนวทางในการติดตามผลตอหนวยรับตรวจภายในระยะ 7 – 15 วันทำการนับแต 
วันที่แจงกำหนดการ และติดตามทวงถามภายใน 7 วันทำการหลังครบกำหนด โดยทำหนังสือติดตามเปนลาย
ลักษณอักษร และติดตามทวงถามครั้งที่ 2 ภายใน 7 วันหลังครบกำหนดการติดตามทวงถามครั้งที ่ 1 โดยทำ
หนังสือติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร  

    3. สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ เมื่อไดรับรายงานจากหนวยรับตรวจวาการ 
ดำเนินงาน แกไขแลวเสร็จหรืออยูในขั้นตอนใด พรอมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของ แลวรายงานใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวายทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ  

   4. กรณีติดตามผลการตรวจสอบ ตามแผนการตดิตามผลการตรวจสอบประจำป มอบหมายให 
ผูตรวจสอบภายในกำหนดหัวขอการติดตามผลใหครบถวนทุกประเด็นที่เสนอแนะและมีหลักฐานประกอบและสรุป 
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รายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะพรอมหลักฐานประกอบเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  
  5. สิ้นปงบประมาณ นำผลการติดตามการตรวจสอบและเวลาในการดำเนินงานของหนวยรบั 

ตรวจมาเปนขอมูลสวนหนึ ่งใน การประเมินความเสี่ยงของหนวยรับตรวจเพื ่อจัดทำแผนการตรวจสอบใน
ปงบประมาณถัดไป  

  6. จัดเก็บหลักฐานการติดตามไวอยางเปนระบบตามขอกำหนดของหนวยตรวจสอบภายใน 
6. การจัดเก็บรักษาขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงาน 
  6.1 การจัดเก็บกระดาษทําการ โดยปกติกระดาษทําการที่ทําขึ้นในการตรวจสอบงวดหนึ่งจะ
จัดเก็บไวในแฟม แยกเปน 2 ประเภท คือ  

      1. แฟมปจจุบัน (Current File) ใชกับกระดาษทําการที่ทําขึ้นในงวดการตรวจสอบงวดน้ัน 
หรือ ครั้งน้ันโดยเฉพาะ และจะไมมีสวนสัมพันธท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบงวดตอไป เชน กระดาษทําการตรวจนับ 
เงินสด แผนการสอบบัญชีโดยรวม หลักฐานการประเมินความเสี่ยง  การพิจารณาผลงานของผูตรวจสอบภายใน  
การวิเคราะหเปรียบเทียบตางๆ  หลักฐานการตรวจสอบและผลของการตรวจสอบ  หลักฐานการควบคุมงาน เปน
ตน 

     2. แฟมถาวร (Permanent File) ใชกับกระดาษทําการที่เก่ียวของกับการตรวจสอบงวดอ่ืน ๆ 
ที่มี ความสําคัญที่ตองใชอางอิงประกอบการตรวจสอบงวดตอ ๆ ไป เชน รายงานผลการปฏิบัติงาน ผังการจัด
องคกร/ขอมูลโครงสรางองคกร  สรุปยอเอกสารกฎหมายที่สําคัญ สัญญาและรายงานการประชุม ระบบบัญชีและ
ระบบการควบคุมภายในขององคกร  สําเนาจดหมาย/บันทึกการตรวจสอบ สําเนางบการเงิน/รายงานของผูสอบ
บัญชี เปนตน 
  6.2 การจัดเก็บขอมูลในรูปแบบอื่น เชน วัสดุอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ภาพถาย ใหจัดเก็บในตูที่มี
กุญแจเปดปดอยางมั่นคง รวมถึงการจัดทำขอมูลในคอมพิวเตอรเมื่อสรุปรายงานผลครบถวนแลวใหลบขอมูลที่ไม
เก่ียวของออกหรือเมื่อไมจำเปนตองใชเปนขอมูลอางอิงและใหกำหนดรหัสการเขาถึงแฟมงานที่ตองใชอยูเพื่อปองกัน
ขอมลูใหปลอดภัยมากขึ้น 

      ทั้งนี้ ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบภายใน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 เปนตนไป 

 
 

            (ลงชื่อ)    อนงค  บุญเรือง    ผูจัดทำ 
    (นางอนงค  บุญเรือง)  

         หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 

 

 

 

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระดาษทําการ 

 

กระบวนการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) 

 
 
การวางแผนตรวจสอบ          
 
 
 
 
       
 
 
 
          
       

      -แผนการตรวจสอบระยะยาว 
      -แผนการตรวจสอบประจำป 
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
      -การรวบรวมหลกัฐาน 
      -การรวบรวมกระดาษทำการ 
      -การสรุปผลลการตรวจสอบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
การจัดทำรายงานและติดตามผล 
 
      -การจัดทำรายงาน 
      -รูปแบบรายงาน 

 

การสาํรวจขอ้มูลเบืϨองตน้ 

การประเมินผลระบบการ
ควบคมุภายใน 

การประเมนิความเสีϧยง 

การวางแผนการ
ตรวจสอบ 

การวางแผนการ
ปฏบิตังิาน 

กอ่นเริϧมปฏบิตังิาน
ตรวจสอบ 

ระหวา่งการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบ 

การปฏบิตัเิมืϧอเสร็จสิϨน
งานตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏบิตังิาน 

การตดิตามผล 


