
   
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย 

ที่   381 /2564 
เรื่อง การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

....................................... 
                   ตามประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย เรื่อง การกำหนดกอง หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย ประกาศ ณ วันที่ 2  กุมภาพันธ์  2564      
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวายได้ประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ทำให้โครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่
เดิมมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 

                    ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
อาศัยอำนาจความในมาตรา 15 มาตรา  22 มาตรา 25 และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ  ระเบียบบริหารงานสว่น
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานรัฐ  พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2562 จึงแบ่งงานและมอบหมายงาน หน่วย
ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย ดังนี้ 
                มอบหมายให้ นางอนงค์ บุญเรือง ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง  
33-3-12-3205-001  ผู้ซึ ่งได้รับแต่งตั้งเป็นหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย โดยมีหน้าที่ปฏิบัติงานของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ดังต่อไปนี้ 
 

                  1. หน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของส่วนราชการ สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย 
                  2. หน้าที่ความรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ 
                       (2.1) กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการ และ
คณะการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐด้วย 
                      (2.2) กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
                      (2.3) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตาม
รูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
                      (2.4) จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณีในกรณีที่
หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 
                      (2.5) ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตาม ข้อ 2.4 
 (2.6) จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควร และไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่
ตรวจพบเป็นเร่ืองที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
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                      (2.7) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง 
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
                      (2.8) ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบตัิงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต และ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้งข้อเสนอ
โครงการของผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
                     (2.9) ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  
                      (2.10) ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน  
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม เรื่องสำคัญ
อย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 
                      (2.11) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  
ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
                 3. ขอบเขตของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งรวมถึง 
                      (3.1) ประเมินความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลต่อเนื่อง 
                      (3.2) สอบถามระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ 
                      (3.3) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงาน และการเงินการคลัง 
                      (3.4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
                      (3.5) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 

                ทั้งนี้  ตั้งแต่  บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                        สั่ง  ณ  วันที่  19  กันยายน  พ.ศ. 2564 
                                                                   
                                                                     สัจจพจน์  บุญเมือง 
 

                                                                  (นายสัจจพจน์  บุญเมือง) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


