
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

******************** 

กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว  และสื่อสารใหผูบริหารของหนวยงาน 
รวมถึงหนวยรับตรวจไดทราบถึงภารกิจ  ขอบเขตการปฏิบัติงาน  หนาที่ความรับผิดชอบ  อำนาจการ
ตรวจสอบตลอดจนแนวทางการดำเนินงาน  เพื่อใหเปนไปตามนัยแหงหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา   ดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561 และ แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

1. คำนิยาม 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  หมายถึง เอกสารทางการที่กำหนดวัตถุประสงคอำนาจ
หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ซึ่งประกอบดวยการกำหนด
สถานภาพของหนวยงานตรวจสอบภายใน  การรายงานและความสัมพันธของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในกับหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) การกำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูล
บุคลากรและทรัพยสินตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  รวมกำหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยาง 
เที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน 
การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว  ดวยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยาง
เปนระบบ 
  แผนการตรวจสอบ  หมายถึง แผนการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทำ
ขึ้นไวลวงหนาเกี ่ยวกับเรื ่องที่จะตรวจสอบ  จำนวนหนวยรับตรวจ  ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  รวมทั้งงบประมาณที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพื่อประโยชนในการ
สอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นทันตาม
กำหนดเวลา 
  แผนการปฏิบัติงาน  หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายซึ่งผูตรวจภายใน
จัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด  ที่หนวยรับตรวจใด  ดวยวัตถุประสงค  ขอบเขต  วิธีการใดและ
ทรัพยากรที่ใชเทาใด  จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
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  หนวยงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง  หนวยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

หนวยรับตรวจ  หมายถึง  หนวยงานภายในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
ผูตรวจสอบภายใน  หมายถึง  ผูดำรงตำแหนงผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวน 

ตำบลจำปาหวาย 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของ 
ผูตรวจสอบภายในเพื่อใหมีผลการปฏิบัติงานเปนที่นาเชื่อถือและมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับจากทุกฝายที่
เก่ียวของ 
  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผูตรวจสอบ
ภายในตองพึงปฏิบัติตนในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม  เปนอิสระ 
และเปยมดวยคุณภาพ 

2.  วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 
  หนวยตรวจสอบภายในเปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น  เพื่อใหบริการตอฝายบริหารอยางเที่ยง
ธรรมและเปนอิสระ  เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และ
ความคุมคาของการใชจายเงิน  การปองกันทรัพยสิน  ความถูกตอง  เชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน   
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบที่เก่ียวของ 

3. สายการบังคับบัญชา 
3.1   หนวยตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคบับัญชาขึ้นตรงตอปลัดองคการบริหารสวน 

ตำบลจำปาหวาย  และนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
3.2   หนวยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจำป  และแผนการตรวจสอบ 

ระยะยาวตอนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
3.3    หนวยตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบตรงตอปลัดองคการบริหารสวน 

ตำบลจำปาหวาย  และนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

4.  ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในครอบคลุมทำสำนัก/กอง ภายในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  โดยกำหนดขอบเขตดังนี้ 
  4.1 งานใหความเช่ือมั่น 
       - การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Auditing) 
       - การตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
       - การตรวจสอบดานการดำเนินงาน (Performance Auditing) 
       - การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology Auditing) 
       - การตรวจสอบดานการบริหาร (Management Auditing) 
       - การตรวจสอบดานการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 
       - การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) 
  4.2 การบริการใหคำปรึกษา 
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5.  อำนาจหนาที่ 
5.1   ประเมินความเสี่ยงของหนวยรับตรวจเพ่ือใชในการวางแผนกำหนดวัตถุประสงคการ 

ตรวจสอบ 
5.2   หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

ภายในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  โดย 
1) ผูตรวจสอบภายในตองมอีิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน 

การตรวจสอบตามที่เห็นสมควร  ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการ 

2) ผูตรวจสอบภายในมีอำนาจในการเขาถึงขอมูล  เอกสาร  ทรัพยสิน  เจาหนาที่ 
ที่เก่ียวของกับงานตรวจสอบ 

5.3   หนวยตรวจสอบภายใน  ไมมอีำนาจหนาที่ในการกำหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติและ 
ระบบการควบคุมภายใน  หรือแกไขระบบการควบคุมภายใน  ซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของ
ผูบรหิารท่ีเกี่ยวของ  ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนเพียงผูใหคำปรึกษาและแนะนำตามเรื่องดังกลาว 

5.4   ขอบเขตในการตรวจสอบ  จะครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  1)  ตรวจสอบและประเมินผลความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลข 

ตาง ๆ ทางการเงนิ  บัญชี  และรายงานทางการเงิน 
2) ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ  ให 

เปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 
3) ตรวจสอบและประเมนิประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และความคุมคาของ 

แผนงานและโครงการตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ  ตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือมาตรฐานที่กำหนด  
โดยมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม 

4) ตรวจสอบการบริหารงานดานตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ  วามีระบบการบริหาร 
จัดการเก่ียวกับการวางแผน  การควบคุม  การประเมินผล  เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

5) ตรวจสอบกรณีพิเศษ  และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน 
ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถ่ิน  นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจำป 

6) ประเมินผลระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจตามขอบเขตการตรวจสอบที่ 
กำหนด  โดยคำนึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  เพื่อเสนอแนะมาตรการ
ควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสม 

7) รายงานผลการตรวจสอบ  ซึ่งรวมถึงประเด็นความเสี่ยงท่ีสำคัญ  รวมทั้ง 
ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงแกไขท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได 

8) ติดตามผลการตรวจสอบและใหคำปรึกษาแกผูบริหารขอหนวยรับตรวจ  เพื่อให 
การปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะ  ในรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายใน 

9) ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษาแกผูบริหารของหนวยรับตรวจ  และผูที่เก่ียวของ 
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10.  หนาท่ีหนวยรับตรวจ 
  10.1  อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือในการใหขอมูลและคำชี ้แจงเรื ่องท่ี
ตรวจสอบแกผูตรวจสอบภายใน 
  10.2  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน  รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของ
ใหครบถวนสมบูรณพรอมที่จะตรวจสอบได 

10.3  ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบได 
  10.4  จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
  10.5  ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
  10.6  หนวยรับตรวจมีหนาที่ชี้แจงและรายงานของผลการดำเนินการแกไขตามขอเสนอ 
ผูตรวจสอบภายในเปนลายลักษณอักษร  โดยแจงผลใหทราบภายใน  30  วัน  นับแตวันที่ไดรับหนังสือ 
  กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยงานรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการ
ปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานผูบริหารทองถ่ินพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี 

11.  มาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผู ตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  พึงประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานการตรวจสอบภายในจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน และกฎหมายหรือระเบียบ  
ขอบังคับอื่นที่เกี่ยวของ  ดังตอไปนี้ 

11.1 ความซื่อสัตย (Integrity) 
     ผูตรวจสอบภายใน  ตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย  ขยันหมั่นเพียร และมี
ความรับผิดชอบปฏิบัติและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตาม
วิชาชีพกำหนด โดยไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทำใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการ
กระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอราชการ 

11.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
     ผูตรวจสอบภายใน ตองไมพึงรับสิ่งของใด ๆ และไมเขาไปมีสวนรวมเก่ียวของหรือสราง
ความสัมพันธใด ๆ ที่จะนำไปสูความขัดแยงกับผลประโยชนของหนวยงานรัฐ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่
กอใหเกิดอคติ  ลำเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรมหรือในการ
ใชวิจารณญาณเยี ่ยงผู ประกอบวิชาชีพึงปฏิบัติได  ทั ้งนี ้ต องเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปน
สาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว  อาจจะทำให
รายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรอืเปนการปดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

11.3 การปกปดความลับ (Confidentiality) 
     ผูตรวจสอบภายใน  ตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจาก
การปฏิบัติงานรวมทั้งตองไมนำขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง  
และจะไมกระทำการใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงานของรัฐ 
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11.4 ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 
       ผูตรวจสอบภายใน  ตองปฏิบัติหนาที ่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ  โดยจะตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู  ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานเทานั้น  และตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิผล และคุณภาพของการใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  24  เดอืน  กันยายน  พ.ศ.  2564   
 

                                                      
(นายสัจจพจน  บุญเมือง) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 


