
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

******************** 

กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว  และสื่อสารใหผูบริหารของหนวยงาน 
รวมถึงหนวยรับตรวจไดทราบถึงภารกิจ  ขอบเขตการปฏิบัติงาน  หนาที่ความรับผิดชอบ  อำนาจการ
ตรวจสอบตลอดจนแนวทางการดำเนินงาน  เพื่อใหเปนไปตามนัยแหงหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา   ดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561 และ แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

1. คำนิยาม 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  หมายถึง เอกสารทางการที่กำหนดวัตถุประสงคอำนาจ
หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ซึ่งประกอบดวยการกำหนด
สถานภาพของหนวยงานตรวจสอบภายใน  การรายงานและความสัมพันธของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในกับหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) การกำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูล
บุคลากรและทรัพยสินตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  รวมกำหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยาง 
เที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน 
การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว  ดวยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยาง
เปนระบบ 
  แผนการตรวจสอบ  หมายถึง แผนการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทำ
ขึ้นไวลวงหนาเกี ่ยวกับเรื ่องที่จะตรวจสอบ  จำนวนหนวยรับตรวจ  ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  รวมทั้งงบประมาณที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพื่อประโยชนในการ
สอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นทันตาม
กำหนดเวลา 
  แผนการปฏิบัติงาน  หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายซึ่งผูตรวจภายใน
จัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด  ที่หนวยรับตรวจใด  ดวยวัตถุประสงค  ขอบเขต  วิธีการใดและ
ทรัพยากรที่ใชเทาใด  จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
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  หนวยงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง  หนวยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

หนวยรับตรวจ  หมายถึง  หนวยงานภายในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
ผูตรวจสอบภายใน  หมายถึง  ผูดำรงตำแหนงผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวน 

ตำบลจำปาหวาย 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของ 
ผูตรวจสอบภายในเพื่อใหมีผลการปฏิบัติงานเปนที่นาเชื่อถือและมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับจากทุกฝายที่
เก่ียวของ 
  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผูตรวจสอบ
ภายในตองพึงปฏิบัติตนในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม  เปนอิสระ 
และเปยมดวยคุณภาพ 

2.  วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 
  หนวยตรวจสอบภายในเปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น  เพื่อใหบริการตอฝายบริหารอยางเที่ยง
ธรรมและเปนอิสระ  เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และ
ความคุมคาของการใชจายเงิน  การปองกันทรัพยสิน  ความถูกตอง  เชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน   
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบที่เก่ียวของ 

3. สายการบังคับบัญชา 
3.1   หนวยตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคบับัญชาขึ้นตรงตอปลัดองคการบริหารสวน 

ตำบลจำปาหวาย  และนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
3.2   หนวยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจำป  และแผนการตรวจสอบ 

ระยะยาวตอนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
3.3    หนวยตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบตรงตอปลัดองคการบริหารสวน 

ตำบลจำปาหวาย  และนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

4.  ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในครอบคลุมทำสำนัก/กอง ภายในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  โดยกำหนดขอบเขตดังนี้ 
  4.1 งานใหความเช่ือมั่น 
       - การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Auditing) 
       - การตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
       - การตรวจสอบดานการดำเนินงาน (Performance Auditing) 
       - การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology Auditing) 
       - การตรวจสอบดานการบริหาร (Management Auditing) 
       - การตรวจสอบดานการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 
       - การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) 
  4.2 การบริการใหคำปรึกษา 
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5.  อำนาจหนาที่ 
5.1   ประเมินความเสี่ยงของหนวยรับตรวจเพ่ือใชในการวางแผนกำหนดวัตถุประสงคการ 

ตรวจสอบ 
5.2   หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

ภายในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  โดย 
1) ผูตรวจสอบภายในตองมอีิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน 

การตรวจสอบตามที่เห็นสมควร  ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการ 

2) ผูตรวจสอบภายในมีอำนาจในการเขาถึงขอมูล  เอกสาร  ทรัพยสิน  เจาหนาที่ 
ที่เก่ียวของกับงานตรวจสอบ 

5.3   หนวยตรวจสอบภายใน  ไมมอีำนาจหนาที่ในการกำหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติและ 
ระบบการควบคุมภายใน  หรือแกไขระบบการควบคุมภายใน  ซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของ
ผูบรหิารท่ีเกี่ยวของ  ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนเพียงผูใหคำปรึกษาและแนะนำตามเรื่องดังกลาว 

5.4   ขอบเขตในการตรวจสอบ  จะครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  1)  ตรวจสอบและประเมินผลความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลข 

ตาง ๆ ทางการเงนิ  บัญชี  และรายงานทางการเงิน 
2) ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ  ให 

เปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 
3) ตรวจสอบและประเมนิประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และความคุมคาของ 

แผนงานและโครงการตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ  ตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือมาตรฐานที่กำหนด  
โดยมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม 

4) ตรวจสอบการบริหารงานดานตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ  วามีระบบการบริหาร 
จัดการเก่ียวกับการวางแผน  การควบคุม  การประเมินผล  เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

5) ตรวจสอบกรณีพิเศษ  และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน 
ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถ่ิน  นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจำป 

6) ประเมินผลระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจตามขอบเขตการตรวจสอบที่ 
กำหนด  โดยคำนึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  เพื่อเสนอแนะมาตรการ
ควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสม 

7) รายงานผลการตรวจสอบ  ซึ่งรวมถึงประเด็นความเสี่ยงท่ีสำคัญ  รวมทั้ง 
ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงแกไขท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได 

8) ติดตามผลการตรวจสอบและใหคำปรึกษาแกผูบริหารขอหนวยรับตรวจ  เพื่อให 
การปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะ  ในรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายใน 

9) ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษาแกผูบริหารของหนวยรับตรวจ  และผูที่เก่ียวของ 
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10.  หนาท่ีหนวยรับตรวจ 
  10.1  อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือในการใหขอมูลและคำชี ้แจงเรื ่องท่ี
ตรวจสอบแกผูตรวจสอบภายใน 
  10.2  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน  รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของ
ใหครบถวนสมบูรณพรอมที่จะตรวจสอบได 

10.3  ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบได 
  10.4  จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
  10.5  ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
  10.6  หนวยรับตรวจมีหนาที่ชี้แจงและรายงานของผลการดำเนินการแกไขตามขอเสนอ 
ผูตรวจสอบภายในเปนลายลักษณอักษร  โดยแจงผลใหทราบภายใน  30  วัน  นับแตวันที่ไดรับหนังสือ 
  กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยงานรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการ
ปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานผูบริหารทองถ่ินพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี 

11.  มาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผู ตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  พึงประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานการตรวจสอบภายในจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน และกฎหมายหรือระเบียบ  
ขอบังคับอื่นที่เกี่ยวของ  ดังตอไปนี้ 

11.1 ความซื่อสัตย (Integrity) 
     ผูตรวจสอบภายใน  ตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย  ขยันหมั่นเพียร และมี
ความรับผิดชอบปฏิบัติและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตาม
วิชาชีพกำหนด โดยไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทำใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการ
กระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอราชการ 

11.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
     ผูตรวจสอบภายใน ตองไมพึงรับสิ่งของใด ๆ และไมเขาไปมีสวนรวมเก่ียวของหรือสราง
ความสัมพันธใด ๆ ที่จะนำไปสูความขัดแยงกับผลประโยชนของหนวยงานรัฐ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่
กอใหเกิดอคติ  ลำเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรมหรือในการ
ใชวิจารณญาณเยี ่ยงผู ประกอบวิชาชีพึงปฏิบัติได  ทั ้งนี ้ต องเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปน
สาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว  อาจจะทำให
รายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรอืเปนการปดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

11.3 การปกปดความลับ (Confidentiality) 
     ผูตรวจสอบภายใน  ตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจาก
การปฏิบัติงานรวมทั้งตองไมนำขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง  
และจะไมกระทำการใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงานของรัฐ 
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11.4 ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 
       ผูตรวจสอบภายใน  ตองปฏิบัติหนาที ่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ  โดยจะตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู  ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานเทานั้น  และตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิผล และคุณภาพของการใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  24  เดอืน  กันยายน  พ.ศ.  2564   
 

                                                      
(นายสัจจพจน  บุญเมือง) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 


