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ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลจ าป่าหวาย 

เรื่อง  การใช้แผนอตัราก าลงั ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖  (ปรบัปรงุครัง้ท่ี ๑)  
-------------------------------- 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญตัริะเบยีบบรหิารงาน
บุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒, ขอ้ ๑๘ และขอ้ ๓๗ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จงัหวดัพะเยา เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
ลงวนัที ่๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ตามทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพะเยา 
ในการประชุมครัง้ที ่๑/๒๕๖๔ เมื่อวนัที ่๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ เหน็ชอบการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการ
และแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ (ปรบัปรุงครัง้ที่ ๑) ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
จ าป่าหวาย  
 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย ไดด้ าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ฉบบัใหม่
เพื่อให้สอดคล้องกบัการปรบัปรุงโครงสร้างส่วนราชการขึ้นใหม่ ทัง้นี้ เพื่อให้การใช้ต าแหน่งและอตัรา
ก าลงัคนขององค์กรเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขในการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลต่อไป 

  

  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

   ประกาศ ณ วนัที ่  ๒   เดอืน กุมภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    

         สจัจพจน์  บุญเมอืง  

 

  (นายสจัจพจน์  บุญเมอืง) 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ าป่าหวาย 

 

 

 

 

 



  

  
 

 

 

 

 

แผนอตัราก าลงั  ๓  ปี 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจ าป่าหวาย 
 

อ าเภอเมืองพะเยา  จงัหวดัพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

  

 
 
 

 

 

 

(ฉบบัปรบัปรงุครัง้ท่ี ๑) 



 

 

ค าน า 

 

  การจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ขององค์การบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย มีวตัถุประสงค ์
เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ าป่าหวาย น าไปใชเ้ป็นเครื่องมอืในการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงัคนพฒันา
ก าลงัคน ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหส้ามารถด าเนินการตามภารกจิ และอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลไดส้ าเรจ็ตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลจ าป่าหวาย สามารถ
คาดคะเนไดว้่าในอนาคต ช่วงระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหน้า จะมกีารใชอ้ตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบล และลูกจา้ง
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จงึจะเหมาะสมกบัปรมิาณงานและภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ าป่าหวาย 
อกีทัง้เป็นการก าหนดทศิทางและเป้าหมายในการพฒันาพนักงานส่วนต าบล และลูกจา้ง และสามารถใชเ้ป็น
เครื่องมอืในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายดา้นการบรหิารงานบุคคลไม่ให้เกนิกว่ารอ้ยละ ๔๐  ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ไดอ้กีดว้ย 
 

  ที่ผ่านมาองค์การบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย ได้มกีารจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ซึ่งแผนอตัราก าลงัฉบบัปัจจุบนัเป็นฉบบัปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖ ในการด าเนินตามหลกัเกณฑก์ารจดัคนลงสู่ต าแหน่งและอตัราเงนิเดอืนตามระบบแท่ง เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดัพะเยา และครัง้นี้เป็นการจดัท ากรอบอตัราก าลงัภายหลงัจากระยะเวลาการใช้
แผนฉบบัใหม่มาระยะเวลาหนึ่ง ในการก าหนดและใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพื่อให้การบรหิารงาน
บุคคลเป็นไปในทศิทางทีด่ตี่อไป 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลจ าป่าหวาย 

                                                                                                          มกราคม  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สารบญั 

 

 เรื่อง          หน้า 

 

๑. หลกัการและเหตุผล         ๑ 

๒. วตัถุประสงค ์          ๑ 

๓. กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี               ๒ 

๔. สภาพปัญหา ความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบล  ๒ 

๕. ผลการวเิคราะหศ์กัยภาพ อบต.        ๕  

๖. ยุทธศาสตรก์ารพฒันา อบต.        ๖ 

๗. ภารกจิ อ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล    ๑๔ 

๘. ภารกจิหลกั และภารกจิรองที ่อปท. จะด าเนินการ     ๑๗ 

๙. สรุปปัญหาและแนวทางในการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ๑๘ 

๑๐. โครงสรา้งการก าหนดสว่นราชการและต าแหน่ง     ๑๘ 

๑๑. ภาระค่าใชจ่้ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น   ๑๔ 

๑๐. แผนภูมโิครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั ๓ ปี            ๒๕ 

๑๑. แนวทางการพฒันาพนักงานสว่นต าบล ลูกจา้ง พนักงานจา้ง    ๒๙ 

๑๒. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง  ๓๐ 
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๑. หลกัการและเหตุผล 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ลงวนัที ่๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 
ขอ้ ๑๒ การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอตัราต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลว่าจะมี
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ต้องค านึงถงึลกัษณะหน้าที่ความรบัผดิชอบ ปรมิาณงาน คุณภาพงาน และความ
ยากของงาน ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลและงบประมาณรายได้ขององค์การบรหิารส่วนต าบล โดยการก าหนด
ต าแหน่งดงักล่าวตอ้งเทยีบไดใ้นมาตรฐานเดยีวกนักบัขา้ราชการพลเรอืนสามญั ขอ้ ๑๓ การก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลในส่วนราชการว่าจะมตี าแหน่งใด ระดบัใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยให้
องค์การบรหิารส่วนต าบลจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงัของพนักงานส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จงัหวดัพะเยา) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 
 

 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพะเยา ก าหนดให้ในการจดัท าแผนอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการ
(คณะท างาน) จดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี และให้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัจดัท าแผนอตัราก าลงั
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลโดยค านึงถงึภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขัน้ตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิความยากและคุณภาพของงานและปรมิาณงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ตลอดทัง้
ภาระค่าใชจ่้ายขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทีจ่ะต้องจ่ายในดา้นบุคลากรและการจดัสรรเงนิงบประมาณของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล โดยก าหนดเป็นแผนอตัราก าลงั ระยะเวลา ๓ ปี (ตามขอ้ ๑๕ และ ๑๖) จากเหตุผล
ดงักล่าว องค์การบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย จงึไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ส าหรบังบประมาณปี พ.ศ. 
๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ขึน้ 

  

๒. วตัถปุระสงค ์

 ๒.๑ เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย มโีครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ ้าซอ้น และสอดคลอ้งต่อโครงสรา้งและระบบการบรหิารงานบุคคลในระบบใหม่ (ระบบแท่ง) 
 ๒.๒ เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย มกีารก าหนดต าแหน่ง การจดัอตัราก าลงั
โครงสร้างให้เหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล ตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งพนกังานสว่นต าบล ว่าถูกตอ้งเหมาะสมหรอืไม่ 
 

 

 



 

 

 

- ๒ - 
 

 ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลงั การพฒันาบุคลากรของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ าป่าหวาย 

 ๒.๕ เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย สามารถวางแผนอตัราก าลงั ในการบรรจุ
แต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี
ประสทิธภิาพ มคีวามคุม้ค่า สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน และมกีารลดภารกจิและยุบเลกิหน่วยงานทีไ่ม่
จ าเป็น การปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างดี 
 ๒.๖ เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 

๓. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล            
จ าป่าหวาย ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ
ถงึ (ฉบบัที ่ ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาต ิแผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล นโยบายผูบ้รหิาร และ
สภาพปัญหาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ าป่าหวาย 

๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อรองรบัภารกจิ
ตามอ านาจหน้าที่ความรบัผดิชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย ไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง ใหเ้หมาะสมกบั
ภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทัง้สรา้งความก้าวหน้าในสายอาชพีของ
กลุ่มงานต่าง ๆ 

๓.๔ จดัท ากรอบอตัราก าลงั  ๓  ปี โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบรหิารงานบุคคลต้องไม่เกนิ
รอ้ยละสีส่บิ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๓.๕ ใหพ้นกังานสว่นต าบลทุกคนไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครัง้ 
 

๔. สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 

สภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ าป่าหวาย 

โดยแบ่งออกเป็นดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 
๔.๑ สภาพปัญหาของพื้นท่ี 

๑. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

๑) ปัญหาดา้นการคมนาคม 

๒) ปัญหาดา้นไฟฟ้าสาธารณะ 
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๓) ปัญหาดา้นแหล่งน ้าอุปโภคบรโิภค 

๒. ดา้นเศรษฐกจิ 

๑. ปัญหาผลผลติดา้นการเกษตรตกต ่า 

๒. ปัญหาพอ่คา้คนกลาง 

๓. ปัญหาตลาดรองรบัสนิคา้ทางการเกษตร 

๔. ปัญหาอ านาจการต่อรองในการจ าหน่ายสนิคา้ทางการเกษตร 

๓. ดา้นสงัคม 

๑. ปัญหาดา้นยาเสพตดิ 

๒. ปัญหาผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้กิาร และผูส้งูอายุ 
๓. ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคเอดส ์และโรคตดิต่ออื่น ๆ 

๔. ปัญหาดา้นคุณภาพชวีติของประชาชน   
๕. ดา้นการเมอืงการบรหิาร 

๖. ปัญหาการขาดความรูค้วามเขา้ใจดา้นกฎหมายทอ้งถิน่ 

๗. ปัญหาการขาดความรูด้า้นหลกัการบรหิาร 

๘. ปัญหาการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน 

            ๖.   ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

๑. ปัญหาภยัแลง้ 

๒. ปัญหาภยัธรรมชาต ิ

๓. ปัญหาการตดัไมท้ าลายป่า 

๔. ปัญหาการขาดจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
 

๔.๒ ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

 ๑.  ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

๑) ตอ้งการใหป้รบัปรุงพฒันาและบ ารุงรกัษาถนนภายในหมู่บา้นใหอ้ยู่ใน
สภาพทีใ่ชง้านไดส้ะดวก และขยายความกวา้งของถนน 

๒) ตอ้งการใหม้ไีฟฟ้าและแสงสว่างอย่างทัว่ถงึครอบคลุมทุกหมู่บา้น 

๓) ตอ้งการใหม้กีารปรบัปรุงพฒันาถนนเขา้สูพ่ืน้ทีท่างการเกษตรเพือ่ลด
ตน้ทุนในการขนถ่ายสนิคา้จากแหล่งผลติสูบ่า้นและจ าหน่ายผลผลติ
ทางการเกษตร 

๔) ต้องการให้มีน ้ าในการอุปโภคบริโภค และการขยายเขตประปาส่วน
ภูมภิาคและประปาหมู่บา้นอย่างทัว่ถงึ 
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๒. ดา้นเศรษฐกจิ 

๑) ตอ้งการใหม้กีารพฒันาเทคโนโลยดีา้นการเกษตร 

๒) ตอ้งการใหม้กีารพฒันาคุณภาพของดนิ 

๓) ตอ้งการใหม้กีารรวมกลุ่มของเกษตรกรทีเ่ขม้แขง็ 

๔) ตอ้งการเงนิทุนในการพฒันาคุณภาพผลผลติทางการเกษตร  
 

๓.  ดา้นสงัคม 

๑) ตอ้งการใหผู้ส้งูอายุไดร้บัเบี้ยยงัชคีรบทุกคน 

๒) ตอ้งการใหผู้ด้อ้ยโอกาสมผีูดู้และและมคีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ 

๓) ตอ้งการใหม้กีารจดัตัง้กองทุนสวสัดกิารแก่ผูส้งูอายุในชุมชน 

๔) ตอ้งการใหม้กีารรณรงคใ์หค้นในครอบครวัและชุมชนเหน็คุณค่าของ
ผูส้งูอายุ 

๕) ตอ้งการใหม้กีองทุนส าหรบัผูต้ดิเชือ้และการส่งเสรมิอาชพีส าหรบัผูต้ดิเชือ้ 

๖) ตอ้งการใหม้กีารพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน ในรูปแบบใหม่ ๆ 
 

๔. ดา้นการเมอืงการบรหิาร 

๑) ตอ้งการใหม้กีารสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนในรูปแบบขอ
ประชาคม  

๒) ตอ้งการใหม้กีารสง่เสรมิความรูห้ลกัการบรหิารใหแ้ก่ผูบ้รหิารและสมาชกิ
ทอ้งถิน่ 

๓) ตอ้งการใหม้กีารสง่เสรมิการมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิการพฒันา 
อบต. 

 

๕. ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

๑) ต้องการให้มกีารส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพื้นฟูอนุรกัษ์
ป่าไม้ ต้นน ้าที่กักเก็บน ้าและการส่งเสรมิกิจกรรมในรูปแบบใหม่ ๆ และ
การก าหนดมาตรการ การใช้เทคโนโลยทีี่ไม่ก่อให้เกิดการท าลาย ที่เป็น
รปูธรรม 

๒) ตอ้งการใหม้กีารสง่เสรมิการปลูกตน้ไม ้เพือ่ใหม้ป่ีาทดแทนป่าทีเ่สือ่มโทรม 

๓) ตอ้งการใหม้กีารรวมกลุ่มในการป้องกนัและเฝ้าระวงัการบุกรุกแผว้ถางป่า 
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ผลการวิเคราะหศ์กัยภาพ อบต.จ าป่าหวาย  
 ในการวเิคราะหเ์พือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาและโอกาสการพฒันาในอนาคตของ
ทอ้งถิน่ดว้ยเทคนิค SWOT Analysis ทีม่ผีลต่อการวางแผนก าลงัคน 

 จดุแขง็ (Strenght) 
๑. ผูบ้รหิารและพนกังานสว่นต าบลมคีวามใกลช้ดิกบัประชาชนในพืน้ทีจ่งึสามารถทราบถงึ

ปัญหาทีเ่กดิขึน้กบัประชาชนอย่างแทจ้รงิ 

๒. ผูบ้รหิารและพนกังานสว่นต าบล สามารถแกไ้ขปัญหาในเบื้องตน้ใหก้บัประชาชนในพืน้ทีไ่ด้
อย่างรวดเรว็ ทนัเหตุการณ์ 

๓. ผูบ้รหิารและพนกังานสว่นต าบล สามารถใหค้ าปรกึษากบัประชาชนในการจดัท าโครงการ
ต่าง ๆ เพือ่ช่วยเหลอื และพฒันาทอ้งถิน่ใหม้คีวามเจรญิทดัเทยีมกบัพืน้ทีอ่ื่น ๆ 

๔. ผูบ้รหิารและพนกังานสว่นต าบล สามารถประสานงานกบัผูน้ าหมู่บา้นในการจดัระเบยีบของ
หมู่บา้น เพือ่สรา้งหมู่บา้นน่าอยู่ สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรข์องจงัหวดั 

๕. ผูบ้รหิารและพนกังานสว่นต าบล ไดป้ระสานงาน และร่วมมอืกบัผูน้ าหมู่บา้นในการสง่เสรมิ
การด าเนินชวีติอย่างพอเพยีง 

จดุอ่อน (Weakness) 
๑. ประชาชนสว่นใหญ่ในพืน้ทีต่ าบลจ าป่าหวาย ประกอบอาชพีเกษตรกรรม และมปัีญหาอนัเกดิ

จากราคาผลผลติทางการเกษตรตกต ่า อนัเน่ืองมาจากโรคระบาดของพชื และภยัธรรมชาต ิ
สง่ผลใหเ้กดิปัญหาหนี้สนิตามมา หากสามารถแกไ้ขปัญหาดงักล่าวไดจ้ะท าใหเ้ศรษฐกจิของ
ประชาชนดขีึน้ และสามารถแกไ้ขปัญหาหนี้สนิของประชาชนได้อกีดว้ย แต่องคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลมงีบประมาณไม่เพยีงพอต่อการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว การแกไ้ขปัญหาในปัจจุบนั
จงึเป็นเป็นการบรรเทาปัญหาใหก้บัประชาชนเท่านัน้ 

๒. ปัญหาทางคมนาคม เพือ่ใชใ้นการขนสง่ผลผลติทางการเกษตรจากแหล่งเพาะปลูกออกไปสู่
ตลาด ซึง่ปัจจุบนัทางคมนาคมในพืน้ทีย่งัไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชน หากมี
การก่อสรา้งทางคมนาคมใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการ จะเป็นการลดตน้ทุนการผลติลง 
เนื่องจากมกีารคมนาคมทีส่ะดวก รวดเรว็ ท าใหส้ามารถรกัษาคุณภาพของผลผลติเอาไวไ้ด้ 

โอกาส (Opportunity) 
๑. องคก์ารบรหิารสว่นต าบล ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณทีเ่พยีงพอต่อการแกไ้ขปัญหา และ

ด าเนินโครงการตามทีป่ระชาชนรอ้งขอไดอ้ย่างเพยีงพอ จะสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

กรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ ควรด าเนินการอบรมพนกังานสว่นต าบลผูป้ฏบิตังิาน
เพือ่ใหส้ามารถรองรบัภารกจิถ่ายโอนต่าง ๆ และในการจดับรกิารสาธารณะไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
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ยทุธศาสตรก์ารพฒันา อบต. จ าป่าหวาย  
 ยุทศาสตรก์ารพฒันาท่ีมีความสอดคล้องต่อประเดน็ยุทธศาสตรจ์งัหวดัพะเยา 

ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ สง่เสรมิการเกษตรปลอดภยั และการคา้ การลงทุน เพือ่เพิม่ขดีความสามารถใน
การแขง่ขนั 

ความเช่ือมโยงกบันโยบายรฐับาล : นโยบายที ่๘ การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

เป้าประสงค ์: 

๑. ประชาชนมรีายไดเ้พิม่ขึน้ มคีวามเป็นอยู่ทีด่ขีึน้ 

          ๒. ต าบลจ าป่าหวายเป็นสว่นหน่ึงทีม่สีว่นท าให้จงัหวดัมพีืน้ทีเ่กษตรปลอดภยัเพิม่ขึน้ และช่องทาง
การตลาดผลผลติเกษตรปลอดภยัมกีารขยายตวัเพิม่ขึน้ 

๓. ต าบลจ าป่าหวายเป็นสว่นหน่ึงทีม่สีว่นท าให้จงัหวดัมมีลูค่า การคา้ การลงทุน การท่องเทีย่ว และ
การคา้ชายแดน เพิม่ขึน้ 

กลยุทธ ์: 

๑. พฒันาการเกษตรสูร่ะบบเกษตรปลอดภยัและอนิทรยี์ 
๒. พฒันาศกัยภาพสถาบนัเกษตรกรและผูป้ระกอบการเพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั 

๓. ขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ

๔. พฒันาการคา้ การลงทุน 

๕. พฒันาการท่องเทีย่วเชงินิเวศน์และวฒันธรรมเชื่อมโยงสูก่ลุ่มจงัหวดั ประเทศเพือ่นบา้นและ
อนุภูมภิาคลุ่มน ้าโขง 

แนวทาง : 

๑. สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูด้า้นการผลติปลอดภยัเพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่และโอกาสทางการ 

ตลาดการพฒันาบุคลากร การพฒันาคุณภาพผลผลติและบรรจุภณัฑ ์การประชาสมัพนัธแ์ละดา้นการตลาด 

๒. สนบัสนุนการสรา้งเครอืขา่ยภาคเกษตรกรและภาคธุรกจิ อบรมพฒันาทกัษะความรูต้ลอดจน 

สนบัสนุนการด าเนินงานของสถาบนัเกษตรกรใหเ้กดิความเขม็แขง็พรอ้มรบัการแขง่ขนัทางธุรกจิ 

๓. พฒันาแหล่งท่องเทีย่ว จดักจิกรรมดา้นการท่องเทีย่วตลอดปี สง่เสรมิการตลาดและ
ประชาสมัพนัธ ์ดา้นการท่องเทีย่ว พฒันาบุคลากรดา้นการท่องเทีย่วสูก่ารใหบ้รกิารอย่างมคีุณภาพและ
มาตรฐานในระดบัสากล 

๔. สง่เสรมิและสนับสนุนการขยายผลโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ

๕. พฒันาความพรอ้มบุคลากรดา้นภาษา สนบัสนุนขอ้มูลดา้น กฎ ระเบยีบ และการอ านวย 

ความสะดวกทางการคา้เพือ่การสง่ออก สนบัสนุนการเชื่อมโยงตลาดการคา้สู่ประเทศเพือ่นบา้นรวมทัง้การ
เชื่อม 

ความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มประเทศในอนุภูมภิาคลุ่มน ้าโขง (GMS) อาเซยีน (AEC) และประเทศอื่น ๆ 

๖. พฒันาเสน้ทางคมนาคม การวางระบบผงัเมอืง และการใหบ้รกิารเชื่อมต่อในระบบโลจสิตกิส์ 
รองรบั การเชื่อมโยงตามแนวระเบยีงเศรษฐกจิเหนือ-ใต ้(North-South Economic Corridor) 
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๗. พฒันาแหล่งน ้าและโครงสรา้งพืน้ฐาน 

๘. สง่เสรมิการคา้ การลงทุน กบัประเทศในกลุ่ม GMS และการสง่เสรมิความสมัพนัธก์บัประเทศ
เพือ่นบา้น 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ สรา้งคุณค่าและพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน 

ความเช่ือมโยงกบันโยบายรฐับาล : นโยบายที ่๘ การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

เป้าประสงค ์: 

๑. สงัคม ชุมชนมคีวามเขม้แขง็พรอ้มเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

กลยุทธ ์: 

๑. สรา้งสงัคมเอือ้อาทร ภายใตอ้ตัลกัษณ์ คุณค่าทางประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรม 

๒. พฒันาคุณภาพชวีติประชาชนทุกกลุ่มวยัเพือ่การเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

แนวทาง : 
๑. สง่เสรมิคุณภาพชวีติในการเขา้ถงึอาชพีทีก่่อใหเ้กดิรายได้ และการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

๒. สง่เสรมิเดก็ สตร ีผูส้งูอายุ คนพกิาร และครอบครวั ใหเ้ขา้ถงึบรกิารภาครฐัเพือ่ยกระดบั 

คุณภาพชวีติดา้นการศกึษา วฒันธรรม และดา้นการสาธารณสุข 

๓. สง่เสรมิการเขา้ถงึสวสัดกิารสงัคมในการมสีว่นร่วมของชุมชน 

๔. สง่เสรมิการพฒันาเดก็ เยาวชน ดา้นการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเพือ่การเขา้สู่ 
ประชาคมอาเซยีน 

๕. สรา้งระบบการป้องกนัทางสงัคมเพือ่เป็นหลกัประกนัความมัน่คงของมนุษยโ์ดยใหค้วามส าคญั
ดา้นการพฒันาเครอืข่าย 

๖. สง่เสรมิความสามารถในการแขง่ขนัโดยพฒันาทกัษะภาษาและความเชีย่วชาญในดา้นอาชพี 

เพือ่เขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ ๓ พฒันาและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 

ความเช่ือมโยงกบันโยบายรฐับาล : นโยบายที ่๘ การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

 เป้าประสงค ์: 

๑. ต าบลจ าป่าหวายเป็นสว่นหน่ึงทีม่สีว่นท าให้จงัหวดัพะเยามทีรพัยากรธรรมชาตทิี่อุดมสมบูรณ์ 

สิง่แวดลอ้มปราศจากมลพษิและลดการเกดิภาวะโลกรอ้น 

 กลยุทธ ์: 

๑. สง่เสรมิการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว ในเขตป่า เขตชุมชน และเขตเมอืง 

๒. สนบัสนุนการจดัการดนิและน ้า 

๓. สง่เสรมิการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มแบบมสีว่นร่วม 

๔. สง่เสรมิการใชพ้ลงังานทดแทน 
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 แนวทาง : 

๑. สง่เสรมิการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว ในเขตป่า เขตชุมชน และเขตเมอืง 

๑.๑ ด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรพัยากรธรรมชาติ  
๑.๒ สรา้งจติส านึก ดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

๑.๓ สง่เสรมิการปลูกไม ้๓ อย่างประโยชน์ ๔ อย่าง และเพาะช ากลา้ไมเ้พือ่แจกจ่ายแก่ 
ประชาชนและหน่วยงานน าไปปลูกเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว 

๒. สนบัสนุนการจดัการดนิและน ้า 

๒.๑ ก่อสรา้งฝายต้นน ้าล าธาร ปลูกแฝกตามแนวพระราชด าร ิ

๒.๒ เฝ้าระวงัและพฒันาแหล่งน ้าส าคญั 

๒.๓ บรหิารจดัการแหล่งน ้าขนาดเลก็เพือ่การอุปโภค บรโิภคของชุมชน 

๓. สง่เสรมิการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มแบบมสีว่นร่วม 

๓.๑ รณรงคป์ระชาสมัพนัธ์ รวมถงึการใชม้าตรการบงัคบัในการลดการเกดิหมอกควนั
และไฟป่า 

๓.๒ ผลกัดนัสง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารบรหิารจดัการทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ ๔ ส่งเสรมิความมัน่คงภายในและตามแนวชายแดน 

ความเช่ือมโยงกบันโยบายรฐับาล : นโยบายที ่๘ การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

 เป้าประสงค ์: 

๑. ประชาชนอยู่ในสงัคมอย่างสงบสุข มคีวามมัน่คง ปลอดภยั ชุมชนเขม้แขง็ 

 กลยุทธ ์: 

๑. สง่เสรมิกระบวนการมสีว่นร่วมในการเสรมิสรา้งการพทิกัษ์ รกัษ์สถาบนั 

๒. ป้องกนั ปราบปรามและบ าบดัยาเสพตดิ 

๓. เพิม่เครอืขา่ยยุตธิรรมชุมชนในพืน้ทีจ่งัหวดัพะเยา 

๔. เพิม่ศกัยภาพดา้นความมัน่คงของจงัหวดัเพือ่รองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

 แนวทาง : 

๑. สรา้งความปรองดองสมานฉนัท์ของประชาชน และกลุ่มพลงัมวลชน ใหแ้สดงออกถงึ ความ
จงรกัภกัดตี่อสถาบนัของชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์

๒. บูรณาการสกดัการน าเขา้ เฝ้าระวงักลุ่มเสีย่ง จบักุมผูค้า้ บ าบดัผูเ้สพ 

๓. บูรณาการท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการยุตธิรรมทางเลอืก 

๔. สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหก้บัผูน้ าทอ้งที่ ทอ้งถิน่ ขา้ราชการในพืน้ที ่ตลอดจนเยาวชนเพือ่
เตรยีมความพรอ้มเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 
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ขบัเคลื่อนการด าเนินการตามแผนพฒันาตามยุทธศาสตรก์ารพฒันา และนโยบายผู้บริหาร อบต. 
 การวางแผนดา้นการใชอ้ตัราก าลงัคนค านึงถงึอ านาจหน้าที ่ภารกจิ และปรมิาณงาน โดยพจิารณาถงึ
องคป์ระกอบเกีย่วกบัประเดน็ยุทธศาสตรก์ารพฒันา และนโยบาย/ทศิทางการบรหิารงานของผูบ้รหิาร ดงันี้ 

๑. ด้านการเมืองการบริหาร 

๑.๑  สง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย  อนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข 

๑.๒  สนองนโยบายรฐับาล เสรมิสรา้งทกัษะแก่ราชการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหม้ี
ศกัยภาพในการบรหิารงานทีโ่ปร่งใส  สะดวก รวดเรว็ และเป็นธรรมต่อประชาชนโดยทดัเทยีมกนั 

๑.๓  สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่ 

๑.๔  สนบัสนุนใหเ้กดิความมัน่คงและสงบเรยีบรอ้ยในชุมชน สนบัสนุน  กจิกรรมของฝ่าย
ปกครอง กลุ่มพลงัมวลชน อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน 

๑.๕  บรหิารจดัการและใหบ้รกิารตามบทบาท หน้าที ่ภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบล ใหป้ระชาชนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจ แกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนอย่างมี
ประสทิธภิาพโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 

๒.  ด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑  สนบัสนุนช่วยเหลอือาชพี การปลูกยางพารา  การปลูกล าไย  การปลูกพชืผล
ทางการเกษตรอื่นๆใหม้ปีระสทิธภิาพทัง้การปลูก การดูแลรกัษา และการตลาด  ตลอดถงึช่วยแกปั้ญหาราคา
ไม่เป็นธรรม 

           ๒.๒  สนบัสนุนการรวมกลุ่มเพือ่พฒันาอาชพีและการตลาดใหเ้ขม้แขง็ 

๒.๓ สนบัสนุนโครงการเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชด าร ิสรา้งโอกาส  และ
ช่องทางในการเพิม่รายไดแ้ก่ประชาชน สนบัสนุนการเพิม่ทกัษะและความช านาญในการประกอบอาชพี   

๒.๔  สง่เสรมิอาชพีกลุ่มพฒันาสตร ี กลุ่มผูส้งูอายุ 
         ๒.๕  สง่เสรมิและสนบัสนุนการเกษตรอนิทรยีช์วีภาพ 

๓. ด้านสงัคม การศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

๓.๑  สง่เสรมิและสนับสนุนการจดัการศกึษา กจิกรรมดา้นการศกึษาทัง้ในโรงเรยีน นอก
โรงเรยีนเพือ่พฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หม้โีอกาสทางการศกึษาโดยทัว่ถงึกนั 

๓.๒  สง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรม  ประเพณีทางพุทธศาสนา ศาสนาอื่นทีชุ่มชนนบัถอื 
รกัษา สบืทอดประเพณี วฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่และของชาติ   

๓.๓ สนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนั  อาหารเสรมิ(นม) ใหน้กัเรยีนในโรงเรยีน ศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ในเขตรบัผดิชอบใหไ้ดร้บัครบทุกคน     

๓.๔  ช่วยเหลอืดแูลผูด้อ้ยโอกาส  คนพกิารและผูป่้วยโรคภูมคิุม้กนับกพร่อง 

๓.๕  ช่วยเหลอืดแูลผูส้งูอายุ  สนบัสนุนเงนิช่วยเหลอืตามนโยบายของรฐับาล 

๓.๖  ช่วยเหลอืดแูลเดก็ยากจนในเขตบรกิารใหไ้ดร้บัการสนบัสนุนเงนิทุนการศกึษา            
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๓.๗  ช่วยเหลือสนับสนุนกจิกรรมเยาวชน เพื่อพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม มวีนิัย มจีิต
สาธารณะ 

๓.๘  ส่งเสรมิสนับสนุนกจิกรรมของ อปพร. สตร ี อสม. เยาวชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้านใน
เขตบรกิาร 

๓.๙  ส่งเสรมิสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา การออกก าลงักาย การเล่นกีฬา การแข่งขนักีฬา 
เพือ่ใหเ้ยาวชน  ประชาชนมรี่างกายแขง็แรงสมบูรณ์    

๔. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ๔.๑  พฒันา ปรบัปรุงระบบสาธารณูปโภค เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บับรกิารทีด่มีคีุณภาพ 

       ๔.๒  พฒันา ปรบัปรุงถนนเส้นทางคมนาคมในพื้นที่ให้มสีภาพดี มมีาตรฐาน มคีวาม
ปลอดภยั ตลอดถงึมคีวามสะดวกในการเดนิทางไปสูท่ีท่ าการเกษตร 

๔.๓  สง่เสรมิสนบัสนุนระบบประปาหมู่บา้นใหค้รบทุกหมู่บา้นสนับสนุนใหบ้รหิารจดัการ
ดว้ยตนเองแกปั้ญหาการบรหิารจดัการใหส้ามารถด าเนินการไม่ใหข้าดทุน มนี ้าสะอาดใชอุ้ปโภค บรโิภคโดย
ทัว่ถงึ 

๔.๔  สนบัสนุนปรบัปรุงระบบการระบายน ้าเขา้สูท่ีท่ าการเกษตรใหท้ัว่ถงึ 

๔.๕  สนบัสนุนการขยายเขตไฟฟ้าใหค้รบทุกซอย  ทุกครวัเรอืน 

๕. ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

๕.๑  สง่เสรมิสนบัสนุนการใหบ้รกิารดา้นสาธารณสุข แก่ประชาชนอย่างทัว่ถงึ และมี
ประสทิธภิาพตามนโยบาลของรฐับาล 

๕.๒  สง่เสรมิสนบัสนุนการป้องกนัเฝ้าระวงัโรคตดิต่อ เช่นโรคไขเ้ลอืดออก ไขส้มอง
อกัเสบ ไขห้วดันก และโรคระบาดอื่นๆ  

๕.๓ สง่เสรมิสนับสนุนการใหค้วามรู ้ ปลูกจติส านึกใหเ้ยาวชน  ประชาชน อนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม 

๖. ด้านการป้องกนัยาเสพติด ส่ิงผิดกฎหมาย 

๖.๑ ประสานความร่วมมอืกบัราชการ ต ารวจโรงเรยีน วดั องคก์รต่างๆ เพือ่ป้องกนัยา
เสพตดิ สิง่ผดิกฎหมายในชุมชนเขตบรกิาร 

๖.๒  สนบัสนุน สง่เสรมิกจิกรรมดา้นกฬีา เพือ่ใหเ้ยาวชนหนัมาสนใจใหค้วามส าคญักบั
การออกก าลงักาย และห่างไกลยาเสพตดิ 

๗. ด้านการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

๗.๑  สนบัสนุนกจิกรรมของอปพร. หน่วยกูช้พี  กูภ้ยั 

๗.๒  สนบัสนุนงบประมาณแกไ้ขปัญหาทนัททีีม่ภียัพบิตั ิ

 

 

 



 

 

 

 

- ๑๑ - 
 

บริบทการขบัเคลื่อนในการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลจ าป่าหวายตามแผนพฒันา 

การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 

 ตามแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทีผ่่านมา ส่วนใหญ่จะด าเนินการในดา้นยุทธศาสตรท์ี ่
๑ ด้านพฒันาเศรษฐกจิ  ดา้นโครงสรา้งพื้นฐานที่จ าเป็นไดแ้ก่ ก่อสร้างถนน ก่อสรา้งรางระบายน ้า ก่อสรา้ง
อาคารอเนกประสงค์ ปรบัปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน ด้านพฒันาแหล่งน ้าส าหรบัการเกษตร ได้แก่  
ก่อสรา้งรางส่งน ้าเขา้สู่พืน้ทีก่ารเกษตร ขุดลอกล าหว้ย แม่น ้าทีเ่ป็นแหล่งน ้าตามธรรมชาตใิหม้สีภาพทีพ่รอ้ม
กกัเกบ็น ้าใชใ้นการเกษตรไดอ้ย่างเตม็ที ่ซึง่โดยสภาพความเป็นจรงิแลว้เรื่องต่าง ๆ เหล่านี้ยงัเป็นปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน ส่วนใหญ่ในพืน้ทีป่ระกอบอาชพีเกษตรกรรมประชาชนตอ้งอาศยัเสน้ทางในการ
คมนาคมสญัจรไปมาระหว่างภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน มเีส้นทางในขนส่งผลผลติทางการเกษตรได้
สะดวก รวดเรว็ลดต้นทุนในการผลติ โดยองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวายได้มกีารจดัประชุมประชาคม
หมู่บา้นที่ผ่านมาส่วนมากความต้องการของประชาชนที่จะให ้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลด าเนินการนัน้  กค็อื
เรื่องการพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานเป็นล าดบัแรก การส่งเสรมิอาชีพ การสวสัดิการสงัคม การจดัการ
ศกึษา  การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเป็นล าดบัรองลงมา  แต่อย่างไรกต็ามถงึแมว้่าองคก์าร
บรหิารส่วนต าบลได้มกีารพฒันาในเรื่องเหล่านี้ไปมากแลว้ แต่ก็ยงัไม่ครอบคลุมพื้นทีท่ ัง้หมด  ยงัต้องมกีาร
พฒันาต่อไปอกี ทัง้นี้ก็สบืเนื่องจากปัญหาและความต้องการของประชาชนยงัมอียู่ ประกอบกบังบประมาณ
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลมจี ากดั  และโครงการเกี่ยวกบัโครงสรา้งพืน้ฐานตอ้งใชง้บประมาณเป็นจ านวน
มาก โครงการก่อสรา้งเพื่อการพฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐานนอกจากโครงการทีจ่ะต้องก่อสรา้งใหม่แลว้ยงัมี
โครงการทีจ่ะตอ้งบูรณะปรบัปรุง ซ่อมแซม อกีสว่นหนึ่ง ซึ่งจะต้องน าไปบรรจุไวใ้นแผนพฒันาดา้นโครงสร้าง
พืน้ฐานดว้ย  ดงันัน้ยงัคงตอ้งบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสามปีโดยมกีารทบทวนทุกปี 

การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดค้ านึงถงึการพฒันาดา้นการประกอบอาชพีหลกัของประชาชน โดยให้
ความรู้แก่ประชาชนในการประกอบอาชพี  ได้แก่ นาข้าว ยางพารา ล าไย ขา้วโพด เพื่อเพิม่ทกั ษะในการ
ประกอบอาชพี สรา้งรายได ้ลดรายจ่าย ลดต้นทุนในการผลติไดม้ากขึน้  การส่งเสรมิอาชพีหลงัฤดูเกบ็เกี่ยว 
ไดแ้ก่การส่งเสรมิอาชพีกลุ่มแม่บ้านตดัเยบ็เสื้อผา้ กลุ่มผูสู้งอายุจกัสานไมไ้ผ่ จกัสานเสน้พลาสตกิ อบรมให้
ความรู้ในการเลี้ยงไก่พันธุ์พื้นเมือง เลี้ยงกบ เลี้ยงปลา โดยการอุดหนุนงบประมาณเป็นต้นทุนการผลิต 
พฒันาผลติภณัฑใ์หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของตลาดภายในชุมชนและสูต่ลาดภายนอก  

ปัญหาในดา้นเศรษฐกจิของประชาชนส่วนใหญ่กค็อื การไม่มคีวามรูใ้นเรื่องการแปรรปูผลผลติ ไม่มี
เงนิทุนหมุนเวยีน สนิคา้ทางเกษตรราคาตกต ่า ตน้ทุนการผลติสงูขึน้ตามภาวะเศรษฐกจิ เสยีเปรยีบพ่อค้าคน
กลาง  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวายมงีบประมาณไม่เพยีงพอจงึท าใหก้ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิยงัตอ้ง
มกีารบรรจุในแผนพฒันาสามปี มเีงนิทุนให้กู้ยมืตามโครงการเงนิทุนเศรษฐกิจชุมชนเพื่อช่วยเห ลือกลุ่ม
เกษตรกรโดยไม่มดีอกเบีย้ จงึท าใหก้ลุ่มเกษตรกรมทีุนหมุนเวยีนในการประกอบอาชพีแต่ยงัไม่เพยีงพอ    
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ต่อความต้องการของกลุ่มเกษตรกรเนื่องจากมรีะเบยีบ กฎเกณฑ์มากเกนิไปท าให้บางกลุ่มไม่สามารถกู้ยมื
เงนิไปใช้เป็นทุนหมุนเวยีนในกลุ่มได้  และ อกีปัญหาหนึ่งกค็อื ความต่อเนื่องของโครงการที่ผ่านมาจากการ
จดัท าโครงการด้านอาชพีไม่ค่อยมีความต่อเนื่อง และขาดการตดิตามประเมนิผลโครงการท าให้การพฒันา
ของกลุ่มอาชีพ  ด้านวชิาการ ด้านการบรหิารงานของกลุ่ม การพฒันาการผลิต ไม่มกีารพฒันาเท่าที่ควร
หรอืไม่กย็ุบเลกิไปท าใหง้บประมาณ สญูเปล่า 

การพฒันาด้านสงัคม 

การพฒันาทางด้านสงัคม ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการศกึษา สุขภาพอนามยั  สวสัดกิารสงัคม ความ
ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ และการพฒันาอื่นๆ ทีท่ าใหค้นในสงัคมอยู่รวมกนัอย่างมคีวามสุขเป็นสงัคมที่
มคีุณภาพ ที่ผ่านมาองค์การบรหิารส่วนต าบลได้ด าเนินการพฒันาในด้านนี้โดยส่วนใหญ่จะเ น้นในเรื่องของ
การจดัหาวสัดุ ครุภัณฑ์ ไว้บริการแก่ชุมชน ส่วนในด้านของการศึกษาก็จะเน้นการสนับสนุนในรูปของ
ทุนการศกึษา หรอืการจดักจิกรรมของโรงเรยีน / สถานศกึษา เช่น ร่วมจดักจิกรรมการแขง่ขนักฬีาโรงเรยีน , 
กฬีาชุมชน / หมู่บา้น ซึง่เรื่องเหล่านี้  หมู่บา้น / ชุมชน ยงัมคีวามต้องการใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขา้ไป
ด าเนินการอยู่ส าหรบัในเรื่องของการจดัสวสัดกิารสงัคมโดยเฉพาะผูด้้อยโอกาส  เช่น  ผูสู้งอายุ  ผูพ้กิาร  ผู้
ตดิเชื้อเอดส ์การใหค้วามช่วยเหลอือย่างทัว่ถงึ โดยการจดัสรรงบประมาณจากรฐับาล จงึท าใหก้ลุ่มผูสู้งอายุ  
ผูพ้กิาร  ผูต้ดิเชือ้เอดสม์เีงนิสงเคราะหใ์นการยงัชพี   

ในเรื่องของงานสาธารณสุขนัน้องค์การบรหิารส่วนต าบลมีส่วนร่วมเข้าไปด าเนินการหรอืจดัท า
โครงการที่เกี่ยวกับเรื่องการรกัษาสุขภาพอนามยัของประชาชนอยู่บ้างอาทิ การป้องกันโรค เช่น การพ่น
หมอกควนัเพื่อก าจดัการระบาดโรคไขเ้ลอืดออก การรณรงคป้์องกนัไขเ้ลอืดออก การประชาสมัพนัธ์ รณรงค์
การป้องกนัโรคเอดส ์การแก้ไขปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น ไดร้บัความร่วมมอืจากโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ต าบลสองแห่ง ท าให้การป้องกนัและรกัษาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ได้รบัความสะดวกสบายมากขึ้น  
รวมทัง้มงีบประมาณเพยีงพอในการด าเนินงานดา้นสาธารณสุข  

ด้านการเมือง  การบริหาร 

การพฒันาในดา้นการเมอืงการบรหิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ไดด้ าเนินการในเรื่องของการ
จดัซื้อ จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงาน เป็นกิจกรรมหลักในการด าเนินงาน  ส่วนในด้านการ จดั
ฝึกอบรม การใหค้วามรูใ้นเรื่องของการเมอืง การปกครอง และการพฒันาบุคลากร ซึง่สดัส่วนของการจดัสรร
งบประมาณเพื่อการพฒันาในดา้นน้ีมจี านวนค่อนขา้งน้อย  เนื่องจากประชาชนไม่ใหค้วามสนใจดา้นการเมอืง  

เมื่อเทยีบกบัการพฒันาในด้านอื่นๆ  เช่น   ด้านเศรษฐกจิและสงัคม  ซึ่งยงัไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาที่เกดิขึ้น
ปัจจุบนั  เช่น ประชาชนขาดการมสี่วนร่วมในด้านการเมอืง  ประชาชนยงัไม่เขา้ใจในระบบการบรหิารงาน
การเมอืงทอ้งถิน่ ยงัไม่รูว้่าการมสีว่นร่วมในทางการเมอืงนัน้ประชาชนจะไดร้บัประโยชน์อย่างไร จงึท าใหก้าร
พฒันาทีผ่่านมาเกดิจากผูท้ีม่คีวามสนใจแกไ้ขปัญหาในบางกลุ่มเท่านัน้ 
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การพฒันาในด้านการเมอืง การบรหิารนัน้ควรที่จะมกีารพฒันาคนเป็นล าดบัแรกโครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ และสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนในเรื่องของการมีส่วนร่วมและเล็งเห็นถึง  
ความส าคญัของการมสี่วนร่วมในกระบวนการทางการเมอืงทอ้งถิน่ รวมทัง้การตรวจสอบการบรหิารงานของ
หน่วยงาน  ส่วนการจดัซื้อ  จดัหาวสัดุ อุปกรณ์  ก็คงต้องมอียู่ทัง้นี้ให้เป็นไปตามความจ าเป็นที่จะต้องให้มี
การพฒันาเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการบรหิารงานขององคก์ร 

ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

การจดัท าโครงการพัฒนาในด้านนี้ของหน่วยงานองค์การบรหิารส่วนต าบล  ส่วนใหญ่จะเป็น
โครงการเกี่ยวกบัการฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติ เช่น การขุดลอกล าน ้าที่ตื้นเขนิ การวางท่อระบายน ้าเพื่อ
ป้องกันปัญหาน ้ าท่วม การปลูกป่าในป่าชุมชน ป่าสาธารณะก็มีบ้างเล็กน้อย โครงการในเรื่องของการ
ฝึกอบรม เพื่อสรา้งจติส านึกของประชาชนในการดแูล รกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  การจดัการ
คุณภาพสิง่แวดล้อมเป็นต้น  ที่ผ่านมาปัญหาส าคญัขององค์การบรหิารส่วนต าบลในเรื่องของการจดัการ
สิง่แวดล้อมก็คอืเรื่องขยะโดยเฉพาะเรื่องการไม่มสีถานที่ที่จะต้องน าไปก่อสรา้งเพื่อก าจดัขยะขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล เนื่องจากความไม่เข้าใจของประชาชนที่เกรงจะเกิดผลกระทบกบัหมู่บ้านตามมา การ
ก่อสรา้งสถานทีก่ าจดัขยะนัน้มกัมปัีญหาเรื่องมวลชนอยู่เป็นประจ า   สิง่ทีพ่อจะกระท าไดใ้นตอนนี้กค็อื  การ
รณรงคส์รา้งจติส านึกและการสรา้งความเขา้ใจแก่ประชาชนใหเ้หน็ถงึความส าคญัการก าจดัขยะมูลฝอยทีถู่ก
วิธีพร้อมทัง้จะต้องจดัเตรยีมจัดหาพื้นที่ไว้เพื่อเป็นที่ก าจดัขยะขององค์การบริหารส่วนต าบล   โดยให้
ประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในการเสนอปัญหา และเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

จากข้อมูลที่ได้จากการจดัท าประชาคมหมู่บ้านระดมความคดิเห็นเพื่อจดัท าแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลทีผ่่านมา  จะมปัีญหาในเรื่องของงบประมาณซึ่งจะต้องใช้เป็นจ านวนมากด้วย จงึ
ท าให้องค์การบรหิารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการเองได้    ดงันัน้ในกรอบนโยบายขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบล จงึได้บรรจุเอาเรื่องของการจดัการสิง่แวดล้อมไว้ในกรอบนโยบายด้วย โดยจะร่วมมอืกบัท้องถิน่
ใกลเ้คยีงเพือ่แกไ้ขปัญหาดงักล่าวใหบ้รรจุเป้าหมายต่อไป 
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๕.  ภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

  ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ที่แก้ไขเพิม่เตมิ
ถึง(ฉบับที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนดภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าจะต้อง
ด าเนินการดา้นใดบ้าง ซึ่งเมื่อวเิคราะห์ภารกจิ อ านาจหน้าที่ดงักล่าวแลว้ พบว่าในพืน้ที่องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลมภีารกจิและหน้าทีจ่ะตอ้งท าใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัดิงักล่าว ดงันี้ 

๕.๑ ด้านโครงการสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(๑)  การจดัใหม้กีารบ ารุงทางน ้าและทางบก   ภารกจิทีจ่ะตอ้งด าเนินการไดแ้ก่  การ 

ก่อสรา้งถนนในหมู่บา้น การปรบัปรุงซ่อมแซมถนนในหมู่บ้านและถนนเพื่อการเกษตร การขุดลอกแหล่งน ้า  
การก่อสรา้งฝายน ้าลน้  เป็นตน้ 

(๒)  การจดัให้มแีละบ ารุงทางระบายน ้า มภีารกจิที่ต้องด าเนินการได้แก่ การก่อสร้าง
รางระบายน ้า  งานวางท่อระบายน ้า   

(๓)  การจดัให้มนี ้าสะอาดหรอืการประปา มภีารกจิที่ต้องด าเนินการ ได้แก่ การขยาย
เขตประปาสว่นภูมภิาค  การขยายเขตประปาหมู่บา้น การก่อสรา้งถงัเกบ็น ้าฝน การขดุบ่อน ้าตื้น          การ
ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาประปาหมู่บ้าน/ประปาสว่นภูมภิาค 

(๔)  การจดัใหม้แีละการบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างดว้ยวธิอีื่น ภารกจิทีจ่ะตอ้ง 

ด าเนินการ ไดแ้ก่ การขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ การบรหิารงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์  
๕.๒ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(๑)  การจดัใหม้กีารป้องกนัและการควบคุมโรคตดิต่อ  มภีารกจิทีจ่ะตอ้งด าเนินการ 

ไดแ้ก่ การจดัใหม้กีารป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก และไขส้มองอกัเสบ, การป้องกนัโรคพษิสุนัขบา้, การตรวจหา
สารพษิในร่างการของเกษตรกร , การตรวจหามะเรง็ปากมดลูกและมะเรง็เต้านม 

(๒)  การสงัคมสงเคราะห ์การพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชราและผูด้อ้ยโอกาส  
ภารกจิทีจ่ะตอ้งด าเนินการ สงเคราะหผ์ูด้อ้ยโอกาส ผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร จดัซือ้อาหารเสรมิ(นม) เครื่องแต่งกาย ใหก้บั
ผูด้อ้ยโอกาส ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร 

(๓)  การรกัษาความสะอาดของถนน  ทางเดนิ และทีส่าธารณะ  ภารกจิทีจ่ะตอ้ง 

ด าเนินการ ไดแ้ก่ รกัษาความสะอาดของถนน ตดัหญ้าในที่สาธารณะสองขา้งทาง เก็บขยะ ออกขอ้บญัญัติ
รกัษาความสะอาดในทีส่าธารณะ 

(๔)  การบ ารุงและสง่เสรมิการท ามาหากนิของราษฎร  มภีารกจิทีจ่ะตอ้งด าเนินการ  
ได้แก่ ส่งเสรมิการฝึกอบรมอาชพีเสรมิให้กบัราษฎร สนับสนุนงบประมาณส าหรบักลุ่มแม่บ้านทุกหมู่บ้าน 
จดัซือ้วสัดุอุปกรณ์ของกลุ่มอาชพี 
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๕.๓ ด้านการจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ี
เก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(๑) การส่งเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธิเสรภีาพของประชาชน ภารกจิ
ที่จะต้องด าเนินการ ได้แก่ การรณรงค์ส่งเสรมิการให้ความรู้เกี่ยวกบัวถิีประชาธปิไตย  จดัอบรมเกี่ยวกบั
กฎหมายส าหรบัประชาชน 

(๒) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ภารกจิที่จะต้องด าเนินการ ได้แก่ การจดัตัง้
ศูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  การฝึกอบรม อปพร. การฝึกทบทวน อปพร. จดัสรรงบประมาณในการ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

(๓) การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย การสง่เสรมิและสนบัสนุนการป้องกนัและรกัษา 

ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิในเขตพืน้ที ่อบต. ภารกจิทีจ่ะต้องด าเนินการ ไดแ้ก่ การใหก้ารสนับสนุน
กิจกรรมรกัษาความปลอดภัยของชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน การจดัตัง้จุดบรกิารประชาชนในช่วงเทศกาล    
ต่าง ๆ การจดัตัง้เวรยามในหมู่บา้น 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว            
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(๑) การจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบล และประสานการจดัท าแผนพฒันา 
ภารกจิทีจ่ะต้องด าเนินการไดแ้ก่ การจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาของต าบล, การจดัท าแผนพฒันาสามปี  
การจดัประชุมประชาคมหมู่บา้น/ต าบล และการประสานแผนระหว่างหน่วยงานและองคก์รต่าง ๆ ในจงัหวดั 

(๒) การส่งเสรมิการท่องเที่ยว ภารกิจที่จะต้องด าเนินการ ได้แก่ การจดังานประเพณี
ลอยกระทง การจดังานประเพณีสรงน ้าพระธาตุดอยน้อย ปรบัปรุงภูมทิศัน์แหล่งน ้าซบัน ้าจ า และปรบัปรุงภูมิ
ทศัน์แหล่งน ้าใหญ่ในต าบล 

(๓) การพาณิชย์ การส่งเสรมิการลงทุนและการท ากจิกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรอื
ร่วมกนั ภารกจิทีจ่ะต้องด าเนินการ ไดแ้ก่ การจดังานวนัหอมแดง การส่งเสรมิการรวมกลุ่มของเกษตรกร   ผู้
ปลูกหอมแดงของต าบล จดัสรรงบประมาณในการให้ความรู้และส่งเสรมิการเกษตรตามปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

๕.๕  ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม      
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(๑) การจดัการ การบ ารุงรกัษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจที่จะต้องด าเนินการ ได้แก่  การจัดฝึกอบรมปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจดัสรรงบประมาณในการจดัซื้อพันธุ์กล้าไม้เพื่อแจกจ่ายให้กับ
ราษฎรในต าบลเพือ่ปลูกในพืน้ทีก่ารเกษตร สวน และทีส่าธารณะ 

(๒) การก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล ภารกจิทีจ่ะต้องด าเนินการไดแ้ก่ สนับสนุนงบประมาณ
ในการบรหิารจดัการขยะมลูฝอย ด าเนินการโครงการธนาคารขยะในหมู่บา้นและโรงเรยีน 

 

 

 



 

 

 

- ๑๖ - 

(๓) การจดัการสิง่แวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ภารกิจที่จะต้องด าเนินการ ได้แก่ การ
จดัสรรงบประมาณให้กบัหมู่บ้านเพื่อด าเนินการตามโครงการหมู่บ้านน่าอยู่ การด าเนินการปลูกจติส านึกใน
การเกษตรตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน          
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(๑)  บ ารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่
ภารกิจที่จะต้องด าเนินการ ได้แก่ จดัสรรงบประมาณในการร่วมกิจกรรมตามประเพณีท้องถิ่น    ต่าง ๆ  
สนบัสนุนงบประมาณส าหรบักลุ่มภูมปัิญญาทอ้งถิน่  

(๒)  การส่งเสรมิการกีฬา ภารกิจที่จะต้องด าเนินการ ได้แก่ สนับสนุนงบประมาณ     
ในการจดัส่งนักกฬีาเขา้ร่วมการแข่งขนั การจดังานกฬีาประชาชนต าบล การจดังานกฬีาเยาวชนต าบล และ
สนบัสนุนงบประมาณใหก้บักลุ่มโรงเรยีนเพือ่เขา้ร่วมการแขง่ขนัในระดบัเขตจงัหวดั 

(๓)  การศกึษา และการท านุบ ารุงศาสนา และการสง่เสรมิวฒันธรรม ภารกจิทีจ่ะตอ้ง      

ด าเนินการ ได้แก่ การจดัสรรงบประมาณในการจัดซื้ออาหารเสรมิ(นม) และอาหารกลางวนั ให้แก่เด็ก
นักเรยีน, เด็กเล็ก ในโรงเรยีนและศูนย์พฒันาเด็กเล็กในต าบล เพื่อให้ได้รบัอาหารเสรมิ(นม)และอาหาร
กลางวนัครบ ๑๐๐% จดัสรรงบประมาณในการจัดซื้อเครื่ องดนตรีไทย/สากล ให้กับโรงเรียนและศูนย์
วฒันธรรมต าบล 

๕.๗ ด้านการบริหารจดัการและสนับสนุนการปฏิบติัภารกิจขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(๑) สง่เสรมิใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

(๒) ส่งเสรมิให้มีการประชาสมัพันธ์ผลการด าเนินงานประเภทต่าง ๆ ขององค์การ
บรหิารสว่นต าบล 

(๓) สนับสนุนใหม้กีารบูรณาการการปฏบิตังิานร่วมกบัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่อื่น 
หรอืหน่วยงานอื่น 

(๔) สง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถใหแ้ก่พนกังานสว่นต าบล 

(๕) ส่งเสรมิให้ทุกส่วนราชการจดัท าข้อตกลงในการปฏิบตัิราชการระหว่างพนักงาน
สว่นต าบลกบัผูบ้รหิาร 

(๖) การให้บรกิารแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ หรอืองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่น 
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๖.  ภารกิจหลกัและภารกิจรองท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

 ภารกิจหลกั 

๑.  การจดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางบก ทางน ้า และทางระบายน ้า 

๒.  การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่น ๆ 

๓.  การควบคุมอาคาร 

๔.  การสง่เสรมิการฝึกและประกอบอาชพี 

๕.  การสงัคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชราและ  
ผูด้อ้ยโอกาส 

๖.  การป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ 

๗.  การจดัใหม้แีละควบคุมการฆา่สตัว ์

๘.  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

๙.  การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง 

๑๐.การดแูลรกัษาทีส่าธารณะ 

๑๑.สง่เสรมิใหม้อีุตสาหกรรมในครอบครวั 

๑๒.บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร 

๑๓.การจดัการ การบ ารุงรกัษา และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม้ ทีด่นิ  
     ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม        
๑๔.การจดัการศกึษา 

๑๕.การบ ารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรม 

      อนัดขีองทอ้งถิน่        
๑๖.การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง 

๑๗.การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน       

๑๘.สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถิน่ 

  ภารกิจรอง 

๑. การผงัเมอืง 

๒. การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยู่อาศยั 

๓. การจดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาสถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจ 

๔. การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวั และการรกัษาพยาบาล 

๕. การควบคุมการเลีย้งสตัว ์

                                    ๖. การรกัษาความปลอดภยั ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และการอนามยัโรง 

                                        มหรสพและสาธารณสุขอื่น ๆ การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย การสง่เสรมิ 

                                        และสนบัสนุนการป้องกนัและ                

   ๗. รกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

 

 



 

 
 

- ๑๘ - 
 

๘. การจดัใหม้แีละควบคุมตลาด ท่าเทยีบเรอื ท่าขา้ม และทีจ่อดรถ 

๙. การสาธารณูปการ 

๑๐.การพาณิชย ์และการสง่เสรมิการลงทุน 

๑๑.การขนสง่และการวศิวกรรมจราจร 

๑๒.ใหม้แีละสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกรและกจิการสหกรณ์ 

๑๓.การก าจดัมลูฝอย สิง่ปฏกิูล และน ้าเสยี 

๑๔.การจดัใหม้แีละควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

๑๕.การสง่เสรมิกฬีา 

๑๖.การสง่เสรมิการท่องเทีย่ว 

๑๗.กจิการอื่นใดทีเ่ป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ตามที่ 
      คณะกรรมการการกระจายอ านาจ ฯ ประกาศก าหนด 
 

๗.  สรปุปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ  
      อตัราก าลงั 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  
ส่วนราชการ ได้แก่  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและ
สิง่แวดล้อม  และก าหนดกรอบอตัราก าลงัจ านวนทัง้สิ้น ๔๘ อัตรา เนื่องจากองค์การบรหิารส่วนต าบลมี
ภารกจิและปรมิาณงานที่เพิม่มากขึ้นจากเดมิในระดบัหนึ่ง และมคีวามต้องการใช้บุคลากรที่มคีวามช านาญ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ซึ่งจ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน จ้าง        
ในปัจจุบนัถงึแม้จะมคีวามเหมาะสมกบัปรมิาณงานอยู่ในระดบัหนึ่ง แต่ก็ยงันับว่ามงีานอกีไม่น้อย ซึ่งยงัฝาก
ไว้กบัพนักงานส่วนต าบลในบางต าแหน่งจงึท าให้การปฏบิตัิงานอาจไม่มคีวามละเอียดรอบคอบและได้ผล
สมัฤทธิเ์ท่าที่ควร ดงันัน้ ในการทบทวนอตัราก าลงัขององค์กรอาจต้องมกีารเสนอขอก าหนดต าแหน่งตาม
โครงสร้าง ที่ได้ก าหนดในกรอบอัตราก าลงัให้สอดคล้องกบัภารกจิ อ านาจหน้าที่และปรมิาณงานในวงรอบ
การเสนอปรบัปรุงแผนอตัราก าลงัครัง้ต่อไป เพือ่ทีจ่ะใหส้ามารถแก้ไขปัญหาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ และไดค้ านึงถงึการรกัษาระดบัภาระค่าใชจ่้ายขององคก์รใหม้คีวามเหมาะสม 
 

 ๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

  ๘.๑ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย ไดท้ าการวเิคราะหภ์ารกจิและปรมิาณงาน รวมทัง้
สภาพปัญหาเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลในดา้นต่าง ๆ เรยีบรอ้ยแลว้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจงึก าหนด
กรอบโครงสรา้งสว่นราชการต่าง ๆ เพือ่ด าเนินการตามกรอบภารกจิทีไ่ดว้างไว ้ดงันี้ 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส ำนักงำนปลัด ฯ 

     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

-  งานบริหารงานบคุคล 

-  งานธุรการและสารบรรณ 

-  งานเลือกตัง้และทะเบียนขอ้มลู,การพฒันาระบบคอมพิวเตอร ์

-  งานประชาสมัพนัธ ์

๑.  ส ำนักงำนปลัด ฯ 

     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

-  งานบริหารงานบคุคล 

-  งานธุรการและสารบรรณ 

-  งานเลือกตัง้และทะเบียนขอ้มลู,การพฒันาระบบคอมพิวเตอร ์

-  งานประชาสมัพนัธ ์

 

 

 

 



- ๑๙ –  

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 
-  งานสงัคมสงเคราะห ์

      ๑.๒  งานนโยบายและแผน 

-  งานวิชาการและแผน 

-  งานจดัท างบประมาณ 

-  งานติดตามผลการด าเนินงานตามงบประมาณ 

-  งานวิเคราะหก์ารใชจ้่ายงบประมาณ 

-   งานการจดัเก็บและวิเคราะหข์อ้มลูสถิติ 
      ๑.๓  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

-  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

-  งานการด าเนินงานระงบัและบรรเทาสาธารณภยั 

      ๑.๔  งานกิจการสภา อบต. 
-  งานอ านวยการและประสานงาน 

-  งานระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย 

-  งานเลือกตัง้ 

     ๑.๕  งานส่งเสริมและพฒันาอาชีพ 

-  งานวางแผนส่งเสริมการเกษตร 

-  งานวิชาการใหบ้ริการดา้นวิชาการเกษตร 

-  งานส่งเสริมความรูก้ารเกษตร 

-  งานอนรุกัษ์แหล่งน า้และป่าไม ้

     ๑.๖  งานส่งเสริมการศกึษา,ศาสนาวฒันธรรม 

-  งานจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั - ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

-  งานโรงเรียนและการศกึษานอกโรงเรียน 

-  กิจกรรมเด็กนกัเรียนและเยาวชน 

-  งานกีฬาและนนัทนาการ 

-  งานศาสนา วฒันธรรมทอ้งถิ่น 

๒.  กองคลัง 

     ๒.๑  งานการเงิน 

-  งานรบั – เบิกจ่ายเงิน 

-  งานจดัท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

-  งานเก็บรกัษาเงิน 

-  งานตรวจสอบภายใน 

-  งานสถิติการเงินและการคลงั 

    ๒.๒  งานบญัชี 
-  งานการบญัชี 

-  งานทะเบียนการควบคมุเบิกจ่ายเงิน 

-  งานงบการเงิน และงบทดลอง 

-  งาแสดงฐานะทางการเงิน 

      ๒.๓  งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

-  งานพฒันารายได ้

-  งานจดัเก็บรายได ้

-  งานทะเบียนควบคมุและเรง่รดัรายได ้

    

-  งานสงัคมสงเคราะห ์ 
-  งานส ารวจ จัดท า แผนการพัฒนาชุมชน การส่งเสริมอาชีพ 
และอ่ืน ๆ ประสานงานมวลชน แสวงหาผูน้  าในทอ้งถิ่นเพื่อการ
พฒันาชมุชน 

  ๑.๒  งานนโยบายและแผน 

-  งานวิชาการและแผนงาน 

-  งานจดัท างบประมาณ 

-  งานติดตามผลการด าเนินงานตามงบประมาณ 

-  งานวิเคราะหก์ารใชจ้่ายงบประมาณ 

-   งานการจดัเก็บและวิเคราะหข์อ้มลูสถิต ิ

      ๑.๓  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

-  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

-  งานการด าเนินงานระงบัและบรรเทาสาธารณภยั /  
   ศนูยบ์ริการหน่วยเคลื่อนที่เรว็ ๒๔ ชั่วโมง 

      ๑.๔  งานกิจการสภา อบต. 
-  งานอ านวยการและประสานงาน 

-  งานระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย 

-  งานเลือกตัง้ 

     ๑.๕  งานส่งเสริมและพฒันาอาชีพ 

-  งานวางแผนส่งเสริมการเกษตร 

-  งานวิชาการใหบ้ริการดา้นวิชาการเกษตร 

-  งานส่งเสริมความรูก้ารเกษตร 

-  งานอนรุกัษ์แหล่งน า้และป่าไม ้

     ๑.๖  งานส่งเสริมการศกึษา,ศาสนาวฒันธรรม 

-  งานโรงเรียนและการศกึษานอกโรงเรียน 

-  กิจกรรมเด็กนกัเรียนและเยาวชน 

-  งานกีฬาและนนัทนาการ 

-  งานศาสนา วฒันธรรมทอ้งถิ่น 

๒.  กองคลัง 

     ๒.๑  งานการเงิน 

-  งานรบั – เบิกจ่ายเงิน 

-  งานจดัท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

-  งานเก็บรกัษาเงิน 

-  งานตรวจสอบภายใน 

-  งานสถิติการเงินและการคลงั 

    ๒.๒  งานบญัชี 
-  งานการบญัชี 
-  งานทะเบียนการควบคมุเบิกจ่ายเงิน 

-  งานงบการเงิน และงบทดลอง 

-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

-  งานศกึษา วิเคราะห ์วิจยั และเสนอแนะ การปรบัปรุงวิธีการ 

   จดัท ารายงานทางการเงินและบญัชี และงานที่เกี่ยวเนื่องอ่ืน ๆ 

      ๒.๓  งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

-  งานพฒันารายได ้

 

 

 



- ๒๐ – 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 
-  งานศกึษา วิเคราะห ์วิจยั และเสนอแนะ การปรบัปรุงวิธีการ 

    จดัเก็บภาษีอากร และคา่ธรรมเนียมต่าง ๆ และรายไดอ่ื้น ๆ 
๒.๔  งานทะเบียนทรพัยส์ินและพสัด ุ

-  งานทะเบียนทรพัยส์ิน 

-  งานพสัด ุ

-  งานทะเบียนเบิกจ่ายพสัด ุ

๓.  กองช่ำง 

     ๓.๑  งานก่อสรา้ง 

-  งานก่อสรา้งและบรูณะถนน 

-  งานก่อสรา้งสะพาน , ฝาย 

-  งานขอ้มลูก่อสรา้ง 

-  งานส ารวจออกแบบ 

     ๓.๒  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

-  งานออกแบบและประเมินราคา 

-  งานควบคมุการก่อสรา้ง 

-  งานออกแบบและบริการขอ้มลู 

     ๓.๓  งานสาธารณปูโภค 

-  งานประสานกิจการไฟฟ้าสาธารณะ , ประปา 

-  งานระบายน า้ 

     ๓.๔  งานผงัเมือง 

-  งานส ารวจและแผนที ่
-  งานควบคมุอาคารผงัเมือง 

๔.  กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 

-  งานอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม 

-  งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสขุ 

-  งานรกัษาความสะอาด 

-  งานป้องกนัและควบคมุโรคติดต่อ 

 -  งานจดัเก็บรายได ้

-  งานทะเบียนควบคมุและเรง่รดัรายได ้

-  งานศกึษา วิเคราะห ์วิจยั และเสนอแนะ การปรบัปรุงวิธีการ 

    จดัเก็บภาษีอากร และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายไดอ่ื้น ๆ 
๒.๔  งานทะเบียนทรพัยส์ินและพสัด ุ

-  งานทะเบียนทรพัยส์ิน 

-  งานพสัด ุ

-  งานทะเบียนเบิกจ่ายพสัด ุ

-  งานศกึษา วิเคราะห ์และเสนอความเห็นในงานพสัด ุ แนว
ทางการปรบัปรุงวิธีการปฏิบตัิงาน หรอื การบริหารงานพสัด/ุ  
การจดัวางระบบการพสัด ุ  
๒.๕ งานในการใหบ้ริการทั่วไป และการอ านวยความสะดวกฯ 

๓.  กองช่ำง 

     ๓.๑  งานก่อสรา้ง 

-  งานก่อสรา้งและบรูณะถนน 

-  งานก่อสรา้งสะพาน , ฝาย 

-  งานขอ้มลูก่อสรา้ง และขอ้มลูสถติิสารสนเทศ 

-  งานส ารวจออกแบบ 

     ๓.๒  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

-  งานออกแบบและประเมินราคา 

-  งานควบคมุการกอ่สรา้ง 

-  งานออกแบบและบริการขอ้มลู 

     ๓.๓  งานสาธารณปูโภค 

-  งานประสานกิจการไฟฟ้าสาธารณะ , ประปา 

-  งานระบายน า้ 

     ๓.๔  งานผงัเมือง 

-  งานส ารวจและแผนที ่
-  งานควบคมุอาคารผงัเมือง 

-  งานธุรการและสารบญั 

๔.  กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 

-  งานธุรการและสารบรรณ 

-  งานอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม 

-  งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสขุ 

-  งานรกัษาความสะอาด 

-  งานป้องกนัและควบคมุโรคติดต่อ 

 

 

๘.๒ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย ไดท้ าการวเิคราะหภ์ารกจิและปรมิาณงาน และได้
จดัท ากรอบโครงสรา้งอตัราก าลงัใหม่แลว้ และไดท้ าการวเิคราะห์ประมาณการการใชอ้ตัราก าลงัพนกังานสว่น
ต าบล ลูกจา้ง หรอืพนกังานจา้งในอนาคตว่าในระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปขา้งหน้าจะมกีารใชจ้ านวนพนกังานสว่น
ต าบลและลูกจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลด้วย ทัง้นี้ เพื่อให้สามารถบรหิารงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล โดยน าผลการวเิคราะหต์ าแหน่งมากรอกขอ้มลูในกรอบอตัราก าลงั ๓ ปี ดงันี้ 



 

- ๒๑ - 
 

การจดัท ากรอบอตัราก าลงั  ๓  ปี 
 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง / ระดบั 

กรอบ
อตัรา 

ก าลงัเดิม 

กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

นักบรหิารงานทอ้งถิน่     กลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลดั อบต. (๐๑)         

นักบรหิารงานทัว่ไป       ตน้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวชิาการศกึษา          ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรพัยากรบุคคล       ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพฒันาชมุชน           ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจดัการงานทัว่ไป       ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจา้พนักงานธุรการ        ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักประชาสมัพนัธ ์        ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทา ฯ   ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ูอนัดบั คศ.๑ ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

คร ูอนัดบั ครผููช้่วย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานจา้ง         

ผูช้่วยเจา้พนักงานป้องกนั ฯ  (ภารกจิ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็        (ภารกจิ/ผูม้ทีกัษะ) ๕ ๕ ๕ ๕ -   - -  

นักการภารโรง             (ภารกจิ/ผูม้ทีกัษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขบัรถยนต ์      (ภารกจิ/ผูม้ทีกัษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขบัรถยนต ์      (ทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนสวน                     (ภารกจิ/ผูม้ทีกัษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

คนงานทัว่ไป              (ทัว่ไป) ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

พนักงานดบัเพลงิ         (ภารกจิ/ผูม้ทีกัษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานดบัเพลงิ         (ทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑     

กองคลงั (๐๔)         

นักบรหิารงานการคลงั      ตน้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวชิาการเงนิและบญัช ี   ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวชิาการจดัเกบ็รายได ้  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวชิาการพสัดุ              ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ีปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจา้ง         

ผูช้่วยเจา้พนักงานพสัด ุ (ภารกจิ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานทัว่ไป               (ทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

 



 

- ๒๒ –  
 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 

กรอบ
อตัรา 

ก าลงัเดิม 

กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองช่าง (๐๕)         

นักบรหิารงานชา่ง           ตน้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา                 ปง./ชง./อาวุโส ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจา้ง          
ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ  (ภารกจิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูช้่วยนายช่างส ารวจ       (ภารกจิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม (๐๖)         

นักบรหิารงานสาธารณสุข ฯ  ตน้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เจา้พนักงานธุรการ            ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจา้พนักงานสาธารณสุข      ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวชิาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.         

รวม ๔๙ ๔๙ ๔๙ ๔๙  - - -  

 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

การน าปรมิาณงานทีเ่กดิขึน้แต่ละสว่นราชการ มาเพือ่วเิคราะหก์ าหนดอตัรา และค านวณระยะเวลาทีเ่กดิขึน้ 
โดยองคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ าป่าหวาย ไดใ้ชว้ธิคีดิจากสตูรการค านวณหาเวลาในการปฏบิตัริาชการตลอดระยะเวลา 
๑ ปีงบประมาณ ดงันี้ 

 

 จ านวนวนัปฏิบติัราชการ  ๑ ปี X ๖  = เวลาปฏิบติัราชการ 

 

            แทนค่า           ๒๓๐ X  ๖ = ๑,๓๘๐  หรือ  ๘๒,๘๐๐   นาที 

 

  หมายเหตุ  

 

  ๒๓๐  คอื จ านวนวนั ใน ๑ ปี  ใชเ้วลาปฏบิตังิาน  ๒๓๐  วนัโดยประมาณ 

  ๖  คอื ใน ๑ วนั ใชเ้วลาปฏบิตัริาชการ เป็นเวลา ๖ ชัว่โมง 

  ๑,๓๘๐   คอื จ านวน  วนั คณูดว้ย จ านวน ชัว่โมง / ๑ ปี ท างาน ๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

  ๘๒,๘๐๐ คอื ใน ๑ ชัว่โมง ม ี๖๐ นาท ีดงันัน้ ๑,๓๘๐ X ๖๐ จะได ้๘๒,๘๐๐ นาท ี

  



 

 

- ๒๕ - 

 

๑๐.  แผนภมิูโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๖  

ปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่  กลาง) 

ส านักปลดั  
(นักบรหิารงานทัว่ไป ตน้) 

กองคลงั 

(นักบรหิารงานการคลงั ตน้) 
กองช่าง 

(นักบรหิารงานช่าง ตน้) 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

(นักบรหิารงานสาธารณสุข ตน้) 

๑.  งานบรหิารงานทัว่ไป 

๒.  งานบรหิารงานบุคคล 

๓.  งานธุรการและสารบรรณ 

๔.  งานนโยบายและแผน 

๕.  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

๖.  งานกจิการสภา อบต. 
๗.  งานส่งเสรมิและพฒันาชุมชน  
๘.  งานส่งเสรมิการศกึษา , ศาสนาและวฒันธรรม 

      ศกึษา วเิคราะห ์วจิยัดา้นการศกึษา 

๙.  งานประชาสมัพนัธ ์

ฯลฯ 

 

๑.  งานการเงนิ 

๒.  งานบญัช ี

๓.  งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้

๔.  งานแผนทีภ่าษ ี

๕.  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
๖.  งานศกึษา วเิคราะห ์วจิยั ระบบการเงนิ 

      การบญัช ีฯ,  การจดัเกบ็รายได้ทอ้งถิน่ 

      และการพสัดุ อบต. 
๗.  งานบรกิารทัว่ไปและการอ านวยความ
สะดวก  ฯ 

ฯลฯ 

๑.  งานก่อสรา้ง 

๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓.  งานสาธารณูปโภค 

๔.  งานผงัเมอืง 

๕.  งานแผนที ่
๖.  งานส ารวจ และจดัท าขอ้มลู 

๗.  งานธุรการและสารบรรณ  
 

ฯลฯ 

๑.  งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 

๒.  งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

๓.  งานรกัษาความสะอาด  
๔.  งานควบคุมและป้องกนัโรคตดิตอ่ 

๕.  งานธุรการและสารบรรณ 

 

ฯลฯ 



 

- ๒๙ - 

๑๒.  แนวทางการพฒันาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย ก าหนดแนวทางการพฒันาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ที่ดีมคีุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อให้การปฏิบัตงิานของ
พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล ตามแผนพฒันาบุคลากร ดงันี้ 
  แนวทางการพฒันาไดแ้ก่ 

๑. การปฐมนิเทศ 

๒. การฝึกอบรม 

๓. การศกึษา หรอืดงูาน 

๔. การประชุมเชงิปฏบิตักิาร หรอืการสมัมนา 

๕. การสอนงานหรอืการใหค้ าปรกึษาดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม 

หลกัสตูรการพฒันา  ไดแ้ก่ 
๑. หลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏบิตัริาชการ 

๒. หลกัสตูรการพฒันาเกีย่วกบังานในหน้าทีร่บัผดิชอบ 

๓. หลกัสตูรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

๔. หลกัสตูรดา้นการบรหิาร 

๕. หลกัสตูรดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๓๐ - 

 ๑๓.  ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล 
 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของขา้ราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากขอ้เสนอแนะของผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิน่ ข้าราชการหรอืพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รบับรกิารจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้อ งถิ่น และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทัว่ไปใช้ยดึถือปฏบิตัเิป็นเครื่องก ากบัความประพฤต ิองค์การ
บรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวายจงึไดป้ระกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ าป่าหวาย จ านวน  ๖  มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
  ๑. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเปิดเผย โปร่งใส 

  ๒. ใหบ้รกิารดว้ยความเสมอภาพ สะดวก รวดเรว็ มอีธัยาศยัไมตร ียดึประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลกั 

  ๓. พฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถของตนเองอยู่เสมอ 

  ๔. ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประสทิธภิาพและประสทิธผิลของงานและความคุม้ค่า 

  ๕. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ เสยีสละ และมคีวามรบัผดิชอบ 

  ๖. ด ารงตนใหต้ัง้มัน่อยู่ในศลีธรรม 
 

 เพื่อเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ าป่าหวายยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ๓๑ - 
 

การปรบัปรงุแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี 
 

  ในระหว่างการประกาศใชบ้งัคบัแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลจะตอ้งท า
การปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  กรณีมเีหตุผลและความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งด าเนินการในเรื่อง ดงัต่อไปนี้ 
 ๑. ก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลเพิม่ขึน้ใหม่ นอกเหนือจากทีก่ าหนด 

ในแผนอตัราก าลงั เพือ่รองรบัภารกจิหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ลกัษณะงานหรอืปรมิาณงานทีเ่พิม่มากขึน้ 

๒. การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง ดงันี้ 
๒.๑ การปรบัระดบัต าแหน่งใหส้งูขึน้ในต าแหน่งสายงานเดมิ 

๒.๒ การปรบัลดหรอืขยายระดบัต าแหน่ง 

๒.๓ การปรบัเกลีย่ต าแหน่ง โดยไม่เปลีย่นแปลงต าแหน่งสายงาน 

๒.๔ การปรบัเกลีย่ต าแหน่ง โดยเปลีย่นต าแหน่งสายงานหรอืระดบัต าแหน่ง 

๒.๕ การยุบเลกิต าแหน่ง 

๓. ใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดั (ก.อบต.จงัหวดั) พจิารณาให ้

ความเห็นชอบการยุบเลิกต าแหน่งผู้ปฏิบตัิและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง ตามข้อเสนอขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล หากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว หาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ไม่เหน็ชอบกบัข้อเสนอขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
และองค์การบรหิารส่วนต าบลยนืยงัขอ้เสนอนัน้ ให้เสนอผ่านคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จงัหวดั) ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) ใหค้วามเหน็ชอบต่อไป 

 ๔.  การพจิารณาขออนุมตัยิุบเลกิต าแหน่งและเปลีย่นแปลงเกี่ยวกบัต าแหน่ง ใหด้ าเนินการ
โดยยดึกรอบอตัราก าลงัตามแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นเกณฑ์ หากมีเหตุผล
และความจ าเป็นทีจ่ะขออนุมตันิอกเหนือจากกรอบ ฯ กใ็หข้ออนุมตัเิป็นกรณีพเิศษ 

 ๕.  การขออนุมตัยิุบเลกิต าแหน่งและเปลีย่นแปลงเกี่ยวกบัต าแหน่ง ใหพ้จิารณาถงึเหตุผล
และความจ าเป็นในดา้นปรมิาณงานและคุณภาพของงานเป็นส าคญั 

 ๖.  การขออนุมตัยิุบเลกิต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัต าแหน่ง นอกจากจะพจิารณา
เหตุผลดา้นปรมิาณงานและคุณภาพของงานแลว้ ใหค้ านึงถงึจ านวนของลูกจา้งทัง้ประจ าและพนักงานจา้งที่
ปฏบิตังิานในงานนัน้ดว้ย ทัง้นี้ เพื่อมใิหเ้กดิปัญหางานลน้มอื หรอืปัญหาอื่นตามมา 

 ๗. การขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งให้พิจารณาถึง
ความส าคญักบัความเหมาะสมและถูกตอ้งของกรอบต าแหน่งในงานนัน้ดว้ย 

 ๘.  ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งและการเสนอขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จงัหวดั) พจิารณาโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 ๑)  สภาพทัว่ไปขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

 

 

 



 

 

- ๓๒ –  

 

 ๒) เหตุผลและความจ าเป็นการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ หรือขอปรบัปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง 

 ๓) ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดบัต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งทีข่อก าหนดใหม่ และขอ
ปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

 ๔) ลกัษณะงาน หน้าที่ความรบัผดิชอบที่มอบหมายใหต้ าแหน่งที่ขอก าหนดใหม่ และ
ต าแหน่งทีข่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ ปฏบิตัมิอีะไรบา้ง 

 ๕) ความยากและคุณภาพของงาน และปรมิาณงานหรือภารกจิที่เพิม่มากขึ้นจากเดิม
ถงึขนาดทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งก าหนดต าแหน่งเพิม่ใหม่ หรอืมกีารปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง โดยใหท้ าการ
เปรยีบเทียบให้เห็นว่า ภารกิจปัจจุบันมีอะไร จ านวนเท่าใดบ้าง และภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นหรือลดลงมี
อะไรบา้ง 

 ๖) กรอบโครงสรา้งสว่นราชการ และต าแหน่งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทัง้หมด 

 ๗) กรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบโครงสร้างอัตราก าลัง ปัจจุบัน ของส่วน
ราชการที่ขอก าหนดต าแหน่งใหม่ และทีข่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง และกรอบโครงสรา้งส่วนราชการ
และกรอบโครงสร้างอัตราก าลัง ภายหลังจากที่ได้มีการขอก าหนดต าแหน่งใหม่ และที่ขอปรบัปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง 

 ๘) ตารางการวเิคราะห์ภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบรหิารงานบุคคลปัจจุบนั และภายหลงั
จากทีไ่ดม้กีารขอก าหนดต าแหน่งใหม่ และทีข่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

 ๙. การขอก าหนดต าแหน่งใหม่ และการขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ เมื่อไดร้บั
ความเห็นชอบจากผู้มอี านาจแล้วให้ถอืว่าเป็นการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่นัน้ โดยใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงรายละเอยีดในแผนอตัราก าลงัต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนท่ี  ๖ 

ภาคผนวก 

**************** 
  

๑. ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี   
๒. รายงานการประชุมคณะท างานจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี 

๓. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรมพนกังานสว่นต าบล  
๔. ประกาศก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ส ำเนำ) 
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม   

ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย 
 

********************************** 

  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่ง กำหนดให้มาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่กำหนดขึ้น และผู้ตรวจการแผ่นดินได้ให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตาม
มาตรา ๒๘๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 

 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ 
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๕๖ กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

 

 ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยคความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 

 ๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

 ๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์      
ทับซ้อน 

 ๔) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 ๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 ๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๙ การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
    

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 

                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

                          สัจจพจน์  ปิงเมือง 
 

                          (นายสัจจพจน์  ปิงเมือง) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำป่าหวาย 

 

 

 

 



(ส ำเนำ) 
 

 

(ส ำเนำ)  
 

 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลจ าป่าหวาย 

เรื่อง  ปรบัปรงุการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

*************** 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๔ โดยแก้ไขเพิ่มเติมตามข้อ ๑/๑ (๑) แห่งประกาศคณะ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพะเยา เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดระดบัต าแหน่ง
ผู้บรหิารในองค์การบรหิารส่วนต าบลขนาดใหญ่และองค์การบรหิารส่วนต าบลขนาดกลาง (ฉบบัที่ ๒)     
ลงวนัที่  ๒๙  มนีาคม  ๒๕๕๕ ประกอบกบั ขอ้ ๒๒๖ , ๒๒๗ และขอ้ ๒๓๒ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพะเยา เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลลงวนัที ่ ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึปัจจุบนั  
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวายจงึปรบัปรุงการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ต่าง 
ๆ (ตามทีต่ าแหน่งหวัหน้าส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้มไดว้่างลง) จากส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
ปรบัปรุงเป็น กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม เป็นดงันี้ 
   ๑.  ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

   ๒.  กองคลงั  
   ๓.  กองช่าง 

   ๔.  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
 

               โดยก าหนดอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของสว่นราชการ ดงันี้ 
 

  ๑) ส านักงานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  ใหม้หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่าง ๆ เกี่ยวกบั
ราชการทัว่ไปขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล  และราชการทีม่ไิดก้ าหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่องสว่นราชการใดใน
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโดยเฉพาะ ประกอบดว้ยงานบรหิารงานทัว่ไป งานบรหิารงานบุคคล งานกจิการ
สภา งานนิตกิาร งานธุรการและสารบรรณ และงานธุรการและสารบรรณกลาง งานประชาสมัพนัธ์ งาน
วเิคราะห์นโยบายและแผน งานพฒันาชุมชน รวมทัง้ก ากบัและเร่งรดัการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการ
ในองค์การบรหิารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบตัิราชการขององค์การ
บรหิารสว่นต าบล และงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 

  ๒) กองคลงั  ให้มีหน้าที่ความรบัผิดชอบต่าง ๆ เกี่ยวกบัการรบัเงนิ  การเบิกจ่ายเงนิ  
การฝากเงนิ  การเกบ็รกัษาเงนิ  การตรวจเงนิ  การหกัภาษเีงนิไดแ้ละการน าสง่ภาษ ี งานเกีย่วกบัการตดั
โอนเงนิเดอืน  งานรายงานเงนิคงเหลอืประจ าวนั  งานขออนุมตัิเบกิตดัปีและขอขยายเวลาเบกิจ่าย งาน
จดัท างบแสดงฐานะทางการเงนิ  งบทรพัย์สนิ  หนี้สนิ  งบโครงการ  เงนิสะสม  งานการจดัท าบญัชทีุก
ประเภท  งานทะเบยีนคุมเงนิรายได้ รายจ่าย งานจดัเก็บรายได้และแผนที่ภาษี งานพสัดุ และงานพสัดุ
กลาง งานธุรการและสารบรรณ และงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

/ ๓) กองช่าง  .... 



 

 

- ๒ - 
 

 

  ๓) กองช่าง  ใหม้หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่าง ๆ เกี่ยวกบังานส ารวจ ออกแบบ เขยีนแบบ 
ถนน  อาคาร  สะพาน  แหล่งน ้า ฯลฯ  รายการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมงาน
อาคาร งานการก่อสรา้งและซ่อมบ ารุงทาง อาคาร สะพาน แหล่งน ้า งานควบคุมการก่อสรา้ง งานทะเบยีน
และขอ้มูลโครงสรา้งพืน้ฐานและเทคนิควศิวกรรม งานธุรการและสารบรรณ และงานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งหรอื
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
          

๔) กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ให้มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมดา้น
สุขาภิบาลและสิง่แวดล้อม ด้านสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่า
รงัเกยีจหรอือาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ งานป้องกนัควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ งานสุขาภบิาล
โรงงาน งานฌาปณสถาน งานป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อ งานสง่เสรมิสุขภาพ งานธุรการและสารบรรณ 
และงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
   

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๒๗  เดอืน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

  สจัจพจน์  บุญเมอืง 

               (นายสจัจพจน์  บุญเมอืง) 
               นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ าป่าหวาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                         (ส าเนา) 
 

 

 

  
 

  

ค าสัง่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจ าป่าหวาย     
ท่ี   ๒๘๐/ ๒๕๖๓ 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะท างานจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  และแผนพฒันาบุคลากร  
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจ าป่าหวาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

  อาศยัอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพะเยา เรื่อง หลกัเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคค (๓) บทศกึษาวเิคราะห์องคก์ารบรหิารส่วนต าบล ขอ้ ๑๒ และขอ้ ๒๐ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย จงึแต่งตัง้คณะท างานจดัท าแผนอตัราก าลงั และแผนพฒันาบุคลากรของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล ดงัต่อไปนี้ 
  ๑) นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล     เป็นประธานคณะท างาน 

  ๒) ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล      เป็นคณะท างาน 

  ๓) ผูอ้ านวยการกองคลงั         เป็นคณะท างาน 

  ๔) ผูอ้ านวยการกองช่าง          เป็นคณะท างาน 

๕) ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุข ฯ   เป็นคณะท างาน     
๖) หวัหน้าส านกัปลดั              เป็นคณะท างาน/เลขานุการ 
๗) นกัทรพัยากรบุคคล                           เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
 

  ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าท่ี  จดัท าแผนอตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง
และแผนพฒันาบุคลากร ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าป่าหวาย (ฉบบัร่างขึน้ใหม่ และรวมถงึฉบบัปรบัปรุง) 
โดยในการทบทวนการจดัท าแผนให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมายก าหนดแผนและขัน้ตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 
ลกัษณะงานทีต่้องปฏบิตั ิความยาก คุณภาพของงานและปรมิาณงานของสว่นราชการต่าง ๆ ในองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบล ตลอดทัง้ภาระค่าใชจ่้ายขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทีจ่ะต้องจ่ายในดา้นบุคคล และการจดัสรรเงนิ
งบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล โดยก าหนดเป็นแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารส่วนต าบล และ
แผนพัฒนาบุคลากรตามในระยะเวลา ๓ ปี ส าหรบัแผนอัตราก าลังดงักล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย
สาระส าคญั  ดงันี้ 
  (๑) บทศกึษาวเิคราะหอ์ านาจหน้าที ่และภารกจิความรบัผดิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

  (๒) บทศึกษาวเิคราะห์ความต้องการก าลงัคนทัง้หมดขององค์การบรหิารส่วนต าบลในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ว่าต้องการก าลงัคนประเภทใด ระดบัใด จ านวนเท่าใด จงึจะสามารถปฏบิตังิาน ตามภารกจิที่
อยู่ในอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

/ (๓) บทศกึษาวเิคราะห ์... 



 

 

 

- ๒ -   
 

 (๓) บทศกึษาวเิคราะหป์ระเมนิความตอ้งการก าลงัคนทีม่อียู่ในปัจจุบนั และก าลงัคนทีข่าดอยู่ 
และตอ้งการเพิม่ขึน้อตัราความตอ้งการก าลงัคนเพิม่ขึน้เนื่องจากการขยายงาน หรอืไดร้บัมอบหมายเพิม่ขึน้ 
อตัราการสูญเสยีก าลงัคนในแต่ละปี 

     (๔) บทศกึษาวเิคราะห์การวางแผนการใชก้ าลงัคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มกีารใชก้ าลงัคน
ที่มอียู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมนิความรู้ความสามารถของ
ก าลงัคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลงัคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้
เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของแต่ละคน 

  (๕) การจดัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าที่ความรบัผดิชอบของแต่ละส่วน
ราชการการแบ่งงานภายในส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ โดยมีหลักเกณฑ์
เบือ้งตน้  ดงันี้ 
 (ก) ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
ประกาศก าหนดสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 (ข) การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและระดบัต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลประจ า
ในส่วนราชการต่าง ๆ ตามโครงการสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม (ก) โดยพิจารณาก าหนดต าแหน่งเป็น
ต าแหน่งใด สายงานใดระดบัใดและมจี านวนเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามแผนอตัราก าลงัพนักงานสว่นต าบลทีอ่งคก์าร
บรหิารส่วนต าบลจดัท าขึ้น โดยได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

แลว้ 

 (ค) ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ที่ก าหนดในส่วนราชการตาม (ข) ต้องเป็นต าแหน่งสาย
งานทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ไดจ้ดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งไวแ้ลว้ หรอืเป็น
ต าแหน่งสายงานทีอ่นุโลมใหใ้ชไ้ดโ้ดยใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของเทศบาล หรอื อบจ.ส าหรบัต าแหน่ง
ผู้ปฏบิตังิานในสายงานที่เริม่ต้นจากระดบั ๑/๒ หรอืระดบั ๓ (เดมิ) ซึ่งได้ถูกจดัต าแหน่งให้อยู่ในสายงาน
ทัว่ไปหรอืสายงานวชิาการทุกต าแหน่ง ทุกสายงาน ให้ก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งระดบั ปง./ชง. และ 
ระดบั ปก./ชก. แลว้แต่กรณี 
 (ง) การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ให้ก าหนดเป็นแผน
อตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ในระยะเวลา ๓ ปี โดยให้แสดงกรอบอตัราก าลงัขององค์การบรหิาร
สว่นต าบลทัง้หมดและกรณีการก าหนดต าแหน่งเพิม่ใหม่ (ปรบัปรุงแผน) ในรอบปีทีห่นึ่ง ปีทีส่อง และปีทีส่าม 
 

        ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 
 

                          สัง่ ณ วนัที ่ ๒๐  เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

      

                 สจัจพจน์  บุญเมอืง 
 

              (นายสจัจพจน์  บุญเมอืง)         
                                          นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ าป่าหวาย 

 


