
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ไดเขารบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
 หรือ ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งสรุปผลการประเมินคะแนน ดังนี้ 
 

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย : 57.13 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : D 
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เกณฑการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน ชวงคะแนน 

ระดับ AA 95 - 100 

ระดับ A 85 - 94.99 

ระดับ B 75 - 84.99 

ระดับ C 65 - 74.99 

ระดับ D 55 - 64.99 

ระดับ E 50 - 54.99 

ระดับ F 0 - 49.99 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.83 

2 คณุภาพการดำเนินงาน 87.17 

3 การปฏิบัติหนาที่ 84.60 

4 การปรับปรุงการทำงาน 84.03 

5 การใชอำนาจ 81.48 

6 การแกไขปญหาการทุจริต 78.12 

7 การใชทรพัยสินของราชการ 76.96 

8 การใชงบประมาณ 76.59 

9 การเปดเผยขอมูล 30.04 

10 การปองกันการทุจริต 6.25 

คะแนนสูงสุด   88.83 คะแนน 

คะแนนต่ำสุด 6.25   คะแนน 
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รายละเอียดคะแนนตามประเภท 
 
1 การปฏิบัติหนาที่  ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :  

IIT) คะแนนเฉลี่ย 84.60 
 
2 การใชงบประมาณ  ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) คะแนนเฉลี่ย 76.59 
 
3 การใชอำนาจ ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) คะแนนเฉลี่ย 81.48 
  

4 การใชทรัพยสินของราชการ  ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency    
                                        Assessment : IIT) คะแนนเฉลี่ย  76.96 
  
5 การแกไขปญหาการทุจริต     ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency    

                                        Assessment : IIT)         คะแนนเฉลี่ย  78.12 
 
6 คุณภาพการดำเนินงาน ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  คะแนนเฉลี่ย  87.17 
 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) คะแนนเฉลี่ย  88.83 
  
8 การปรับปรุงการทำงาน ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) คะแนนเฉลี่ย  84.03 
  
9 การเปดเผยขอมูล การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Internal Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) คะแนนเฉลี่ย  30.04 
  
10 การปองกันการทุจริต การเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Internal Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) คะแนนเฉลี่ย  6.25 
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การวิเคราะหผลการประเมิน 
จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (ITA) ประจำป 2563” ท่ีกำหนดใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 
85 คะแนนข้ึนไป ภายในป 2565 พบวา ผลคะแนนการประเมินหนวยงานจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด  

แบบวัดที่มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป)  
1. แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment : EIT)  คุณภาพการดำเนินงาน, ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการทำงาน  
  2. ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :  
IIT) คือดานการปฏิบัติหนาท่ี และการใชอำนาจ 

แบบวัดที่มีคะแนนต่ำกวาเกณฑเปาหมาย (ต้ังแตรอยละ 85ลงมา)  
1. ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

คือดานการใชงบประมาณ, การใชทรพัยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 
2. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Internal Integrity and Transparency  

Assessment : OIT) คือการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต  
จากคะแนนประเมินในดานที่ผานเกณฑเปาหมาย ซึ่งสะทอน คุณภาพการใหบริการ 

ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สวนดานท่ีไมผานเกณฑเปาหมาย ตองมีการปรับปรุงการ
จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับหนวยงาน 

 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงการดำเนินงานใหมีผลการประเมินที่ดีย่ิงขึ้น ดังนี้ 
1. การรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ การใชจายงบประมาณและ 

ทรัพยสินของราชการโดยยึดระเบียบปฏิบัตแิละกฎหมายที่เก่ียวของ 
  2. การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบใน
การใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุด
ใหบรกิารไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล  

3. การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสด ุรวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาค
สวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ  

4. การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน  
(job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟง
ความคิดเห็นของผูที่เก่ียวของเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

5. การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สราง 
ระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอยางเครงครัด 
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6. การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชนสูงสดุของ 
สวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการ
ปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดให
ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงาย
และสะดวก  

7. การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
ขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนทั่วไป และการใหบริการ
ผานระบบ e-service  

8.การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษา 
และวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม มีการพัฒนาทักษะ 
ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการ
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

มาตรการ/ แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
การใชทรัพยสินทาง
ราชการ 

-กำหนดระเบียบการขอใชทรัพยสินของ
ราชการ และกำหนดผูอำนาจอนุมัติ 
อนุญาตชัดเจน 
-การแจงบทลงโทษในที่ประชุมประจำเดือน 

กองคลัง ม.ค.64–ส.ค.64 
 

การยึดหลักคุณธรรม ใน
งานบริหารงานบุคคล 

-การประเมินเปนไปอยางเปดเผย โปรงใส 
ยึดหลักคุณธรรม 

สำนักปลัด ต.ค.63-ก.ย.64 

เปดเผยขอมูลผานชองทาง
โซเชียล 

-การนำขอมูลการจัดซื้อจัดจาง,งานบุคคล, 
งบประมาณ และงานบริหารทั่วไป ผานเวป
ไซค http://jampawai.go.th/ และ 
Facebook : องคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวาย 

สำนักปลัด ต.ค.63-ก.ย.64 

การใหความรูบุคลากรใน
เรื่องการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-ชี้แจงในที่ประชุมประจำเดือนของพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจาง 
-แจงขอมูลขาวสาร โทษของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผานไลนกลุมพนักงาน 

-ปลัด อบต. 
-หัวหนา
สำนักปลัด 
-ผอ.กองทุก
กอง 

ต.ค.63-ก.ย.64 

 

............................................... 


