
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

ประจำปงบประมาณ 2564   
……………………………………………………………………………………. 

 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพะเยา  เรื ่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานสวนตำบล (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2563 ขอ 303 
ไดกำหนดภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหองคการบริหารสวนตำบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปใหพนักงานสวนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  และในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับ
การประเมิน มีหนาที่กำหนดและจัดทำขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กำหนดผลสัมฤทธิ์ของ
งาน เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จหรือกำหนดหลักฐานหรือตัวชี้วัดความสำเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับ
ลักษณะงานตำแหนงและระดับ รวมทั้งกำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ำหนัก และ
ระดับที ่คาดวัง และ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลจังหวัดพะเยา เรื่อง  หลักเกณฑและเงื ่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 23  ธันวาคม  2559  นั้น 
  ในการนี ้ องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในสังกัด สำหรับรอบการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคบัในรอบการประเมิน 1  ตุลาคม  2563 – 30  กันยายน  2564  
3. ประกาศนี้บังคับใชเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  

3.1.1 ใหมีองคประกอบดังตอไปนี้ 
 1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา (พนักงานสวนตำบลที่อยู ใน
ระหวางการทดลองงาน กำหนด รอยละ 50) 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ 
หลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานสวนตำบลที่อยูในระหวางการทดลองงาน 
กำหนด รอยละ 50) 

3.1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ไดแก 
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1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ 

การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
และคาเปาหมาย 

 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจำบริหาร 4 ดาน 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม  
 

     3.2 การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 3.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปให

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 ดังนี้ 

          1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
              (1) ปริมาณผลงาน 
              (2) คุณภาพของงาน 
              (3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
              (4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
      3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนำสมรรถนะของพนักงานสวน

ตำบลมาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
         1) พนักงานจางทั ่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ

สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
              2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมิน

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย  3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวนตำบลใน
ลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแต
กรณ ี

         3) พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

         4) พนักงานจางผูเชี ่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถิ่น ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือประโยชน
ทองถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
                   ๕) ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมตามผล
คะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก  

/ ระดับ ... 
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ระดับ ดีเดน  ตั้งแตรอยละ 95  ถึง 100  คะแนน 
    ระดับ ดีมาก  ตั้งแตรอยละ 85  แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน 
    ระดับ ดี   ตั้งแตรอยละ 75  แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน 
    ระดับ พอใช  ตั้งแตรอยละ 65  แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน 
    ระดับ ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 65   คะแนน 
 
  4. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผู บังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคำแนะนำและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 
  5. เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัดของ 
พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง ดำเนินการดังนี้ 
  ๕.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและว ิธีการที ่องคการบริหารสวนตำบล           
จำปาหวายกำหนด 
  ๕.๒ จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการ
ประเมิน 
       6. สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะเสนอผลการ
ประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตำบล เพื่อนำไปใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจางประจำ และเลื่อนอัตรา
คาตอบแทน  

     
ประกาศ  ณ  วันที่   24   กันยายน   พ.ศ.2563 

 
 

 
 

           (นายสัจจพจน  บุญเมือง) 
                                         นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                          


