
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

(1 ตุลาคม 2563 – 31 มี.ค. 2564) องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา   
                           

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๑. ดานการวางแผนกำลังคน 

 
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อใชในการกำหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากำลังคน เพ่ือรองรบัการดำเนินงาน
ตามภารกิจและอำนาจหนาที่ ขององคการบริหารสวนตำบล 

- ดำเนินการเปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป       
(พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6) 
 

๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาขาราชการและ
พนักงานจางใหทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลงดานอัตรากำลัง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนยาย 
 

- ดำเนินการรายงานอัตราและตำแหนงวางผาน
ทองถิ่นจังหวัดพะเยา เพ่ือขอให กสถ.ดำเนินการ
จัดสอบในตำแหนง ผอ.กองสาธารณสุข ฯ และ
ตำแหนงครูผูชวย  

๒. ดานการสรรหา/บรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 

2.1 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตัง้ใหเขารับ
ราชการ การดำเนินการเก่ียวกับรับโอน ใหโอน หรือประกาศ
โอนยาย พนักงานสวนทองถิ่นมาดำรงตำแหนงที่วาง หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น ใหไดคนดี
คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

- ดำเนินการเก่ียวกับการขอรับโอน ขาราชการ
พลเรอืน และพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน มาดำรง
ตำแหนงพนักงานสวนตำบลที่วาง และการขอ
โอนยายพนักงานสวนตำบล 
- ดำเนินการเก่ียวกับการใหโอน ขาราชการ
พนักงานสวนตำบลไปดำรงตำแหนงพนักงาน
สวนทองถิ่นอื่น 

2.2 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
 
 

- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง จำนวน ๑ ครั้ง ในการสรร
หาพนักงานจางที่วางในตำแหนงคนงานทั่วไป 

2.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนงที่สูงข้ึน -  ใหคำปรึกษาวางแนวทางและการเตรียมขอมูล
ในการจัดทำเอกสารเสนอผลการประเมินใหแก
พนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน ทั้ง
ตำแหนงประเภททั่วไปและวิชาการ 

 



 
- ๒ -   

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
 

 

3.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุลากรประจำปและดำเนินการตาม  
แผน ฯ ใหสอดคลองตามความจำเปน 
 
 

- ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6 ในสวนของการสงเสริมให
พัฒนาตนเองและชะลอการสงบุคคลเขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตำแหนง 
ตามสถานการณควบคุมการระบาดโรคโควิด-19 

4. ดานการสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

4.1 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนงใหมีความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาในสายงาน 

- ยังไมมีการดำเนินการ โดยใหชะลอการสง
บุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานความ 
กาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากร ฯ ตามมาตรการ
ควบคุมการระบาดโรคโควิด-19 

4.2 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางความกาวหนาในสาย
งาน ตำแหนง ใหบุคลากรทราบ 
 
 
 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตำแหนงใหบุคลากร
ทราบพรอมทั้งใหคำปรึกษาแนะนำในเรื่อง
ดังกลาว 

5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 5.1 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑ
มาตรฐานการกำหนดตำแหนง ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ 
 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม พัฒนาตนเอง เก่ียวกับ
การพัฒนาองคความรูความเชี่ยวชาญในงานตาม
ตำแหนงและสายงาน โดยยังไมสามารถจัดคน
เขารับการพัฒนาตามมาตรการควบคุมการ
ระบาดโรคโควิด-19 

 
 
 



 
- ๓ –  

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 5.๒ ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน

ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 

- หนวยงาน ดำเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบ
ตามระยะที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กำหนดทุกระยะและแลวเสร็จตามกำหนด 

 5.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่เปน
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 
 
 
 
 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับ 
บัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อยางเปน
ธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

6. ดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ 
 

 

6.1 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏบัิติ
หนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

-  หนวยงานมีการดำเนินการตามหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และหลักเกณฑการ 
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ปละ 2 ครั้ง 
 

6.2 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
 
 

-  หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งใน
ดานพัฒนาบุคลากร สวสัดิการ สภาพแวดลอม
การทำงาน บำเหน็จความชอบ พรอมทั้งนำผล
ความพึงพอใจของพนักงานรายงานผูบริหารเพ่ือ
เปนขอมูลนำมาพัฒนาปรับปรุงการพัฒนาตอไป  

 
 
 
 
 



 
 

- ๔ - 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
7. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 7.1 การสงเสริมขาราชการ/พนักงานที่มีการปฏิบัติหนาที่เปน

ตัวอยางที่ดี ใหไดรับการยกยองชมเชย เปนบุคลากรดีเดนดาน
การปฏิบัติราชการและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

- ยังไมมีการดำเนินการในชวง 6 เดือนแรกของป 
(ดำเนินการปละ ๑ ครั้ง) 

7.2 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากรในดาน
สภาพแวดลอมในการทำงาน ดานความปลอดภัยในการ
ทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน และการมีสวนรวมจัด
กิจกรรมรวมกันของทุกฝายในองคกร ในดานนันทนาการ หรือ
ดานการบำเพ็ญประโยชนใหแกสาธารณะ 
 
 

- มีการรณรงคจัดกิจกรรม 5 ส. จัดวัสดุอุปกรณ
ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน จัด
สถานที่ทำงานใหเปนระเบียบ สะอาด และนาอยู 
- จัดใหมียาและเวชภัณฑสำหรับการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน 
- ชะลอการจัดกิจกรรมรวมกันในดาน
นันทนาการ และการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ
ตามมาตรการควบคุมการระบาดของโรคโควดิ-
19 

 


