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คำนำ 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน  และฉุดรั้งความเจริญกาวหนา           
การพัฒนาศักยภาพ  และขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้น 
อยางตอเนื่อง ทำใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญ 
ที่หนวยงานในภาครัฐ  ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ
แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
เพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝง
ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคำสั่งที่ 69/2557 
เรื่อง มาตรการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ 
กำหนดมาตรการ หรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิด 
การทุจริตได เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวบรรลุผลไอยางเปนรูปธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงไดจัด
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ขึ้น 
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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

1.1 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําการทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุม 
และการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น 
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ 
มีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น  
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดยีวกัน 
 
 1.1.2 แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการทุจริต 
  1. ทฤษฎีสามเหลี่ยมของการทุจริต (อุษณา ภัทรมนตรี, 2552:12-9) อธิบายถึงแนวคิด
ทฤษฎีในการศึกษาดานการทุจริตที่นิยมอางอิง คือ สามเหลี่ยมของการทุจริต (Fraud Triangle) ของ Donald 
R Cressey ในทศวรรษ 1980 ท่ีวาการทุจริตมีโอกาสจะเกิดสูงหากมีเหตุการณหรือปจจัยเสี่ยงการทุจริต
เกิดข้ึนทั้ง 3 ดาน คือ 
   1.1 มีความกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure or Incentive) ผูทุจริตมีความกดดัน
หรือมีแรงจูงใจใหกระทําทุจริตซึ่งอาจเกิดจาก 
    (1) ความกดดันในการปฏิบัติงาน เชน กิจการกําหนดวัตถุประสงค  
และเปาหมายโดยใชตัวชี้วัดผลลัพธทางการเงินระยะสั้น เชน ยอดขาย ผลกําไร ฯลฯ สูงเกินไป และหากไมได
จะถูกลงโทษ มักเปนความกดดันใหทุจริตโดยการแกไขรายงานและตัวเลขบัญชี 
    (2) ความกดดันและแรงจูงใจสวนตัว เชน ความเดือนรอนทางการเงิน
เฉพาะหนาหรือจากอุปนิสัยสวนตัว เชน ติดการพนัน สุรุยสุราย หรือเปนคนฉลาดชอบความทาทาย เปนตน 
   1.2 มีโอกาสในการกระทําผิด (Opportunity) ไดแก โอกาสในการกระทําทุจริต
โอกาสท่ีจะปกปดการกระทํา และโอกาสที่จะแปลงสภาพทรัพยสินที่ไดจากการทุจริต โอกาสในการกระทำผิด
เกิดจากจุดออนในการควบคุมภายในที่จะปองกันและคนพบการทุจริตใหทันกาล การควบคุมแบบปองกัน  
เชน ขาดการแบงแยกหนาที่ที่มีความเสี่ยงตอความเสียหายขององคกรที่มีสาระสําคัญ การละเมิดหรือยกเวน
การควบคุมไมตองไดรับการตรวจสอบ ขาดการควบคุมการเขาถึงทรัพยสินสภาพคลอง และระบบสารสนเทศ
สําคัญ สวนการควบคุมแบบคนพบ เชน ไมมีระบบรองรอยการตรวจสอบ (Audit Trail) ทําใหสามารถ        
ทําความผิดไดโดยไรรองรอย หรือตรวจพบยาก ไมมีระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติ หรือคนพบไดในเวลา 
เกิดจริง ไมมีการตรวจนับทรพัยสิน และการกระทบยอดบัญชีสําคัญทุกเดือน เปนตน 
   1.3 มีขออางหรือเหตุผลที่ทําใหผูกระทํามีความรูสึกดีข้ึน (Rationale) เชน อางดาน 
ความจําเปนเดือดรอนสวนตัว อางวาเปนประเพณีทางธุรกิจ ไมทราบวาเปนความผิด เพราะเปนสิ่งที่ใครๆ  
ก็ทําหรืออางวาทําเพื่อประโยชนสวนรวม เชน ตกแตงงบการเงินใหกําไร เพื่อใหผูถือหุนพอใจเพราะไดรับ 
เงินปนผล และราคาหุนสูง หรืออางวาทำเพื่อไมใหกิจการลมละลาย เปนตน 
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 1.1.3 ลักษณะการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ
เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทจุริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ          
ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย        
ในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
  7) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 

 1.1.4 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึน            
จากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา        
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรปูแบบท่ีซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย  ท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริต       
ของบุคคลเหลานี้ 
  4) การผกูขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน 
แกเจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก  
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
  5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น  
ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับ 
การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 
  7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย
สุจริต  เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้   
ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปน 
คนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอ
กฎหมายของบานเมือง 
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1.๒ หลักการและเหตุผล           
  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี 

ความรุนแรง และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ  
เปนปญหา ลำดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้น
ทุกภาคสวน ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
มักถูกมองจาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริต       
ตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู เสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและ          
ความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception 
Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 
อยูที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก 
และเปนอันดับที่ ๓ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต รองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย  
และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลำดับท่ี ๑๐๑          
จาก ๑๗๖ ประเทศ1 ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูใน
ระดับสูง  

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป 
พ .ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป  พ .ศ. ๒๕๖๔ ซึ่ งมุ งสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เปนสังคมมิติใหม ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิ ในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน                  
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน       
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔      
ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะ สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐ
และประชาชนตองมี พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติ       
มิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้   

 ยุทธศาสตรที่  ๑  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  ๒  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
 ยุทธศาสตรที่  ๓  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตรที่  ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตรที่  ๕  ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 

: CPI)  
ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับ
การบริหาร จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืน จึงไดดำเนินการ
จัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดาน 

 
1

 จาก Website https://www.transparency.org/country/THA 
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การปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน  
อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ เปาหมายของการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางแทจริง 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดรวบรวมสถิติการกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด อปท.วากระทำ 
การทุจริตตั้งแตปพ.ศ. 2551 – 2560 รวม 10 ป พบวาบุคลากรของ อปท. หมายถึง ผูบริหารทองถิ่น
สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานทองถิ่น ถูกกลาวหาวากระทำการทุจริต รวมทั้งสิ้น 24,791 เรื่อง มีผูถูกกลาวหา 
13,501 ราย ถูกกลาวหาวาทุจริตมากที่สุดดงัตาราง 

 
ลำดับ หนวยงาน ถูกกลาวหาวากระทำการทุจริต/เรื่อง 

1. องคการบริหารสวนตำบล 12,789 
2. เทศบาลตำบล 7,350 
3. เทศบาลเมือง 1,818 
4. องคการบริหารสวนจังหวัด 1,275 
5. กรุงเทพมหานคร 879 
6. เทศบาลนคร 626 
7. เมืองพัทยา 54 

 

ตารางที่ 1 แสดงการกลาวหาวากระทำการทุจริต(2551-2560) 
ที่มา : ศูนยประมวลขอมูลสำนักงาน ป.ป.ช.  (ขอมูล วันที่ 4 กันยายน 2561) 
 

 จากงานวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาและเสริมสรางกลไกการปองกันการทุจริตใน อปท.  
ไดสะทอนสภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตใน อปท. ซึ่งสามารถแบงสภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริต 
ใน อปท. ไดดังนี้ 

 1. สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี  
การจัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลัง 

 สวนใหญพบวากระบวนการทุจริตใน อปท. เก่ียวกับดานงบประมาณ การทำบัญชี 
การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการท่ี อปท. ละเลยไมปฏิบัติหรือไมทำตามระเบียบฯ 
และอางวาไมทราบเก่ียวกับ เรื่องท่ีมีการใหจัดทำ และไมจัดทำซึ่งเมื่อพิจารณาจากการวิเคราะหขอมูล 
ในสวนเรื่องที่กลุม อปท. ไมจัดทำอันเปนผลกอใหเกิดการทุจริตใน อปท. ดังตัวอยางเชน 

 1) อปท. ไมทำทะเบียนยืมเงนิ รอยละ 14  
 2) อปท. ไมทำบัญชีคุมรายรับรายจายพัสดุใหเปนปจจุบัน รอยละ 12  
 3) อปท. ไมมีการทำหลักฐานในการเบิกจายพัสดุ รอยละ 13  
 4) อปท. ไมมีการทำการลงบัญชีรายรับรายจาย รอยละ 11  
 5) อปท. ไมมีการทำรายงานแสดงรายรับรายจายและงบทดลองเปนรายเดือน รอยละ 15  
 6) อปท. ไมมีการแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจาหนาที่ตรวจสอบพัสดุ

ประจำป รอยละ 12  
 7) อปท. ไมจัดใหมีการแตงตั้งผูแทนชุมชน หรือผูแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ หรือจัดใหมีก็เปนการแตงตั้งคนหนาเดิมๆ ในการตรวจรับงานจาง รอยละ 6  
 8) อปท. ที่สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น มีญาติมารับเหมาเก่ียวกับการจัดซื้อ     

จัดจางใน อปท. รอยละ 11.5  
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 9) อปท. ไดแตงตั้งประชาชนเขามาเปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง ตรวจรับงานจางบางสวน  
รอยละ 34.7 ยังไมเปนที่ยอมรับของประชาชนและทุกฝาย 

 
 2. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ขอมูลตัวเลขจากการสำรวจพบวา การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่น 

และสมาชิกสภาทองถ่ินบางสวน ปรากฏวา รอยละ 12 มีญาติหรือพวกพองมาเปนผูรบัเหมาการจัดซื้อจัดจาง    
ที่มีการเอ้ือประโยชนใหพวกพองหรือกลุมญาติของตัวเอง 

 รอยละ 35 บุคคลท่ีเปนพนักงานทองถ่ิน กับผูบริหารทองถิ่นซึ่งบางสวนใชตำแหนงของตน
แสวงหาผลประโยชน 

 รอยละ 10 บุคลากรของ อปท. มีการเก็บรายไดแลวไมสงคลัง หรือวามีการแกไขหลักฐาน
การเงนิ 

 รอยละ 7 บุคลากรและผูบริหารทองถ่ินบางสวนมีการจายเงินของการคลังโดยไมมีหลักฐาน 
เชน การเขียนเติมจำนวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บคาขยะ เก็บเงินมาแลวก็ไมนำสงใหคลัง 
ซึ่งเมื่อมีการกระทำอยางเปนประจำ หรือบางทีพอเก็บเงินไดมากๆ ก็ไมนำสงหรือมีการหนีไป หรือสวนหน่ึง
เจาหนาที่คลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการนำของหลวงหรือของทางราชการไปใชเปนการสวนตัว ตลอดจน 
การปดบังขอมูลขาวสารแกประชาชน 

 3. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมาย
  ในสวนชองวางของกฎหมายและระเบียบตางๆ มุงวิเคราะหระบบตรวจสอบและระบบ
โครงสรางของ อปท. เอง ซึ่งผูใหขอมูลสวนใหญ ระบุวา ระบบการตรวจสอบของ สตง. ไมทั่วถึง 

 รอยละ 14.3 ตอบวา กฎหมายเปดชองวางใหมีการทุจริตได โดยมีการใหสังเกตโครงสราง 
อปท. ตามรัฐธรรมนูญ ป 2540 และในกฎหมาย อปท. ใหผูบริหารทองถิ่นมีความเขมแข็งเพ่ือใหอยูใน 
ตำแหนงตลอด 4 ป ซึ่งในกรณีที่สมาชิกสภาทองถิ่น เปนทีมเดียวกับผูบริหาร อปท. ทั้งหมดก็จะเปนชองทาง 
ใหทุจริตได เพราะระบบถวงดุลขาดความเขมแข็ง 

 4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดการขาดความรูความเขาใจและขาด
คุณธรรม จริยธรรม 

 จากการศึกษาคนควาพบวามีบาง อปท. ที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานทองถิ่นที่ไดบรรจุเขา 
รับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ ปวช. ข้ึนไป และผานการนิเทศงานมานอยหรือไมมีความรู 
เฉพาะดานดีพอ เชน ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกำหนดราคากลาง หรือการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ 
และสวนหนึ่ง พบวาหัวหนาสวนการคลังไมไดมีความรูทางดานการพัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็มี          
ความเสี่ยงในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือ บุคลากรของ อปท. ขาดความรูความเขาใจโดยเฉพาะ
เจาหนาที่ของ อบต.กับเทศบาลตำบล ที่ยกฐานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจนสวนหน่ึงผูบริหารทองถ่ิน 
และพนักงานทองถิ่นมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชนโดยอาศัยชองโหวของกฎหมายแสดงให เห็นถึง 
การไมมีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาที่ของ อปท. ที่ขาดความรูความเขาใจ 
ในหลกัการบริหารทองถิ่น ขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆจำเปนตองมีการเพิ่มพูนความรูและ
ควรรูเพราะถาบางสวนไมมีความรูความเขาใจเปนผลทำใหปฏิบัตเิก่ียวกับระเบียบผิดพลาดได 
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 5. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบ 

 จากการศึกษาคนควา พบวา มี อปท. สวนหนึ่งไมชี้แจงประชาสัมพันธเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร
ของ อปท. ตางๆ ใหประชาชนทราบ เชน  

 รอยละ 15 ไมแจงงบประมาณของ อปท. ใหประชาชนทราบและไมสงขาวสารทางราชการ 
ใหประชาชนทราบ 

 รอยละ 8 ไมมีการประกาศในชองทางการสื่อสารใหประชาชนทราบในการดำเนินงาน
โครงการและกิจกรรมตางๆ ไมมีการประกาศการดำเนินกิจกรรมและงบประมาณใหชาวบานทราบเชนกัน 
  รอยละ 75.6 บุคลากรใน อปท. ไมทราบวา ปจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินในบัญชี 
มีจำนวนเทาไร 

 6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย
ในการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  

 จากการศกึษาพบวาผูตรวจสอบ อปท. ที่เปน สตง. เพียงหนวยงานเดียวมีกำลังคนไมเพียงพอ 
และ สตง.สวนกลาง มีกำลังคนเพียงแตไมสามารถลงไปตรวจไดทุกพ้ืนที่ ท่ีกระทำไดก็เปนเพียงเปนการสุมตวัอยาง
เทานั้น ในสวนของสำนักงาน ป.ป.ช. ก็เชนเดียวกัน จึงมีขอเสนอใหทั้ง ป.ป.ช. และ สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช. 
จังหวัด และใหจัดต้ังอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชนสวนระบบการตรวจสอบภายในของ อปท. มักพบวา
ผูบริหารทองถิ่นของ อปท. ไมควบคุมดูแลเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตางๆ  
อยางเครงครัด และฝายสภาทองถิ่นของ อปท. ที่ตองทำหนาที่เปนฝายกำกับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบ 
การทำงานของฝายบริหารของ อปท. ใหถูกตองเหมาะสม เพ่ือประโยชนของประชาชน แตกลับพบวาปจจุบัน
ฝายสภาทองถิ่น โดยสวนใหญกับกลายเปนกลุมเดียวกับผูบริหารทองถิ่น จึงทำใหสมาชิกสภาทองถิ่นเขาไป 
มีสวนรวมในการตรวจสอบผูบริหารทองถ่ินไดนอย 

 7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี อิทธิพล  
 จากการศึกษาพบวาใน อปท. บางแหงยังมีอิทธิพลหรืออำนาจที่สงผลใหเกิดการทุจริตได 

โดยเฉพาะอิทธิพลและอำนาจของฝายการเมืองที่ครอบงำ หรือสามารถให คุณให โทษตอเจาหน าท่ี 
หรือขาราชการทองถ่ินตลอดจนการใช อิทธิพลขมขูหรือกีดกันผู เสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับให              
ผูมีสวนเก่ียวของตรวจรับงานโครงการตางๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในทองถิ่นไมกลาท่ีจะใหการเปนพยาน 
เพ่ือเอาผิดกับผูทุจริต และสวนหน่ึงวัฒนธรรมที่ฝงรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เชน ความเกรงกลัว
อิทธิพลการนับถือผูมีบารมี การสำนึกบุญคุณของผูมีพระคณุ สิ่งเหลานี้ทำใหผูบริหารทองถิ่นใชอำนาจหนาที่
การงานในการแสวงหาผลประโยชน 

 ดังนั้น  ปญหาที่มีในทองถ่ิน คือ ความสัมพันธที่แข็งแกรงระหวางนักการเมืองทั้ งใน
ระดับประเทศกับนักการเมืองระดับทองถ่ิน นักการเมืองระดับทองถ่ินกับนักธุรกิจ กลุมผลประโยชน 
และนักการเมืองระดับทองถ่ินกับขาราชการ บุคคลกลุมน้ียังมีความเขมแข็งมากกวาพลังในการตรวจสอบของ
ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมและสิ่งท่ีตองสงเสริมก็คือ ทำอยางไรใหภาคประชาชนมีความเขมแข็งเพ่ือ
คานอำนาจอิทธิพลได 
 
1.๓ วัตถุประสงคของการจัดทำแผน   

 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   
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 ๒ ) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการ              
ฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 

 ๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี(Good Governance)   

 ๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 
1.๔ เปาหมาย   

  ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุข         
แก ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม          
การขัดกัน แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ   

 ๒ ) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่ สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริต              
และประพฤติมิชอบของขาราชการ   

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม   

 ๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

1.๕ ประโยชนของการจัดทำแผน   
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณ 
ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

 ๒) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได   

 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต   

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต   

 ๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน            
การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน  
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สวนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การสราง
จิตสำนึกและ 
ความตระหนัก 
แกบุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถิ่น และฝาย
ประจำของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1. สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที่ใหบังเกิด
ประโยชนสขุแกประชาชนใน
ทองถิ่น 
(๑) โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
(2)โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม 
(3)โครงการสมดุความดพีนักงาน
จาง 
(4)โครงการสงเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริต 
(5)โครงการฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
๑.๑.๒ สรางจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
-(๑) มาตรการ “เสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานทุจรติ” 
(2)โครงการเสริมสรางความ
ซื่อสัตยสุจรติและปลูกฝงทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตาน
ทุจริต 
๑.๑.๓. สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักที่จะไมกระทำการอัน
เปนการขัดกันแหงผลประโยชน 
ทับซอน 
 (1)กิจกรรมใหความรูเรื่อง
ผลประโยชนทบัซอนบุคลากร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(2)มาตรการ”ปลูกฝงองคความรู 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  
 
๑.๒ การสราง
จิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก
ประชาชนทุก 
ภาคสวนในทองถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสราง
จิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

ใหมีความเขาใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest” 
๑.๒.๑. สรางจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 
(๑) มาตรการสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการตอตานการ
ทุจริต 
๑.๒.๒. สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
(๑) ปลูกตนไมเพื่อเพ่ิมพ้ืนทีสี่
เขียว ลดภาวะโลกรอนในเขต
พื้นท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
๑.๒.๓. สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
(๑) โครงการปลูกผักริมรั้ว 
(2)โครงการสรางอาชีพ สราง
รายไดตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑.๓.๑. สรางจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในความซื่อสัตย
สุจริต 
(๑) สรางภมูิคุมกันทางสังคมให
เด็กและเยาวชน (โครงการ “โต
ไปไมโกง”) 
๑.๓.๒. สรางจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต  
(๑) กิจกรรมประกวดคำขวัญ
ตอตานการทุจริต 
๑.๓.๓.สรางจติสำนึกและความ
ตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
(๑) โครงการสรางภมูิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กและเยาวชน
(กิจกรรมสงเสรมิการเรยีนรู
เศรษฐกิจพอเพียง) 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

 
รวม 

8 โครงการ /  4 กิจกรรม / 

3 มาตรการ 
60,000 60,000 60,000 
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกัน 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองใน 
การตอตานการทุจริต 
ของผูบริหาร 
 
๒.๒ มาตรการสราง
ความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดวย
การจัดทำแผน ปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
๒.๒.๑. สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม
หลักคุณธรรมทั้งในเร่ืองการ
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน
ตำแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
(1) มาตรการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
(2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
งานของนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ปลัด องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ 
(3) กิจกรรม”สรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน” 
๒.๒.๒. สรางความโปรงใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ ที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
(๑) กิจกรรม”ควบคมุการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป” 
(2)กิจกรรม”การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพสัดุ” 
(3)กิจกรรม”สรางความโปรงใสใน
การใชจายงบประมาณ” 
(4)โครงการเผยแพรขอมูลการ
จัดซื้อจัดจาง        
๒.๒.๓. สรางความโปรงใสในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
(๑) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบรกิาร 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
๒.๓ มาตรการ 
การใชดุลยพนิิจ
และใชอำนาจ
หนาที่ใหเปนไปตาม
หลักการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลใน
การดำเนินกจิการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจกัษ 

ประชาชนเพื่อใหเกิดความถึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลอืกปฏิบัต ิ
 (2) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ
ติดตอราชการ 
(3) มาตรการ”ยกระดับคณุภาพ
การใชบริการประชาชน” 
๒.๓.๑. มีการจัดทำแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอยีดที่เกี่ยวของใน
แตละขั้นตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการ
และในระบบเครือขายสารสนเทศ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่
(๑) กิจกรรมลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
(2)โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลา
การปฏิบตัริาชการ 
๒.๓.๒. มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดำเนินการอื่นใดของผูมี
อำนาจในองคกรปกครองสวน
ทองถิน่ 
(๑) มาตรการมอบอำนาจอนมุัติ 
อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(2)มาตรการมอบอำนาจของนายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(3)มอบอำนาจเจาพนักงาน
ทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
(4)มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
ของนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ปลัด และหัวหนาสวน
ราชการ 
๒.๔.๑. ยกยองเชิดชูเกียรติที่มี
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
(1) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติ
คุณแกสตรีดีเลน 
(2)ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/ 
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ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณี       
ไดทราบหรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

บุคคลท่ีประพฤติปฎิบตัิตนใหเปน
ที่ประจักษ 
๒.๔.๒. ยกยองเชิดชูเกียรติที่ให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะ 
หรือมีจิตสาธารณะ 
(1) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติ
คุณแกคณะกรรมการชมุชน 
(2) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแก
บุคคล หนวยงานองคกรดีเดน ผูทำ
คุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
(3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
๒.๔.๓. ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดำรงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
(๑) กิจกรรมเชิดชเูกียรติประชาชน
ผูปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒.๕.๑. ขอตกลงหรือวิธีการอื่น
ใดระหวางบุคลากรในองคกร 
ที่ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  
(๑) มาตรการจัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.๕.๒. มีการใหความรวมมือกับ
หนวยงานราชการ จังหวัด 
อำเภอท่ีไดดำเนินการตามอำนาจ
หนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ 
ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(๑) มาตรการใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องคกรอิสระ 
๒.๕.๓. ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ 
ทีรั่บผดิชอบดำเนนิการใหเปนไป 
ตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียน  
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ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
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  กลาวหาบุคลากรในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่ 
โดยมิชอบ 
 (๑) มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน” 
(2) มาตรการ”ดำเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน กรณีมีบคุลค
ภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตำบลวาทุจริตและปฎิบติัราชการ
ตามอำนาจหนาทีโ่ดยมิชอบ” 
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ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 

 รวม 
2 โครงการ / 13กิจกรรม/

10 มาตรการ 
- - -  
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มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ การจัดใหมี
และเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ที่เปนการอำนวย
ความสะดวกแก 
ประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที่
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นได 
ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ การรับฟง
ความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 

๓.๑.๑. จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร
ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชกา 
(๑) มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยขอมูลขาวสารขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(2)โครงการ”อบรมใหความรูตาม 
พรบ.ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540” 
๓.๑.๒. มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาวัสดุ การคำนวณ 
ราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับที่กำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพร
ใหประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได 
(๑) มาตรการ “เผยแพรขอมลู
ขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
(2)กิจกรรม”เผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยสนิของ อบต.การรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 
๓.๑.๓. มีการปดประกาศเผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
(๑) มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ 
อบต.” 
(2) โครงการจดหมายขาวของ 
อบต. 
๓.๒.๑. มีกระบวนการรับฟง          
ความคิดเห็นของประชาชน 
ในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวน 
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12,480 
 
 
 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 

ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3. การสงเสริม
ใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบตอ 
ความเปนอยู และสขุอนามัย 
ของประชาชนในทองถิน่ 
(๑) โครงการจัดเวทีประชาคมแผน
ชุมชน 
(2)การดำเนินงานศูนยรับเรื่องราว
รองทกุข อบต. 
๓.๒.๒. มีชองทางใหประชาชน
ในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รอง
ทุกขไดโดยสะดวก 
(1) มาตรการกำหนดขั้นตอน
กระบวนการการรองเรียน 
(2)โครงการ อบต.เคล่ือนที่ 
๓.๒.๓. มีรายงานและแจงเปน
ลายลักษณอักษรใหประชาชน           
ผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง
การไดรับเรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข 
(1) มาตรการการแกไขเหตุ
เดือดรอนรำคาญดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(2)กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขทราบ 
3.3.1 ดำเนินการใหประชาชนมี
สวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดทำงบประมาณ 
(1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผน อบต. 
(2) ประชมุประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตำบลประจำป 
(3)การสงเสรมิและสนับสนุนการ
จัดทำแผนชุมชน 
๓.๓.๒. ดำเนินการใหประชาชน 
มีสวนรวมตรวจสอบและประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 
(1) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
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ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 

(2)มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีรการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ
องคการบริหารสวนตำบล 

 

- - - ไมใชงบประมาณ 

 รวม 
4 โครงการ / 6 กิจกรรม/ 

6 มาตรการ 
21,180 21,180 21,180  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสราง 
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ การจัดวาง
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กำหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชน 
มีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ 
บริหารราชการ
ตามชองทางที่
สามารถ
ดำเนินการได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑.๑. มีการจัดทำและรายงาน
การจัดทำระบบควบคุมภายในให
ผูกำกับดูแล 
(๑) โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป 
(2) รายงานการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒. มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน  
โดยดำเนินการใหมีการจัดทำ
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผล 
การติดตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในใหกับผูกำกับดูแล
(๑) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 
๔.๒.๑. สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
(1) มาตรการสงเสรมิใหประชาชน
มีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล 
๔.๒.๒. สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ  
การรับ-จายเงิน การหาประโยชน
จากทรัพยสินของทางราชการ 
(๑) กิจกรรมการเผยแพรขอมลู
ขาวสารการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จายเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
(2) กิจกรรมการมสีวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจายและการใชประโยชนของ
ทรพัยสินของ อบต. 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสราง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๓. การสงเสริม 

บทบาทการ

ตรวจสอบ ของ

สภาทองถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๔ เสริมพลัง 

การมีสวนรวม 

ของชุมชน 

(Community) 

และบูรณาการ 

ทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจริต 

๔.๒.๓. สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ 
(๑) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 
(2)โครงการอบรมการตรวจการ
จาง 
๔.๓.๑. สงเสริมและพฒันา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ 
หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว 
(1) โครงการสงเสรมิความรูดาน
กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(2)กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
๔.๓.๒. สงเสริมสมาชิกสภา
ทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของได
กำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
(๑) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาให
มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
๔.๔.๑. สงเสริมใหมีการดำเนินการ
เฝาระวังการทุจริต 
(1) มาตรการเฝาระวังการ
คอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 
(2)ติดปายประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทจุริต 
๔.๔.๒. บูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 
(๑) มาตรการสงเสรมิและพัฒนา
เครือขายการปองกันการทุจริต 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 
 

รวม 3โครงการ/7กิจกรรม/3มาตรการ 40,000 40,000 40,000  

รวมทั้งสิ้น 
17โครงการ/30กิจกรรม/ 

22มาตรการ 
121,180 121,180 121,180  
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 

สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 
 
 
1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนในทองถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงาน
จะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย  
จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่ง 
ที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต คอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
ในสังคมไทยดังกลาว ทกุภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไป
ไดในท่ีสุดน้ัน ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต  
ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล 
ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุ บันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาล 
ซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณา
คัดเลือกนำองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลาน้ันมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับ
หนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคำนึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หนวยงานองคกร
สามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกร มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซื่อสัตย นำไปสูการปฏิบัติที่ดีตอประชาชน 
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 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ทุกขั้นตอน
และปฏิบัติหนาที่ตามอำนาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 
 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานและพนักงานจางของ อปท. 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
 ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 
 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
  

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณที่ใชในการดำเนินการ 
 ------------ บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ........................องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย 
 2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหนาที่
ตามอำนาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 
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1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 

โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ประกอบกับ
ไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันที่ 30 กันยายน 2558 กำหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง
ของเทศบาล มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวก 
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก 
ยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน
สวนตน และไมมีประโยชนทับซอน, ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวย 

ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง, 
มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทาง 
การดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไม
กระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทาง 
ในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน จึงไดจัดทำมาตรการ 
“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชใน 
การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหนาที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 2. เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนไป 
และสรางความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  
 3. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. แตงต้ังคณะทำงานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะทำงานฯ 
 3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ที่ตองยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
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 4. จัดทำเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน  
 
 5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพ่ือมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ  
 6. ติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ................................ องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถิ่น และฝายพนักงาน ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
 2. บุคลากรในองคกร มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององคกร ไมนอยกวา
รอยละ 90  
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 1.1.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน  

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจ 
หรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่อง 
เปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง
ประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพลตาม
อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอน 
มีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือ
ทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด 
หรือการท่ีบุคคลผูมีอำนาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทาง
ราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อปองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 2. เพ่ือปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอน 
 3. เพ่ือปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อปองกันการเกิดผลประโยชนทบัซอน 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. แตงต้ังคณะทำงานเพื่อวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอน 
 2. ประชุมคณะทำงานฯ 
 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและจัดการปองกัน 
การมีผลประโยชนทับซอน ทั้งในสวนของข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงาน 
 4. จัดทำคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทบัซอน 
 5. จัดอบรมเพ่ือใหความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน และใชแอปพลิเคชัน 
กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจ 
 6. จัดทำรายงานผล และขอเสนอแนะของคณะทำงานฯ ในการปองกันผลประโยชนทับซอนตอสาธารณชน 

 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ................................ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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 ............................  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยไดรับเกียรติบัตรระดับพื้นฐานจาก 
การทดสอบความรูความเขาใจจากแอปพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. ไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดในองคกร 
 2. คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
 3. รายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน เผยแพรตอสาธารณชน 
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1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 
 1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุงสูการเปน
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยตองไดรับ 
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน
เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย 
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จึงไดจัดทำโครงการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต เพื่อเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแก
ภาคประชาชน และการสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเสริมสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต การมีสวนรวมในการเฝาระวังการทุจริตใหแกประชาชน 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตางๆ  
 2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ  ใหตระหนักถึงการตอตานการทุจริต 
 4. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ------------ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 .............................องคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตางๆ 
 2.  มีการผลิตสื่อเผยแพรการสรางคานิยมตอตานการทจุริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
 3.  มีการจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในชุมชน 
 4. ประชาชนมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตไมนอยกวารอยละ 80 
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1.2.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเที่ยว พัฒนา และ
ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจำนวนมาก การลักลอบตัดไมทำลายปาไมที่ผิดกฎหมาย 

เพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทำใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจำนวนลดนอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามี 
ความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไม
ของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากขึ้น 
อยางมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองคทานไดเสนอวิธีที่เรียบงายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง 
เพื่อประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ 
ปลูกไวทำท่ีอยูอาศัยและจำหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไว 
ใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ไดตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบ
ในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมในชุมชนและในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกัน
อนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสรมิจิตสำนึกสาธารณะใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ  
 2. เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได 
 3. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. ประชาชนในพ้ืนที่ ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
จำนวน ---- หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ทั้งไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได เปนตน 
 2.  ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ำ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จำนวน ---- หมูบาน และพ้ืนที่ท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  
โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พื้นที่สาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย และแหลงน้ำ คู คลอง ในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6. วิธีการดำเนินงาน 
 1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ  
 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจำชุมชน  
 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุมพิทกัษสิ่งแวดลอมประจำชุมชน  
 4. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแมน้ำคูคลอง ทำความสะอาดถนน
และพ้ืนที่สาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม สะอาด  
รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
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 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสำเร็จในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม เพื่อเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ----------  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ เขารวมกลุมอาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 2. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได  
 3. สิ่งแวดลอมในชุมชนดีข้ึน และทรัพยากรธรรมชาติมีมากขึ้น 
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1.2.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจ เพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเปน 
ที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะตอง
อาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางย่ิงในการนำวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการ 
ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ  ประชาชนใหมีสำนึก 
ในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่ เหมาะสม ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา 
และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
         องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสงเสริม 
ใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน ใหสามารถพึ่งพาตนเอง 
   

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสรมิและปลูกฝงใหประชาชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใชในการดำเนนิชีวิตประจำวันได 
 2. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน และเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พื้นท่ีในเขตองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดอบรม/บรรยายใหความรู และถายทอดประสบการณตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรในชุมชน 
 2. ศึกษาดูงานการดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความสำเร็จในชุมชน 
 3. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ------------  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรูที่ไดไปปรับใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได 
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1.3 จิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

 1.3.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันการทุจริตเปนปญหาที่ทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรม

จริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางย่ังยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิาร
สวนตำบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจ
หนาที่ในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคบัแหงกฎหมาย องคการบริหาร
สวนตำบลมีหนาที่ตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริม 
การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ 
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
และมาตรา 25 กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชวีิตทุกรูปแบบ นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย พิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐาน 
ที่สำคัญท่ีทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตที่ ไดผลที่สุด  
โดยการปลูกฝงจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชนรกัความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด 
ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคำนึงถึงสังคมสวนรวม 
มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทำใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสรมิและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดมีคีณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
 2. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
 3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชน
สวนรวม 

4. เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนในชุมชน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2. แตงตั้งคณะทำงานพิจารณานำหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดของ  
อปท. หรือ ที่ อปท. ใหการอุดหนุน  
 3. ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทำงานฯ  

4. ติดตามการดำเนินการ 
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 4. สรุปผลการดำเนินการ 

 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ...................... องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีการนำหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดของ อปท. หรือ ที่ อปท. 
ใหการอุดหนุน  

2. เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต มีภูมิคุมกันทางสังคม  
ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 
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 1.3.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเปนปญหาสำคัญที่มีผลกระทบอยางรายแรงตอประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตสำนึกของคนในชาติใหมี
จิตสำนึกในการตอตานการทุจริต โดยมุงท่ีเด็กและเยาวชนที่จะตองสรางชาติในอนาคต โดยสงเสริมใหเยาวชนมีความตระหนัก
ในปญหาการทุจริต และเกิดจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมสภาเด็ก
เยาวชนตอตานการทุจริต เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหเกิดข้ึนในสภาเด็กเยาวชนของชุมชน
และเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน 
 2. เพ่ือสงเสรมิใหเด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย สุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม 
  

4. เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ศูนยเยาวชนในองคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานสงเสริมสภาเด็กในการตอตานการทุจริต เพ่ือกำหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทางใน 
การดำเนนิการ  
 2. จัดประชุมคณะทำงานฯ 
 3. ดำเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่กำหนด 
 4 สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 .......................บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ......................องคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. สภาเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 80 
 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกในความซื่อสัตย สุจริต และมีความตระหนักในการตอตานการทุจริตและเสียสละ
เพื่อสวนรวม เกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป  
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 1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนสัมพันธ เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติเปนสิ่งท่ีสำคัญตอการดำรงชีวิตของมนุษย ไมวาจะเปน น้ำ ปาไม แรธาตุ ซึ่งนับวันจะหมดลง
เนื่องจากมนุษยไมไดตระหนักถึงคุณคาและการบำรุงรักษา จะเห็นไดจากปจจุบันปญหามลพิษสิ่งแวดลอมมีมากขึ้น ทำให 
น้ำเสีย อากาศเปนพิษ ขยะลนเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสำนึกของมนุษยท่ีมีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรมนุษยที่มีความสำคัญ และตองไดรับการพัฒนาทุกๆ ดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา ใหเจริญเติบโตเปนพลเมืองดีที่จะเปนกำลังในการพัฒนาทองถ่ิน และประเทศชาติตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และปญหา 
ที่จะไดรับผลกระทบจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงไดจัดทำโครงการเยาวชนสัมพันธ เพ่ืออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกใหแกเดก็และเยาวชน มีความตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกที่จะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เปนสมบัติของชาติ 
 2. เพ่ือสงเสรมิใหเด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกสาธารณะ รูจักเสียสละ และรูจักแบงปน 

4. เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 แหลงเรียนรูธรรมชาติที่กำหนดตามความเหมาะสม 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
 2. ประสานงานวิทยากรที่มีความรูและประสบการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3. ประสานงานสถานท่ีจัดอบรม และสถานที่จัดกิจกรรม 
 4. ดำเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว 
 5. สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
...........................บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ........................... องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. เด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80  
  2. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเกิดจิตสำนึกท่ีจะ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เปนสมบัติของชาติ 
 3. เด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกสาธารณะ รูจักเสียสละ และรูจักแบงปน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 

 
 

 
 
2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวาย ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซึ่งมุงสูการเปน

ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต ทุกรปูแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐ
ตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนง
หนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ซึ่งปจจุบันมีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,852 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบ
บริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไก
หน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลัก
แหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงไดเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง ซึ่งจะเปนกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยไดยึดถือหรือมี 
ความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีใหความสำคญักับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารจึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการ
การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อเปนการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยาง

เห็นเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
2. เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สูการรับรูของ

สาธารณชน  

4. เปาหมาย 
 1. การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันการทุจรติและตานการทุจริต  
 2. แตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 3. จัดทำแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน 
 5. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัตติามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารไดแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นเปนรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคณุธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนบุคลากรที่มีความสำคัญตอองคกร 
โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน
การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ
จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชดัเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได 
ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปน
ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการบริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานบุคคลและ

กิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได  

จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบริหารใหปรากฏชัดเจน  
 2. เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตำแหนง และมอบหมายงาน 
อยางเปนธรรม 
 3. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 
 4. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง  โปรงใส สามารถตรวจสอบได  
และปองกันการไดรับคำสั่งจากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระเบียบ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มาตรการการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล (ถือปฏิบตัติามระเบียบ) 
 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ผูบริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 2. แตงต้ังคณะทำงาน 
 3. จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบตัิในการทำงานที่โปรงใส ตรวจสอบได 
 4. เปดเวทีรบัฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร  
 5. ประกาศเผยแพรมาตรการ 
 6 กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
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 สำนักปลดัเทศบาลองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 
 2. แนวทางปองกันการไดรับคำสั่งจากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระบียบ 
 3. กลไกใหเจาหนาทีส่ามารถเสนอความคดิเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 
 4. ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 80 % 
 5. บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไมนอยกวา 80% 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 37 - 
 

 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใชประโยชน 

ในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของ
อยางเครงครัด 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนติิบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่อง 
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แตตองเปนไป 
ตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทาง
ราชการ เปนเรื่องที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญ เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอื้อประโยชนใหกับพวกพอง  รวมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
ขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจึงไดจัดทำมาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงิงบ
ประมาณ 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ  
 2. เพ่ือปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 
  3. เพ่ือสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกร 
 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดประชุม 
 2. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
 3. ประชุมคณะทำงาน 
 4. กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
 5. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ 
 6. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 
 7. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือปรับปรุงแนวทาง 
ในการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 .....................  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีมาตรการปองกันและกำกับติดตามการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ  
และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 
 2. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางขององคกรผานชองทาง 
การประชาสัมพันธขององคกร 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพื้นที่ เขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคม 
พหุวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงไดใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) 
และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอื่นๆ สอดคลองกับ
มาตรา 8 แหง  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกำหนดใหสวน
ราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ
ตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ดังน้ัน เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีการนำเทคโนโลยีมาชวย 
ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงขั้นตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบ 
การปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวก 
และการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลอืกปฏิบัติ ซึ่งจะ
ชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสย่ิงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอประชาชน 
2. เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปนธรรม 

และไมเลือกปฏิบัต ิ
 3. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเช่ือมั่นในองคกร  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผูใชบริการมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ 80 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดใหมีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางเกณฑมาตรฐานหรือมีเครื่องมือ 
การปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ 
ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
 2. จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการ
ใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  
 3. จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมีกลองวงจรปด
ภายในสถานที่ใหบริการ 
 4. จัดใหมีสถานที่สำหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชนัหองน้ำสำหรับผูพิการ 
 5. จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
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 6. มีการนำระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มาประยุกตใชในการประเมิน 
ผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 …………………….. 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัดเทศบาล องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 สำนักการคลัง องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 สำนักการชาง องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 สำนักการศึกษา องคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย  

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1. มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอประชาชน 
2. มีระบบการทำงานใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหบริการอยางมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 3. ประชาชนผูรบับริการมีความพึงพอใจ รอยละ 80 
4. ลดจำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ  
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี 

 2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาที่ตามหลกัการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอน 
การปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจ 
ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด 
ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดำเนินการตามโครงการ
ดังกลาวอยางตอเนื่องทกุปนั้น 
 เพื่อกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส 
ตรวจสอบได ประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมนิไมต่ำกวาปที่ผานมา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทำมาตรการยกระดับ
การปฏิบัติหนาที่ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาที่ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2. เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาที่ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจ 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปน
ปจจุบัน 
  1) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  2) จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  5) จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ังเวลา 
ทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  5) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
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4. ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทำแผนภูมิแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน 
 5. ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ และนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ............................. 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สำนัก ในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 

2. มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ 
และเว็บไซตของหนวยงาน 
 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายเพ่ิมขึ้น 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดำเนินการอื่นใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอำนาจ สั่งการ อนุมัติ อนุญาต หรือปฏิบัติราชการแทน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น เพื่อเปนการชวย
เพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขาย 
ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคบับัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะ
ดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการ 
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจ 
แหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตองมีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการ
อื่นใดของผูมีอำนาจในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 2. เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในตำแหนงหนาที่ราชการ 

3. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ปลัดองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย รองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวาย หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แตงตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผูมี
อำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกระจายอำนาจในการตัดสินใจ 

2. แจงเวียนผูรับมอบอำนาจและทุกหนวยในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รับทราบ  
3. ประชาสัมพันธขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ เปดเผยตอสาธารณชน  

 4. ผูรับมอบอำนาจรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งท่ีไดรับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ........................... องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใด
ของ ผูมีอำนาจในองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงานเพ่ิมมากขึ้น 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม  

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมปจจุบันมุงเนนความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแกงแยงแขงขันในทุกรูปแบบเพ่ือบรรลุผล 
ตามความประสงค โดยอาจทำใหขาดการคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม อาจสงผลกระทบตอคุณธรรม จริยธรรมในจิตสำนึก
ของผูคนจนเกิดความผิดเพี้ยนไป ทำใหเกิดปญหาข้ึนอยางมากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทกุภาคสวน 
รวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพ่ือเปนการสงเสรมิใหคนดีมีจุดยืนในสังคมเปนตนแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงจัดใหมี 
การยกยองเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม เพื่อสงเสริมสรางขวัญ 
และกำลังใจแกคนดีเหลานั้น ใหรวมมือกันในการสรางสรรคสังคมที่สงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติ ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม เพื่อการปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม อันเนื่องมาจาก
แนวคิดท่ีวา ความดี ความซื่อสัตยสุจริตและคุณธรรมเปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสูความสงบสุขรมเย็นรวมกัน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดี อันเปนกุศโลบายหนึ่ง
ในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากย่ิงข้ึน 
 ๓. เพ่ือสรางสังคมที่สงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
มีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย 
 - ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 - การยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจำนวนไมนอยกวา 10 คน/ป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะทำงานฯ  
 2. ประชุมคณะทำงาน 
  -กำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
  -พิจารณาคัดเลือก 
 4. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตางๆ  

5. จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
ผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสาร เว็บไซต สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

6. เชิญบุคคลที่ไดรับการเชิดชูเกียรติถายทอดประสบการณ แนวคิดใหแกเด็กและเยาวชน ประชาชนในชุมชน 
ตามโอกาสตางๆ ท่ีเหมาะสม 

7. จัดทำทำเนียบหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ เผยแพรตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ……………….. 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ………………………….. องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. จำนวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ชวยเหลือกจิการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสังคมไทยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวมตามที่
บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรที่ให
การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเปน
ขวัญกำลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุ งมั่น ตั้งใจ รวมเปนแกนนำในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดก 
ทางศลิปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนำผูที่ไดรับ 
การคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุ 
ในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชมุชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย 
 2. เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย ตระหนักถึงการเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป  

4. เปาหมาย 
 - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 - ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

5. สถานท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานกำนัน ผูใหญบาน และสมาชิกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรม
เชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 3. จัดทำเอกสารผูทำคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคบับัญชา ดังน้ี 
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
 6. สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ……………………… 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
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 ……………………… องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. การยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชน จิตสาธารณะหรือเขารวม 
ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็น
คุณคาของบุคคลท่ีเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม และมีจิตสาธารณะ  
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2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิต 
แกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ำแนวทาง 
การแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ  
ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืช
หลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตร
เพื่อการบริโภคและจำหนาย ทำใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทาง
เศรษฐกิจของประเทศ ทำใหตองหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ 
ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทำใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สำคัญ
สามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน
สามารถขายเปนการเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายไดเห็นความสำคัญของการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลำดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรน้ำและตนทุนในการใชจายลงได  
และสามารถนำผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหาร
จัดการน้ำในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ำตนทุนและสถานการณที่เก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจน
สามารถถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน  
จึงไดจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจำศูนยเรียนรู
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนำแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดำเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตวัอยางและเปนวิทยากร ประจำศูนยเรยีนรู
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

5. สถานท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศูนยบรกิารฯ ประจำตำบล 
 2. ดำเนินคดัเลือกบุคคลตนแบบที่นอมนำเอาหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
 3. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตางๆ  และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจำศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของบุคคลที่ไดรบัยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชนตอไป 
 5. สรปุและรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ..............................   บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
 งานสงเสรมิการเกษตร สำนักปลดัองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. จำนวนบุคคลที่ดำรงตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
  2. ขยายผลองคความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประชาชนในชุมชน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่น และการใชจาย
งบประมาณในการดำเนินกิจการตางๆ เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังนั้นการดำเนินการบริหารจัดการตางๆ  
ตองคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหาขอครหาในการทุจริตหรือดำเนินการ 
ไมโปรงใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล 
หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปน 
สิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวม 
ในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบรหิารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญ
ที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปน
การสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริต 
และปฏิเสธการทุจริตในทกุรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกำหนด
แนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการ
ดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมหนวยงาน 

2. กำหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบรหิาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - หามเรียกรับเงนิ เรี่ยไร หรือผลประโยชนอื่นใดจากผูมาใชบริการ 
 - หามปฏิบัติหนาที่เอ้ือประโยชน  หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิด และพวกพอง 
 - ตองปฏิบัติหนาที่ใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 
3. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลงอยางนอย 2 ครั้งตอป 
5. กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 6. รายงานผลตอผูบริหาร เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดำเนินการปรับปรุงขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการในปตอไป 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององคกร 
- ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ไดดำเนินการตามอำนาจ
หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทไดให
อำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึง่ในแงของการทุจริตจะเก่ียวของ
กับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
(สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาที่สำคัญ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน  
เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครฐัและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือกำหนดผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยที่เก่ียวของอยางชัดเจน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย จากหนวยงานภาครัฐ 
และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดหนวยงานที่รับผดิชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกำกับดูแลและองคกรอิสระ 
อาทิ 
  - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏบิัติราชการประจำป หรือคณะทำงาน 
LPA 
  - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
 2. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ………………. องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำรองเรียนผานชองทางตางๆ 
ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรยีนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นข้ึน เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือ
รับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 2. เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอน 
การปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนนิการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 2. จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียน 
 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการ
แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรบัจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 4. เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลจำปา
ห ว า ย  
ใหผูรับบรกิาร ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจ
และใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดำเนนิการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวาย ตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง 
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3.1 การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 
 3.1.1 การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวาง 
ในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น
และใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจึงไดมีศูนย
ขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปน
ปจจุบันผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 2. เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
 3. เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
 3. เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลจำ
ปาหวาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 การปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายใหมีขอมูล 
ที่ครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน   
  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดำเนินการใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2. แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอำนาจหนาที่ 
 4. จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายเพื่อเผยแพร 
ตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ  
 5. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ Call 
Center  
 6. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
 7. จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 



- 56 - 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ............................... 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 .................................................... 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายใหมีขอมูล 
ที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   
 2. จำนวนชองทางการประชาสัมพันธ 
 3. จำนวนสื่อประชาสัมพันธ 
 4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่อง 
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายจะบรหิารงานใหมปีระสทิธิภาพและเกิดประโยชนสูงสดุแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสาร 
ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายได จึงไดจัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายเพ่ือกำกับใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
กฎขอบังคับที่กำหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชน
ตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ 
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อกำกับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  
การจัดซื้อจัดจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคบัที่กำหนดไว   

2. เพ่ือกำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ  
และสถานที่ใหบริการอยางชดัเจน   

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ 
ที่กำหนด  

2. กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนตอประชาชน  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวาย 

2. ประชมุคณะทำงานฯ  
2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ตอสาธารณชน  
- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากำลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
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- การจัดซื้อจัดจาง/ การคำนวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาทองถิ่น 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการตางๆ  
กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน  
3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของระบุชื่อ องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 
4. รายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายใหผูบริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ....................... 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 .................................. องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง

ตอสาธารณชน  
2. มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน   
3. สงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลจำปาหวาย
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคดิเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทาเทียม
โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น  
ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกาหนดแนวทางการดำเนินงาน รวมตัดสินใจ  
รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายดวยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น  
เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวาย โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน   
เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 2. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
 3. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม 
 4.  เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ 
 5. เพ่ือสงเสรมิใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 6. เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาทองถิ่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดใหมีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานที่เก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2. จัดเวทีประชาคม  
 3. สรุปขอมูลที่ไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานที่เก่ียวของ  
 4. สรุปปญหา ขอเสนอแนะที่ไดจากการจัดประชาคม เพ่ือกำหนดกิจกรรมโครงการไวแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น
ตอไป เสนอตอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 .................................. 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 .................... องคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดเวทีประชาคม  
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 3. เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 4. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง 
การไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข 
และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร
ราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนอง
ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน 
กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ  
ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมกีารประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอน
ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจง
ผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

4. เปาหมาย 
 1. กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ใหสามารถ
ต อ บ ส น อ ง 
ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2. กำกับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/การติดตามผล  
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  
 2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  
เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3. คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังน้ี  
  - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
  - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  
  - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่องรองทกุข/รองเรียนการทุจริตอยางชัดเจน  
  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทาง 
การติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
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  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา
ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวย
ตนเอง  
 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  
ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 5. คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 7. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรับทราบ  
และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 .................................. 

9. ผูรับผิดชอบ 
 .................... องคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2. มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการขั้นตอน 
เรื่องรองเรียน 
 4. มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตาม
เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 4. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ใหสามารถ
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว 



- 63 - 
 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
  
1. ชื่อโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได 
และการใชจายเงนิและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการบรหิารสวนตำบลจำปา
หวายจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต  
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเปนการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
การจัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย และรวมดำเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการ 
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสดุแกประชาชนตอไป  
 

  3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 2. เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 
 3. เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม
แผนพัฒนาทองถิ่นของตน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 3. เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น 
 4. หนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
 5. เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขั้นตอนตอไป 
 6. เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
 7. รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ผูบริหาร และ
สาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ………………………. 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และมีชองทางให
ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ  
 2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
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3.3.2 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบรหิารและปฏบิัติราชการวาสมัฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรอืไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา 
ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะ
สงเสรมิใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวก 
และการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรม 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  
 3. เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
 4. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหนาสำนักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป     เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังน้ี 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายตามหลักเกณฑ 
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอย
แลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข 
สงเสรมิ พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 

4) ดำเนนิการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายมอบหมาย 
 5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6. การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 7. การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 
 8. การติดตามและประเมินผล 
 9. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา เพื่อปรับปรุงดำเนินการแกไข
ตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 .............................  
9. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 ................................... องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 ๒. ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ 
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

 



- 67 - 
 

 

 

 
 
 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายในที่เหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคาขององคกร รวมทั้ง 
การเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหาย 
ที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมี 
การกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายใน 
มาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง 
และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานของระบุช่ือ องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิชอบหรือ 

การทุจรติ และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
2. เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากรของ

องคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
3. เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและ

ปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมีความเปน
อิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
 2. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 
และความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 3. สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงาน 
ดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และมติ

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท 
วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพ่ือให
มั่นใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ

ความสำเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๓. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 4. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 ๔. เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 

 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ 
หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ
ที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงาน 
ของหนวยงานภาครฐั ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงนิและบัญชี
และการปฏิบัติให ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน 
ได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวม
ของหนวยงานน้ันๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ
ยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล 
ทั้งน้ี สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน
ทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบ 
การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด 
และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจ
มีข้ึน 
 2. เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการตัดสินใจ
เก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 
 3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของหนวยงาน
อยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทำให 
การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
1. แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย 

การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจและตาม
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 
 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๖. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 .................. องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จ 
ตามกำหนดเวลา 
 2. สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
 ๓. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ในระดับ
มาก) 
 ๔. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง 
ที่สามารถดำเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ
แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนกังาน ลูกจาง 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสำคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะกำหนด
หนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน 
เพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล 
การบริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
 2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการแตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อน
ระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแตงต้ังองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธตอสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในชุมชน
ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้งประชาชน 
เพื่อตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวายกอน 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตำแหนง องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับที่เก่ียวของ 
อยางเครงครัด 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตำแหนงเพ่ือความโปรงใส 
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 - มีการออกคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการในการดำเนินการอยางชัดเจน 
 - นำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
  

 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด 
 - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากรทราบ 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน มีการนำขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา 
เปนตน 
 - นำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 - นายกองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายออกคำสัง่การเลือ่นขั้นเงินเดือนตามมตคิณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายบริหารงานบุคคล องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยใหนำผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคลตอสาธารณชน 
และสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาว 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินขององคการบริหารสวน
ตำบลจำปาหวาย 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ 
สั่งการที่เก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ จัดทำใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลัง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สำหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมี 
การดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชน
สามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ  
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัดกิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เพื่อใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย สงผลใหเกิดการใชงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบ
ได  

3. วัตถุประสงค  
 1. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล
จำปาหวาย 
 2. เพ่ือเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ - รายจายขององคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวายตอสาธารณชน 
 

4. เปาหมาย 
 สงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีการดำเนินการ 
 - รวบรวมขอมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน  

ประกาศการจัดซื้อ จัดจาง 
ประกาศกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจาง 
ประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ โดยกำหนดใหมีภาคประชาชนเขารวม
สังเกตการณ 
 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต  
ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ........................... 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวนตำบลจำปา
หวายตอสาธารณชน และมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ 
 2. ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการดำเนินการโครงการ การรับจายเงนิขององคการบริหาร
สวนตำบลจำปาหวายทำใหเกิดความโปรงใส  
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) จึงไดดำเนินการสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในกระบวนการข้ันตอนจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย โดยตองจัดใหมีขอมูลขาวสารการดำเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ  เพ่ือสงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการ
ปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยน
สู  
การบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการ
และเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อ จัดจางของ 
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 2. เพ่ือสรางองคความรูเก่ียวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 
 3. เพื่อเผยแพรขอมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอนตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซด และที่ทำการองคการ
บริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

4. เปาหมาย 
 เผยแพรขอมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอนตอสาธารณชน 
 

 5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผูสังเกตการณในขั้นตอน 
การจัดซื้อจัดจาง  
 2. จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนทั่วไปและผูเขารวมสังเกตการณเก่ียวของกับพัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อจัด
จางทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่และผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 
 3. ประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการที่สำคัญทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บไซด และที่ทำการ
องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ........................... 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ......................... องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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10. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจางใน 
อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล จ ำ ป า ห ว า ย
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ
ที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การ
ดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ  
หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
เสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของ 
อยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย 
กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน 
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจำเปนที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู  
ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สำคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงานของระบุองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหาร
ทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการย่ืนบัญชีแสดง
รายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของ
เจาหนาที่ของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ 
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการ/แผนงาน  
 2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
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 4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ------------------- 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 --------------- บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ............................ องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. การจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชกิสภาทองถ่ิน 
 2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือ
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นให มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผล
ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาในภารกิจการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของ   
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสำคัญที่ใช
สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคมุดูแล
การดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา
รวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมปีระสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือ
ใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพ่ือเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไก 
การปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสรมิศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชกิสภาทองถ่ิน  

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

6. วิธีการดำเนินงาน 
 1. จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการประชุม 
 2. จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูในขอบังคับ 
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 3. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ  
การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 …………………….. 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ............................  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
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10. ผลลัพธ 
1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตองตาม

ระเบียบ กฎหมาย 
 2. สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน 
การทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต เน่ืองจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวาสวนรวม การยกยอง
เชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึก
และคานิยมของประชาชนสวนหน่ึงท่ีลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคา
หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของ
เจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง
ของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน
ในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำกิจกรรม
สงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการ
รับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสรมิองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 2. สงเสรมิการสรางชุมชนเฝาระวังการทจุริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธของ
หนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการ  เว็บไซตของหนวนงาน 
 2. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ ของ
หนวยงาน 
 3. สงเสรมิใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรฐั 
 4. สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     
 5. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ................................ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ........................  องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
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 1. มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทจุรติใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธของหนวยงาน 
อยางนอย 3 แหง 
 2. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดขึ้น 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจรติเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไข
ปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

 การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต
รวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวายจึงไดจัดทำกิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริตเพื่อรวมสรางกลไกให ทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต  
จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  
 

 3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 

 2. เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง  

4. เปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

5. สถานท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

6. วิธีดำเนินงาน 
 1. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา
และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 
 2. กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ
สถานศกึษา และภาคประชาชนในเขตองคการบรหิารสวนตำบลจำปาหวาย 
 3. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
ใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
 5. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง แผนงาน
กิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 
 6. สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ...... 
  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลจำปาหวาย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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 2. เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต  


